CORRESPONDE:
EXPTE. N° 0036/02

VISTO:

El resultado del Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos al cierre del
Ejercicio 30-01-2002; y

CONSIDERANDO:
Que corresponde en su caso redizar las adecuaciones
presupuestarias segn lo  prescripto por los Articulos 67°y 121° de la Ley Organica

Municipal, con economias realizadas en distintas partidas del mismo presupuesto.

POR TODO ELLO, e HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de
facultades que le son propias, dictala siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 19 Se han producido los siguientes excesos por un monto de $
325.804,30 (pesos trescientos cincuenta y dos mil ochocientos cuatro con treinta
centavos) en las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos, detallado a continuacion
los créditos presupuestarios insuficientes areforzar:

CARACTER | - DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
FINALIDAD 1 PROGRAMA 1

1.1.1.2. Personal Jerérquico $ 1454,52
1.1.1.5. Personal Administrativo $344,72
11121 Personal Mensualizado $0,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $0,16
Totd $1799,40

CARACTER Il - DEPARTAMENTO EJECUTIVO
FINALIDAD 1- PROGRAMA 1
CULTURA, EDUCACIONY TURISMO

1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 136,65
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $ 456,00
1.1.1.32 Sueldo Anual Complementario $ 1465,23
1.1.1.35.1 Bonificacion por Antigiiedad $ 12568,07
1.1.1.35.2. Bonificacion por Titulo $ 70,00
1.1.1.35.38. Bonificacién por Presentismo $6,00
1.1.1.5. Asistencia Social a Personal $ 744,09
1.1.21 Alquileres y Arrendamiento $11130,95
1122 Combustible y L ubricantes $ 158,16
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $1101,30
Totd $28.124,45

FINALIDAD 1- PROGRAMA 2




PRODUCCION Y MEDIO AMBIENTE

1.1.1.1.2. Personal Jerérquico $3.192,24
1.1.1.15. Personal Administrativo $0,24
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $3.049,80
11.14.1. I.P.S. $ 28,19
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $28,19
1.1.2.2. Combustible y L ubricantes $ 583,99
1.1.2.6. Gastos por Servicios PUblicos $1.072,35
1.1.2.14.3. Gastos Generales $ 48,25
Total $8.912,69
FINALIDAD 1- PROGRAMA 3

ADMINISTRACION GENERAL SIN DISCRIMINAR

11121 Personal Mensualizado $11.955,92
1.1.1.2.3. Personal Destgjista $5.867,98
1.1.1.3.1.1. Reemplazos $1.446,13
1.1.1.34 Horas Extras $ 340,00
1.1.1.3.7. Licencias no Gozadas $3.283,11
11.14.1. I.P.S $1.671,02
1.1.1.43. Seguro por Riesgo de Trabajo $ 2.401,95
1.1.15. Asistencia Social al Personal $2.778,00
1.1.2.10 Utiles, Libros, impres. Y encuad. $1.909,72
1.1.12.2. Pres. Serv. Publico por 3ros $10.021,39
11.2.13 Premios $4.813,60
1.2.3. Emp. BPBA. Desagues 2da parte. $75,25
1.2.9 Terminacion Frigorifico $8.504,44
2.7.3. Emp. Bco. Mund Des. PFM. Caminos Prod $6.321,01
2.7.4. P.F.M. Adqg. Equipos informéticos $8.600,14
2.7.15 Emp. BPBA. Desagues Pluviaes $ 22.865,00
2.7.17 SPAR. Proy. Des. Cloacales Oriente $39.149,31
Total $132.003,97

FINALIDAD 2 - SALUD PUBLICA '
PROGRAMA 1 - ATENCION MEDICA UNIDADES CON INTERNACION

1.1.1.1.2. Personal Jerérquico $2.643,84
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $3.210,00
1.1.1.2.1. Personal Jornalizado $11.273,67
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $402,24
1.1.1.35.7. Bonificacion por régimen de guardia $402,24
1.1.1.35.12. Bonificacién por Tareas criticas $ 1.864,67
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $ 903,38
1.114.1. [.P.S. $ 60,86
11.14.2. .O.M.A. $1.897,30
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $ 231,97
1.1.1.2.12.2. Prestaciones de servicio Publico $6.070,00
25.1.2. Maguinas, motores, y herramientas $50,75
Total $29.790,48




FINALIDAD 2 - PROGRAMA 2 )
ATENCION MEDICA UNIDADES SIN INTERNACION

11.1.23. Personal Destgjista $13.295,34
1.1.1.3.1.1. Reemplazos $ 400,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $5.206,85
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 126,81
1.1.1.35.1 Bonificacion por Antigiiedad $ 215,81
1.1.1.35.38. Bonificacién por Presentismo $ 140,00
1.1.1.35.12 Bonificacion por tareas criticas $7.257,46
1.1.1.3.7. Licencias no Gozadas $ 980,00
1.114.1. [.P.S. $737,17
1.1.2.12.2. Prestaciones de Servicios Publicos por 3ros $1.487,45
Total $29.846,88
FINALIDAD 2- PROGRAMA 4

SALUD PUBLICA SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 1036,66
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $3.325,80
1.1.1.35.12. Bonificacion por tareas criticas $1.159,76
1.1.1.3.7. Licencias no Gozadas $579,97
1.1.1.5. Asistencia Social a Personal $1.676,00
1.1.2.10. Utiles, libros, impres. y encuad. $41,81
1.1.2.11 Vidticosy Movilidad $ 15,30
1.1.2.12.2. Prestacion de Servicios Publicos por 3ros $6.103,26
11.2.13 Premios $3.331,34
1.3.2. Subsidios a Entidades del Sector Privado $ 3500,00
Total $20.796,90

FINALIDAD 3-SERVICIOS
PROGRAMA 2-RECOLECCION Y ELIMINACION DE RESIDUOS

1.1.1.2.2. Personal jornalizado $ 3.665,40
1.1.1.5.- Asistencia Socia a Personal $108.26
Total $3.773,66
FINALIDAD 3- PROGRAMA 3
BARRIDO
1.1.1.1.6.- Personal Obrero $ 368.28
1.1.1.3.2. Sueldo Anual complementario $9.315.14
1.1.1.35.1. Bonificacién por antigtiedad $47.36
1.1.1.353. Bonificacion por premio a conductor $ 26.00
1.1.14.1. IPS $55.25
1.1.14.2 IOMA 4.920.94
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $ 386.83
Total $15.119.80




FINALIDAD 3- PROGRAMA 4

CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE LA VIA PUBLICA

1.1.1.353. Bonificacion por premio a conductor $ 8.050.00
1.1.2.2. Combustiblesy lubricantes $2.328.99
Total $10.378.99
FINALIDAD 3- PROGRAMA 5
PROVISION DE AGUA POTABLE Y DESAGUESCLOACALES
1.1.1.15. Personal administrativo $3.647.98
1.1.1.22 Personal jornalizado $12.342.35
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $2.188.10
1.1.2.6. Gastos por servicios publicos $413.70
1.1.2.13. Premios $3.104.96
Total $21.697.39
FINALIDAD 3- PROGRAMA 6
CEMENTERIO
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $290.93
1.1.2.6. Gastos por servicios publicos $171.73
Total $ 462.66
FINALIDAD 3- PROGRAMA 7
VIVERO PARQUE MUNICIPAL Y PLAZASPUBLICAS
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $860.0
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $2.849.20
1.1.1.35.1. Bonificacion por antigliedad $199.28
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio a conductor $530.00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $463.70
1.1.15. Asistenciasocial a personal $1.278.00
Total $6.180.18
FINALIDAD 3- PROGRAMA 8
SERVICIOS ESPECIALES URBANOS SIN DISCRIMINAR
1.1.1.1.2. Personal jerarquico $530.51
1.1.1.2.3. Personal destgjista $7.22
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $4.638.28
1.1.1.35.1. Bonificacién por antigtiedad $2.704.80
1.1.1.35.38. Bonificacién por presentismo $934.00
11.14.1. IPS $2.218,69
11.14.2. IOMA $ 962.46
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $376.92
1.1.2.10. UTILES, LIBROS, IMPR. Y ENC. $ 335.40
2.5.2.20. Terminacion frigorifico $3.362.16

Total

$16.370.44




FINALIDAD 4-ENTE VIAL

PROGRAMA 1- CONSERVACION DE CAMINOSRURALES

11121 Personal mensualizado $ 7.240.00

1.1.1.3.7. LICENCIASNO GOZADAS $1.113.10

1.1.1.5. Asistenciasocial a personal $337.00
Total $8.690.10

FINALIDAD 4 - PROGRAMA 2

INFRAESTRUCTURA VIAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.15. Personal administrativo $817.12
Total $817.12

FINALIDAD 5- DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA 3-ACCION SOCIAL DIRECTA

1.3.3. Subsidios a personas indigentes $8.835.50
Total $8.835.50

FINALIDAD 5- PROGRAMA 4

DESARROLLO SOCIAL

1.1.1.2.2. Personal jerarquico $504.10

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $2.033.35

1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $269.20

1.1.1.35.1. Bonificacion por antigledad $2.108.92

1.1.1.35.8. Bonificacion por presentismo $32.00

1.114.1. IPS $1.111.79

11.14.2. IOMA $1.166.39

1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $142.79

1.1.2.6. Gastos por servicios publicos $ 660.35

1.1.2.10. Utiles, libros, impresiones,encuad. $361.00

1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $551.52

11.2.14.4. Gastos por seguros varios $63.22
Tota $9.004.63

FINALIDAD 5- PROGRAMA 5

DEPORTESY RECREACION

1.1.1.3.2. Sueldo anual complementario $26.26

1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $116.80

1.1.1.35.38. Bonificacién por presentismo $83.00

Total

$ 226.06




ARTICULO 2°) Los excesos producidos en €l articulo anterior, se financiarén con las

economias producidas en | as siguientes partidas:

CARACTER | - DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
FINALIDAD 1- PROGRAMA 1
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

11111 Personal superior $1.799.40
Total $1.799.40
CARACTER Il - DEPARTAMENTO EJECUTIVO
FINALIDAD 1- ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMA 1- CULTURA, EDUCACIONY TURISMO
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 1.444.66
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 720,30
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $5.000,70
1.114.1. I'P'S '$2.744,63
1.1.2.6. Gastos por Servicios Publicos $ 2.525,22
1.1.2.10. Utiles, Libros, Impres. y Encuad $ 1.289,66
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $6.734,38
1.1.2.14.2. Gastos varios Turismo $4843,80
1.3.2. Subsidios a entidades del sector privado $6.040,00
134 Becas $5733,20
2521, Refaccion Teatro Sociedad Espariola $6.096,35
Total $43.179,90
FINALIDAD 1- PROGRAMA 2
PRODUCCION Y MEDIO AMBIENTE
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 945,00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $1.949,80
1.1.1.33. Asignaciones Familiares $1.658,40
1.1.1.34. Horas Extras $ 770,00
1.1.2.14.8. Programa Provincia de Empleo $12.066,16
1.1.2.14.11. Promep $20.886,00
Total $ 38.275,36
FINALIDAD 1- PROGRAMA 3
ADMINISTRACION GENERAL SIN DISCRIMINAR
11111 Personal Superior $ 18.940,00
1.1.1.1.2 Personal Jerérquico $54.897,14
1.1.1.15. Personal Administrativo $1.653,09
1.1.1.17. Personal de Servicio $23.032,88
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $18.280,82
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $3.081,20
1.1.1.35.1. Bonificacion por Antigiedad $27.373,87
1.1.1.35.2. Bonificacién por titulo $ 2.406,66
1.1.1.35.8. Bonificacion por presentismo $3.651,00
1.1.1.35.21. Bonificacién por dedicacion exclusiva $1.771,50




1.1.1.3.6. Gastos de Representacion $5.164,00
11.14.2. [.O.M.A. $2.916,11
1.1.2.2. Combustible y Lubricante $4.340,14
1.1.2.3. Conservacion y Reparaciones $12.832,83
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $16.762,23
1.1.2.9. Uniformes y articulos de Roperia $9.316,14
1.1.2.11. Viéticosy movilidad $8.984,49
1.1.2.12.4. Sentencias Judiciales $4.293,00
1.1.2.125. Plan Estratégico Municipal $27.262,10
1.1.2.14.3. Gastos Generales varios $2.3119,13
1.1.2.14.4. Gastos por Seguros Varios $2.618,10
Total $251.878,43

FINALIDAD 2-SALUD PUBLICA
PROGRAMA 1-ATENCION MEDICA UNIDADES CON INTERNACION

1.1.1.13. Personal Profesiona $ 1.543,27
1.1.1.14. Personal Técnico $8.923,38
1.1.1.1.7 Personal de Servicio $ 7.204,56
Total $17.671,56

ARTICUL O 3° Comuniquese al Departamento Ejecutivo, demas que corresponda,
dese la Registro Oficia y oportunamente archivese.-

SALA DE SESIONES, 13 de Junio de 2002.-

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 2140/02




