CORRESPONDE:
EXPTE. N°0115/02

VISTO:

La Ordenanza N° 2023/01, por la que se crea en e ambito del Partido de
Coronel Dorrego, e ProgramaMunicipa de Empleo Solidario (PROMESOL); y

CONSIDERANDO:

Queend Art. 3°infinedela citadanormase fijael monto a
recibir por los beneficiarios del Programa.

Que e mismo ha quedado depreciado a consecuencia de la
devaluacion y e aumento generalizado del costo de vida, originado en los precios de
los productos a consumidor y reflejado en la inflacion  acumulada del  afio,
informada por e INDEC (25,9%).

Que ello impacta sobremanera en las familias carecientes y
aumenta el nUmero de indigentes.

Que es de publico y notorio conocimiento la gravisma crisis
econdémica por la que atraviesa e pais, alcanzando extremos niveles de pobreza que
tornan obligatorio la instrumentacion y seguimiento de medidas paiativas que
propendan ala proteccion dela familia

Queen dicho marco, laNacién, la Provinciay € Municipio, han
dispuesto la creacion de Programas Sociales con € propdsito de brindar ayuda
econdmica a los beneficiarios, capacitarlos y contribuir a su futura reinsercion
laboral.

Que se juzga conveniente prever y alentar la incluson de
organizadores de grupos , que articulen € trabgjo a desarrollar por los distintos
grupos de beneficiarios y/o les brinden la capacitacion necesariaparael cometido de
sus tareas, tanto en & marco del Programa PROMESOL como de los restantes
Programas Sociales disefiados por |o gobiernos nacional y provincial.

POR TODO ELLO, e HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de
facultades que le son propias, dictala siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1° Modificase el Art. 3° de la Ordenanza N° 2023/02, € que quedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 3°) El periodo de gecucion de los proyectos en e marco del
Programa instituido en la presente Ordenanza, no podra ser inferior a un
mes ni exceder el tiempo resultante entre € inicio del mismo y la finalidad
del afio fiscal en que haya sido otorgado (31 de Diciembre), durante los
cuales é o los beneficiarios una ayuda econdémica no remunerativa en
concepto de subsidios individual a cargo del programa. El Departamento



Ejecutivo fijar4 e monto de la remuneracion, en funcién de los recursos
existentes a dicho fin, la carga horaria asignada y la naturaleza de las
tareas, no pudiendo en ningln caso ser superior a la compensacion que
para los distintos Planes y Programas sociales fije la Nacion y la Provincia
de Buenos Aires. El horario laboral se fijard en funcion de las
caracteristicas de cada proyecto y €l servicio al que resulte destinado.-

ARTICUL O 2°) Incorpérase a texto de la Ordenanza N° 2023/01 el Articulo 3° bis:

“Articulo 3°) bis) Autorizase al Departamento Ejecutivo a designar con los
recursos presupuestarios previstos para € programa PROMESOL, hasta
un nmero maximo de diez (10) organizadores de grupos gue articulen las
acciones y/o brinden a los beneficiarios del Programa Municipal,
Provincial o Nacional la capacitacion y asistencia necesaria para €
desarrollo de sustareasy la futura reinsercién laboral.

Las personas que se designen a ese efecto percibiran mensualmente una
ayuda econémica no remunerativa, que fijara € Intendente Municipal en
concepto de subsidios individual y gque no podra exceder el monto del haber
municipal de la categoria inferior del ingresante en e escalafon
administrativo y en su equivalente a 30 (treinta) horas semanales.-

ARTICULO 3° Comuniquese al Departamento Ejecutivo, demés que corresponda,
dése al Registro Oficia y oportunamente, archivese.-

SALA DE SESIONES, Junio 27 de 2002.-
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