
CORRESPONDE:
EXPTE. Nº 0013/06

VISTO:

El resultado del Estado de Ejecución del Presupuesto de Gastos al cierre de Ejercicio
2005 y;

CONSIDERANDO:

Que corresponde en su caso realizar las adecuaciones presupuestarias de las
partidas con créditos excedidos según lo prescripto por los Artículo 67º y 121º de la Ley
Orgánica Municipal, con economías realizadas en distintas partidas del mismo presupuesto.-

Que  el artículo 120º de la Ley Orgánica Municipal y Artículo 79º inc. d) del
reglamento de Contabilidad, permite al Departamento Ejecutivo autorizar créditos suplementarios
con mayores participaciones percibidas de la Provincia, no consideradas en el Cálculo de
Recursos y que corresponden al Ejercicio.

POR TODO ELLO, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de facultades que le
son propias, dicta la siguiente:

ORDENANZA

ARTÍCULO  1º) Se han producido los siguientes excesos por un monto de $ 505.299,31 (Pesos
============= quinientos cinco mil doscientos noventa y nueve con treinta y  un centavos),
en las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos, detallando a continuación los créditos
presupuestarios insuficientes a reforzar.

CARÁCTER I - DEPARTAMENTO DELIBERATIVO.
FINALIDAD 1 – PROGRAMA 1

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $        614.58
1.1.1.3.4. Horas Extras $        275.28
1.1.1.3.5.9. Bonificación Remunerativa Bonificable $        123.00
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $        148.60
1.3.2. Eventos Culturales y Deportivos, Agasajos y Homenajes $        302.10

TOTAL $     1.463.56

CARÁCTER II - DEPARTAMENTO EJECUTIVO
FINALIDAD  1 – PROGRAMA 1 – CULTURA, EDUCACIÓN Y TURISMO

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $        370.53
1.1.1.1.7. Personal de Servicios $        269.91
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $      9002.47
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        125.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $        952.77
1.1.1.3.5.8. Bonificación por Presentismo $        200.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        738.00
1.1.1.3.5.20 Bonificación no remunerativa extraordinaria $      2388.00
1.1.1.3.7. Licencias no Gozadas $      3499.44
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $        245.35
1.3.2. Subsidios a Entidades del Sector Privado $        441.07

TOTAL $   18.232.54



PROGRAMA 2 – PRODUCCIÓN  Y MEDIO AMBIENTE

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $        669.20
1.1.1.1.6. Personal Obrero $        883.20
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $          54.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        300.00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $          70.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        300.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        984.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $     3.971.47
1.1.1.4.1. I.P.S. $     1.525.02
1.1.1.4.2. I.O.M.A $        831.27
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $            0.30
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $     2.224.42

TOTAL $   11.813.63

PROGRAMA 3 – ADMINISTRACIÓN GENERAL SIN DISCRIMINAR.

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $   14.897.11
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $     1.204.24
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $        108.96
1.1.1.2.3 Personal Destajista $        300.59
1.1.1.3.1.1. Reemplazos $          69.23
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        160.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $        932.32
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        450.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     4.195.00
1.1.1.3.5.20 Bonificación no remunerativa extraordinaria $   23.500.57
1.1.1.3.7. Licencias no  gozadas $     1.769.22
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $        110.20
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $     4.445.00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $          95.83
1.1.2.12.6 Gatos por festejos y aniversarios $     2.748.67
1.2.1. Emp. Bco. Mundial PFM. Cam. Prod. $     3.693.18
1.2.6. P.F.M. Desagües pluviales $   75.484.82
1.2.9. Terminación del Frigorífico $     3.580.85
2.5.1.2. Inmuebles $        875.05
2.7.1. Instituto de la Vivienda Pcia. Bs. As. $        525.99
2.7.3. Emp. Bco. Mundial Desarrollo PFM. Cam. Prod. $   10.763.11
2.7.5. Empréstito PFM. Terminación Frigorífico $   12.549.12
2.7.14. Desagües Pluviales PFM. $     7.248.07
2.7.15. Emp. BPBA. Desagües Pluviales $   13.729.88

TOTAL $ 182.437.01

PROGRAMA 4 – FONDO ESPECIAL DE SEGURIDAD

1.3.2. Subsidios a Entidades del Sector Privado $     1.220.00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $     2.392.63

TOTAL $     3.612.63



FINALIDAD 2 – SALUD PUBLICA
PROGRAMA 1 – ATENCIÓN MEDICA UNIDADES CON INTERNACION

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $     1.077.81
1.1.1.1.6. Personal Obrero $        668.62
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 8.197.65
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        515.00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $        531.34
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $        239.21
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $     1.420.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     4.974.00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $          38.80
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas criticas $     1.802.41
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $   21.103.06
1.1.1.4.1. I.P.S. $     3.742.22
1.1.1.4.2. I.O.M.A $     3.797.23
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $        466.17
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $     1.070.99

TOTAL $   49.644.51

PROGRAMA 2 – ATENCIÓN MEDICA UNIDADES SIN INTERNACION

1.1.1.1.3. Personal   Profesional $     1.585.02
1.1.1.1.4. Personal  Técnico $        964.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $     1.335.00
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $        145.41
1.1.1.3.5.8 Bonificación por presentismo $        230.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        501.00
1.1.1.3.5.12 Bonificación por tareas críticas $        148.65
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $     2.980.73
1.1.1.4.1. I.P.S. $ 1.595.33

TOTAL $     9.485.14

PROGRAMA 3 – UNIDAD SANITARIA DE ORIENTE

1.1.1.1.3. Personal Profesional $        898.89
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $        150.00
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $        430.75
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $     2.179.66
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $        533.32
1.1.1.3.4. Horas Extras $        801.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $            9.94
1.1.1.3.5.5. Bonificación por  función $          19.33
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $        935.34
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        260.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     1.503.00
1.1.1.3.5.11 Bonificación por movilidad $          10.60
1.1.1.3.5.12 Bonificación por tareas criticas $     1.076.28
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $     7.179.20
1.1.1.4.1. I.P.S. $          51.44
1.1.1.4.2. I.O.M.A $        900.66
1.1.1.4.3. Seguros por Riesgos de Trabajo $          61.90



1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $     2.708.78
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $        518.29
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios públicos por terceros $          80.00

TOTAL $   20.308.38

PROGRAMA 4 – SALUD PUBLICA SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $     2.556.90
1.1.1.1.3 Personal Profesional $     1.827.34
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $        750.00
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $        942.85
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $        133.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $        455.86
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $     1.170.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $     1.674.59
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $          71.08
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        540.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     3.232.00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $          33.81
1.1.1.3.5.12 Bonificación por tareas críticas $     1.626.80
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $   14.672.12
1.1.1.4.2. I.O.M.A $     1.595.55
1.3.2. Subsidios a Entidades del Sector  Privado $        297.81
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $          36.10

TOTAL $   31.615.81

FINALIDAD 3 – SERVICIOS
PROGRAMA 1 – ALUMBRADO  PUBLICO

2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $        345.71
TOTAL $        345.71

PROGRAMA 2 – RECOLECCION Y ELIMINACIÓN DE RESIDUOS

1.1.1.1.6. Personal Obrero $        642.31
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        410.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $        280.56
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        150.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        615.00
1.1.1.3.5.20 Bonificación no remunerativa extraordinaria $     2.461.20
1.1.1.4.1. I.P.S. $     1.231.50

TOTAL $     5.790.57

PROGRAMA  3 – BARRIDO

1.1.1.1.6. Personal Obrero $        188.55
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $            0.97
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $          50.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación no remunerativa bonificable $        136.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $        387.25
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $            4.40
1.1.2.2. Combustible  y Lubricantes $ 6.00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $          98.89

TOTAL $        872.06



PROGRAMA 4 – CONSERVACION DE LA VIA PUBLICA

1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $        517.40
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        500.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $          85.00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio a conductor $        470.00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $          15.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        550.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     1.612.00
1.1.1.3.5.20 Bonificación no remunerativa extraordinaria $     5.676.18
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $          70.40

TOTAL $     9.495.98

PROGRAMA  5 - PROVISIÓN AGUA POTABLE Y DESAGÜES CLOACALES

1.1.1.1.7 Personal de Servicio $        400.92
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $        138.57
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $          40.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        450.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     1.625.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación  no remunerativa extraordinaria $     8.546.07
1.1.1.4.1. I.P.S. $        222.40
1.1.1.4.2. I.O.M.A $        814.81
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $        151.30
1.1.2.14.5. Gastos entrega de agua envasada $     2.685.73

TOTAL $   15.074.80

PROGRAMA 6 – CEMENTERIO

1.1.1.1.6. Personal obrero $     1.151.27
1.1.1.3.2 Sueldo Anual Complementario $        310.43
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        160.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $        123.54
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio a conductor $          60.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        200.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        259.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $        887.36
1.1.1.4.1. I.P.S. $        259.56
1.1.1.4.2. I.O.M.A $          33.85

TOTAL $     3.445.01



PROGRAMA 7 – SERVICIOS ESPECIALES URBANOS SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.4. Personal  Técnico $        300.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $        860.50
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $        344.75
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio a conductor $        200.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        363.33
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     2.376.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $     8.807.58
1.1.1.4.1. I.P.S $        792.23
1.1.1.4.2. I.O.M.A $     1.255.16
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $ 190.60
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $        933.76
1.1.2.9. Uniformes, equipos y artículo de ropería $        545.10
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $     7.455.76
2.5.2.1. Programa Obras Menores Unidad Sanitaria Oriente $ 31.23
2.5.2.4. Obras  infraestructura urbana $          74.23
2.5.2.17. Plan Trienal $     1.021.79
2.5.2.19. Refacción de espacios verdes $        330.10
2.5.2.20. Nomencladores y monumentos $     1.255.65
2.5.2.21. Refacción Edificios Históricos $        721.27
2.5.2.24. Construcción Barrio 100 Viviendas $     5.002.84
2.5.2.27. Plan Federal de Viviendas $        453.17

TOTAL $   33.315.06

FINALIDAD 4 - ENTE VIAL
PROGRAMA 1 – CONSERVACION DE CAMINOS RURALES

1.1.1.1.6. Personal Obrero $        758.58
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $     1.268.50
1.1.1.3.4. Horas Extras $     2.380.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $     1.875.50
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        600.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        764.00
1.1.1.3.5.20 Bonificación no remunerativa extraordinaria $     5.044.04
1.1.1.4.1. I.P.S. $          31.86
1.1.1.4.2. I.O.M.A $        174.08

TOTAL $   12.896.56

PROGRAMA 2 – INFRAESTRUCTURA VIAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $        188.55
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $        773.37
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        540.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $     3.585.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $     1.000.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     1.243.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa $     6.345.54
1.1.2.3. Conservación y Reparaciones $     2.291.93
1.1.2.8. Racionamiento y Alimentos $        433.90



1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos $     1.400.00
2.5.1.4. Vehículos varios y embarcaciones $          96.20

TOTAL $   17.897.49

FINALIDAD 5 – BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA 4 - DESARROLLO SOCIAL

1.1.1.1.4. Personal Técnico $        300.00
1.1.1.1.6 Personal Obrero $        150.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $        475.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        800.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        984.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $     4.558.77
1.1.2.2. Combustibles  y Lubricantes $          74.20
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $        465.70
1.1.2.14.20. Programa PROMESOL $        117.00
1.3.8. Consejo  Pcial. Flia. Acción Social   Directa $        972.05
2.5.1.3. Moblaje, artefactos, accesorios y tapicería $          56.00

TOTAL $     8.952.72

PROGRAMA 5 – DEPORTES Y RECREACIÓN

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $        150.00
1.1.1.1.4. Personal Técnico $        385.65
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $        135.92
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        150.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        417.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $     1.521.68
1.1.1.4.2. I.O.M.A $          42.60
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $          22.00
1.1.2.1. Alquileres  y arrendamientos $        550.00
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $        113.70
1.1.2.14.6. Torneos Juveniles Bonaerenses $     2.167.68

TOTAL $     5.656.23

FINALIDAD 6 – DELEGACIONES
PROGRAMA 1 – DELEGACIÓN ORIENTE

1.1.1.1.2. Persona Jerárquico $     2.852.80
1.1.1.1.3. Personal Profesional $        150.00
1.1.1.1.4. Personal Técnico $          57.95
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $     1.170.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $        601.53
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $     1.380.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $     1.851.50
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $     1.250.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $     1.859.00
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $     9.761.78
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $        267.18
1.1.2.9. Uniformes, equipos y artículos de ropería $        350.00
1.3.2. Subsidios a Entidades sector privado $   16.540.00
2.5.1.3. Moblaje, artefacto, accesorios y tapicería $        139.00

TOTAL $   38.230.74



PROGRAMA 2 – DELEGACIÓN EL PERDIDO

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $     1.203.50
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $        138.00
1.1.1.1.7. Personal de Servicios $        150.00
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $     1.229.98
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $        650.96
1.1.1.3.4. Horas Extras $     2.680.75
1.1.1.3.5.8 Bonificación por presentismo $        490.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa  bonificable $     1.442.00
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas críticas $        225.76
1.1.1.3.5.20. Bonificación no remunerativa extraordinaria $     7.596.18
1.1.1.4.1. I.P.S. $     2.741.07
1.1.1.4.2. I.O.M.A $     1.446.38
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $          40.00
1.1.2.8. Racionamiento y Alimentos $        496.83
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $          25.89
1.3.2. Subsidios a Entidades Sector Privado $        750.00
1.3.3. Subsidio a Personas Indigentes $     1.258.95

TOTAL $   22.566.25

300.04 Deuda Flotante $   2.146.92
TOTAL $   2.146.92

ARTÍCULO  2º) Los excesos producidos en el artículo anterior, se financiarán con las
============== economías  producidas en las partidas que a continuación se detallan:

CARÁCTER  I – DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
PROGRAMA 1 – DEPARTAMENTO DELIBERATIVO

1.1.1.3.1.1. Reemplazos $   1.463.56
TOTAL $   1.463.56

CARÁCTER II – DEPARTAMENTO EJECUTIVO

FINALIDAD 1 – PROGRAMA 1 – CULTURA, EDUCACIÓN Y TURISMO



1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $        158.08
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $     3.380.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $          68.50
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $        530.00
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $            1.80
1.1.1.4.1. I.P.S. $        512.40
1.1.1.4.3 I.O.M.A $        428.14
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $        173.20
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $ 714.92
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $        721.21
1.1.2.6. Gastos por servicios  Públicos $     3.013.10
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $     1.550.00
1.1.2.9 Uniformes, equipos y artículo de ropería $        300.00
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $        398.90
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $        219.90
1.1.2.12.6. Gastos por festejos y aniversarios $     2.552.10
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $     1.000.16
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $        500.00
1.1.2.14.12. Gastos varios turismo $     5.576.30
1.3.4. Becas $        836.75
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $          37.09
2.5.2.2. Refacción Museo $          95.40

TOTAL $   22.767.95

PROGAMA 2 – PRODUCCION Y MEDIO AMBIENTE

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $          87.30
1.1.1.3.2. Sueldo anual Complementario $        587.73
1.1.1.3.4. Horas Extras $        130.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $          27.37
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $          35.00
1.1.1.3.7. Licencias no Gozadas $            4.47
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $     1.054.00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $     3.189.13
1.1.2.4. Drogas y Productos Químicos $        260.65
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $     2.090.74
1.1.2.9. Uniformes y Artículos de ropería $        120.00
1.1.2.10. Útiles, Libros y encuadernaciones $        391.80
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $     1.400.00
1.1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $        500.00
1.1.2.14.8. Materiales para programas de empleo $     1.918.17
1.1.2.14.13. Áreas, Est.y Des. Mercado Producción $        115.00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $     2.100.00

TOTAL $   14.011.63



PROGRAMA 3 – ADMINISTRACION GENERAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.1. Personal Superior $        835.46
1.1.1.1.4. Personal Técnico $          76.32
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $        420.13
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $ 219.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $     2.851.27
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $     2.655.17
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $        144.65
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $          49.49
1.1.1.3.5.5. Bonificación por función $          39.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $     4.240.00
1.1.1.3.6. Gastos de Representación $     3.264.00
1.1.1.4.1. I.P.S. $     1.059.30
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $          33.94
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $     1.528.31
1.1.2.6. Gastos por Servicios  Públicos $   11.408.72
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $        865.59
1.1.2.8. Racionamiento y Alimentos $        500.00
1.1.2.9. Uniformes y Artículos de ropería $        526.00
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y encuadernaciones $        741.28
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $     5.912.25
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $     4.224.55
1.1.2.12.5. Plan Estratégico Municipal $   23.364.10
1.1.2.12.8. Gastos Regularización Dominial $     1.500.00
1.1.2.14.3. Gastos General Varios $     5.438.51
1.1.2.14.4. Gastos por Seguros Varios $     8.167.69
1.2.2. Instituto de la Vivienda $     8.401.00
1.2.3. Emp. BPBA Desagües 2º parte $   18.565.12
1.2.4. Emp. BPBA. Adquisiciones Varias $     4.876.58
1.2.7. Banco Provincia Frigorífico $     3.424.70
1.2.8. Banco  Consolidación Deuda Ley 11.576 $     4.147.03
1.3.2. Subsidios a Entidades Sector Privado $     2.285.80
2.5.1.1. Instrumental técnico  y científico $   11.087.00
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $     1.788.35
2.5.1.4. Vehículos varios y embarcaciones $   20.000.00
2.5.1.5. Adq. Grales. Vs. Software y Programación $     2.060.00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $        238.00
2.7.9. Plan Ahorro BPBA. Adq. Maquinarias $   14.489.83
2.7.11. Banco Consolidación Deuda Ley 11.756 $   11.468.04
2.7.16 Emp. BPBA. Adquisiciones Varias $     1.968.00

TOTAL $ 184.864.18



PROGRAMA 4 – FONDO ESPECIAL DE SEGURIDAD

1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $     2.892.50
1.1.1.3.1.1. Reemplazos $     2.250.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $     1.853.07
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        330.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $        620.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $            6.39
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        200.00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remunerativa bonificable $        589.71
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $          20.00
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $        576.00
1.1.1.4.1. I.P.S. $     1.535.37
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $        414.14
1.1.2.1. Alquileres y Arrendamientos $     2.400.00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $   11.096.87
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 3.926.96
1.1.2.6. Gastos por Servicios Públicos $     7.125.73
1.1.2.9. Uniformes  y artículos de ropería $     1.128.00
1.1.2.10. Útiles, Libros, impresiones y encuadernaciones $     1.549.70
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $        500.00
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por Terceros $     1.800.00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $     4.819.50
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $     4.500.00

TOTAL $   50.133.94

FINALIDAD 2 – SALUD PUBLICA
PROGRAMA 1 – ATENCIÓN MEDICA UNIDADES CON INTERNACION

1.1.1.1.3. Personal Profesional $     1.407.57
1.1.1.1.4. Personal Técnico $     1.777.02
1.1.1.1.7. Personal de Servicios $     1.682.92
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $     1.000.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $     4.362.03
1.1.1.3.4. Horas Extras $        140.84
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $        480.46
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $        100.00
1.1.1.3.5.5. Bonificación por función $        182.89
1.1.1.3.5.6. Bonificación por  suplemento por riesgo $        385.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $     6.015.00
1.1.1.3.5.13. Bonificación no remun. Carrera Prof. Hospitalaria $     1.275.00
1.1.2.1. Alquileres y Arrendamientos $        400.42
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $     1.610.31
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $          71.26
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $     2.648.01
1.1.2.8. Racionamientos y Alimentos $     3.378.79
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $            1.46
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $        165.87
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $     1.565.89
2.5.1.1. Instrumental técnico y científico $     1.400.00
2.5.1.2. Máquinas, motores y herramientas $     1.200.00

TOTAL $   31.250.74



PROGRAMA 2  ATENCION MEDICA UNIDADES SIN INTERNACION

1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $        400.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $        650.00
1.1.1.2.3. Personal Destajista $        260.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $     1.067.91
1.1.1.3.4. Horas Extras $        445.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $        453.34
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $        150.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $ 605.00
1.1.1.3.5.11 Bonificación por movilidad $          37.00
1.1.1.3.5.13. Bonif. Rem. Carr. Prof. Hospitalaria $        325.00
1.1.1.4.2. I.O.M.A $        416.86
1.1.1.4.3. Seguros por riesgo de trabajo $            1.60
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $     1.210.00

TOTAL $     6.021.71

PROGRAMA 3 – UNIDAD SANITARIA DE ORIENTE

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $        750.00
1.1.1.1.4. Personal Técnico $        642.34
1.1.1.1.6 Personal Obrero $ 609.06
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $     1.150.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        265.00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por Título $        890.00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $        150.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $     1.715.00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $        880.05
1.1.2.4. Drogas y Productos Químicos $       829.77
1.1.2.8. Racionamientos y Alimentos $       827.57
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $       207.00
1.1.2.10. Utiles, Libros, Impresiones y encuadernaciones $         49.60
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $       202.95
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $       935.66
1.3.2. Subsidios a Entidades Sector Privado $     2.400.00
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $            1.00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $        484.80

TOTAL $   12.989.80



PROGRAMA 4 – SALUD PUBLICA SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.4. Personal Técnico $        481.55
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 856.43
1.1.1.3.5.2. Bonificación por Título $          70.00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $        100.00
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $          20.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $     3.045.00
1.1.1.3.5.13. Bonificación no Rem. Carr. Prof. Hosp. $          68.45
1.1.1.4.1. I.P.S $        118.07
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $          24.10
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $     1.023.65
1.1.2.3. Conservación y Reparaciones $     1.111.05
1.1.2.6. Gastos por Servicios Públicos $     1.762.03
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y encuadernaciones $        515.67
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $        395.25
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $     1.627.28
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $        474.86
1.1.2.14.4. Gastos por Seguros Varios $        228.75
1.3.9 Fondo Especial Emergencia $        147.50

TOTAL $   12.069.64

FINALIDAD 3 – SERVICIOS ESPECIALES URBANOS
PROGRAMA 1 – ALUMBRADO PUBLICO

1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $        199.18
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $        995.49
1.1.2.10. Utiles, Libros, Impresiones y Encuadernaciones $        755.80
1.1.2.14.2. Gastos para atención de servicios públicos $     3.901.11
1.1.2.14.3. Gastos generales varios $        590.15
2.5.2.1. Ampliación Red Alumbrado Público $   17.326.49

TOTAL $   23.768.22

PROGRAMA 2 – RECOLECCION Y ELIMINACIÓN DE RESIDUOS

1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $    1.389.03
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $         94.65
1.1.1.3.4. Horas Extras $        559.00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $          70.00
1.1.1.3.5.6. Bonificación suplemento por riesgo $            1.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $        750.00
1.1.1.4.2. I.O.M.A $        427.56
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $          32.20
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $          24.59
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $        175.00
1.1.2.9. Uniformes y Artículos de ropería $        308.80
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $     2.200.00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $     1.678.32

TOTAL $     7.710.15



PROGRAMA 3 – BARRIDO

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $          40.70
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $          90.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $        170.00
1.1.1.4.1. I.P.S. $            1.77
1.1.1.4.2. I.O.M.A $            0.70
1.1.2.14.4. Gastos por Seguros Varios $        300.00

TOTAL $       603.17

PROGRAMA 4 – CONSERVACION DE LA VIA PUBLICA

1.1.1.1.6. Personal Obrero $     1.668.31
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $        260.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $     1.251.94
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $     2.411.01
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $     2.550.00
1.1.1.4.1. I.P.S. $        759.30
1.1.1.4.2. I.O.M.A $        268.80
1.1.2.2 Combustibles y Lubricantes $          21.70
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $        758.86
1.1.2.6. Gatos por Servicios Públicos $        217.12
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $        653.62
1.1.2.14.4. Gastos por Seguros varios $        392.00
2.5.1.2. Máquinas, motores y herramientas $   42.669.87

TOTAL $   53.882.53

PROGRAMA 5 - PROVISIÓN AGUA POTABLE Y DESAGÜES CLOACALES

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $          12.90
1.1.1.1.4. Personal Técnico $          32.98
1.1.1.1.6. Personal Obrero $          73.07
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $        921.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $        315.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $        339.49
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $          20.00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $          40.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $     2.130.00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $            0.04
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $        192.69
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $     2.214.58
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $        188.68
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $        797.85
2.5.1.2. Moblajes, artefactos y accesorios $        800.00
2.5.1.3. Máquinas, motores y herramientas $          82.20
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $     3.195.92

TOTAL $   11.356.40



PROGRAMA 6 – CEMENTERIO

1.1.1.3.4. Horas Extras $        250.00
1.1.1.3.5.6. Bonificación suplemento por riesgo $          35.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $          20.00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $          28.20
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $          12.90
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $            3.71
1.1.2.6. Gastos por Servicios Públicos $        552.27
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $        162.00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $     1.255.52

TOTAL $     2.319.60

PROGRAMA 7 – SERVICIOS ESPECIALES URBANOS SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $        487.30
1.1.1.1.6 Personal Obrero $     1.548.59
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $     4.599.26
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $          27.94
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $     3.231.39
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $          65.00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $          20.00
1.1.1.3.5.6 Bonificación por suplemento por riesgo $          35.00
1.1.1.3.5.10 Bonificación no remunerativa $     2.040.00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $        119.23
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $            0.02
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $        513.80
1.1.2.8. Racionamientos y alimentos $        400.00
1.1.2.10. Utiles, Libros, impresiones y encuadernaciones $        764.10
1.1.2.14.3. Gatos Generales Varios $        480.00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $        126.19
2.5.1.3. Máquinas, motores y herramientas $        281.90
2.5.2.2. Refacción y mantenimiento edificios municipales $        377.53
2.5.2.3. Fondo Municipal  Pavimentación en el Partido $   12.580.00
2.5.2.7. Ampliación y Refacción Cementerio $          78.17
2.5.2.8. Refacción   y mantenimiento edificios área cultura $            0.60
2.5.2.12. Construcción Cordón Cuneta $        900.00
2.5.2.13. Refacción veredas $        326.01
2.5.2.14. Ext. Red. Agua Corriente y cloacas $            5.25
2.5.2.18. Terminación Obras Hospital Municipal $        984.13
2.5.2.22. Refacción unidades sanitarias $            4.59
2.5.2.23. Construcción Polideportivo $     3.061.06
2.5.2.25. Des. Y Prom. Ind. (S.I.P) $     1.596.95
2.5.2.26. Amp. Y Refacción Edificio Parque Vial $     4.372.04

TOTAL $   39.026.05



FINALIDAD 4 – ENTE VIAL
PROGRAMA 1 – CONSERVACION DE CAMUNOS RURALES

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $        448.30
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $        115.00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premios a conductores $        160.00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $     1.165.34
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $          18.70
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $        861.90
1.3.2. Subsidios a Entidades Sector Privado $   21.602.53

TOTAL $   24.371.77

PROGRAMA 2 – INFRAESTUCTURA VIAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $        241.10
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $        165.48
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa $        510.00
1.1.1.4.1. I.P.S. $          53.84
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $            1.42
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $          55.80
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $          48.20
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $          14.60
1.1.2.10. Utiles, Libros, impresiones y encuadernaciones $            9.50
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $     4.730.93
1.1.2.14.3. Gastos Generales varios $          53.14
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $        124.91
1.1.2.14.11. Convenios Hidráulica y Vialidad $            0.15
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varios $          64.00

TOTAL $     6.073.07

FINALIDAD 5 - ACCION SOCIAL
PROGRAMA 3 - ACCION  SOCIAL DIRECTA

1.3.3. Subsidios a Personas Indigentes $        615.20
TOTAL $        615.20

ARTÍCULO  3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo, demás que corresponda, dese al
============= Registro  Oficial y oportunamente archívese.-

SALA DE SESIONES, 14 de Febrero de 2006.-

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 2523/06


