CORRESPONDE:
EXPTE. N° 0036/06

VISTO:

La necesidad de ampliar e Calculo de Recursos con fondos originados en e Superavit
presupuestario 2005 y los comunicados por la Provincia de Buenos Aires en concepto de la
participacion provincia (Ley 10.599).-

CONSIDERANDO:

Que € articulo 120° de la Ley Orgénica de las Municipalidades, permite la
implementacion de créditos suplementarios utilizando e Superavit de Ejercicios anteriores y las
mayores participaciones de la Provincia o de la Nacion comunicadasy no consideradas en el Caculo
de Recursos vigente.-

Que resulta necesario ampliar distintas partidas del rubro personal, para solventar €l
aumento salarias otorgado en el mesde febrero del gercicio en curso.-

Que producto del deterioro fisico que provoca € transcurso del tiempo es
imperioso refaccionar los edificios donde se encuentran emplazados € Hospital y la Termina de
Omnibus Municipal, para dar soluciones parciaes a los problemas edilicios que los afectan (humedad,
pintura, cambio de aberturas, filtraciones de agua, etc.) como asi también continuar las obras iniciadas
en el Polideportivo Municipal .-

Que contablemente es preciso ampliar |a partida de Deuda Flotante correspondiente
al gercicio 2005 a cancelarse en € transcurso de este afio, por resultar insuficiente e saldo
presupuestado originamente..-

Que alos efectos del proporcionar ala poblacién del Partido de Coronel Dorrego
€l acceso ainformaciony esparcimiento se preve la adquisicion de un equipo receptor y transmisor de
TV, que permitirdlaemisién de la sefia que generad canal estatal de television.-

Que de la cuenta 1.2.1.2. “Coparticipacion Ley 10.559”, se ha destinado el 3% al
Presupuesto de Gastos del Honorable Concejo Deliberante, a efectos de reforzar partidas con
insuficiente crédito presupuestario.
POR TODO ELLO, e HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de facultades que le son
propias, dictalasiguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1° Ampliase € Céculo de Recursos gercicio 2006, por la suma de pesos un millon
quinientos cuarenta y ocho mil novecientos ochenta y cuatro con ocho centavos ($ 1.548.984.08)
corresponde a

1.2.1.2. Coparticipacion Ley 10.559 $ 820.400.00
2.5. Superavit Ejercicio 2005 $ 728.984.00
TOTAL $ 1.548.984.00

ARTICULO 2° Ampliase e Presupuesto de Gastos para el Ejercicio 2006 por la suma de pesos una
millén quinientos cuarenta y ocho mil novecientos ochenta y cuatro con ocho
centavos ($ 1.548.984.08).-




CARACTER |l —-DEPARTAMENTO EJECUTIVO

FINALIDAD 1- PROGRAMA 1- CULTURA, EDUCACIONY TURISMO

1.1.1.15. Personal Administrativo $ 6.973.86
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 3.373.84
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 5.785.52
1.1.1.35.8. Bonificacién por Presentismo $ 950.00
1.1.1.3.5.15 Garantia Salaria $ 380.00
TOTAL $ 17.462.70.
PROGRAMA 2 - PRODUCCION Y MEDIO AMBIENTE
1.1.1.15. Personal Administrativo $ 1699.40
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 5.201.50
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 3.200.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 4.990.00
1.1.1.35.1. Bonificacion por antigliedad $ 296.89
1.1.1.35.8. Bonificacién por Presentismo $ 2.050.00
1.1.1.35.15. Garantia Salarial $ 88.00
111242 [.O.M.A $ 322.74
TOTAL $ 17.848.53
PROGRAMA 3- ADMINISTRACION GENERAL SIN DISCRIMINAR
1.1.1.1.2. Personal Jerérquico $ 34.316.91
1.1.1.1.3. Personal Profesiona $ 11.648.16
11.1.14. Personal Técnico $ 17.693.02
1.1.1.15. Personal Administrativo $ 22.574.09
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 5.204.80
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 20.918.44
11123 Personal Destgjista $ 27.781.86
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 40.460.00
1.1.1.35.1. Bonificacioén por antigliedad $ 42.654.24
1.1.1.35.2. Bonificacién por titulo $ 2.608.67
1.1.1.35.4. Bonificacion por fallo de caja $ 734.32
1.1.1.355. Bonificacion por Funcion $ 5.790.32
1.1.1.35.8. Bonificacién por Presentismo $ 21.320.00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $ 2369.60
1.1.14.1. I.P.S. $ 96.86
1.1.1.4.2. [.O.M.A $ 963.13
2.5.1.8. Adqg. Equipos Transmisores T.V $ 60.000.00
TOTAL $ 317.134.42
PROGRAMA 4 - FONDO ESPECIAL DE SEGURIDAD
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 1.454.56
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 4.553.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por antigliedad $ 14.68
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 3.250.00
TOTAL $ 9.272.24




FINALIDAD 2-SALUD PUBLICA

PROGRAMA 1 - ATENCION MEDICA UNIDADES CON INTERNACION

1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 7.376.78
11114 Personal Técnico $ 17.660.53
11.1.1.6. Personal Obrero $ 12.191.34
1.1.1.1.7. Personal de Servicios $ 8.496.21
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 31.007.02
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 30.605.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por antigliedad $ 203.88
1.1.1.35.3. Bonificacion premio conductor $ 600.00
1.1.1.355. Bonificacion por funcion $ 1.044.10
1.1.1.35.7. Bonificacion por régimen de Guardia $ 3.147.56
1.1.1.35.8 Bonificacién por Presentismo $ 17.150.00
1.1.1.35.11. Bonificacién por movilidad $ 390.00
1.1.1.35.12. Bonificacion por tareas criticas $ 2.908.46
1.1.1.3.5.15. Garantia Salaria $ 88.00
1.1.1.3.5.16. Bonificacion por tareas extraordinarias $ 2.475.00

TOTAL $ 135.343.88

PROGRAMA 2—- ATENCION MEDICA UNIDADES SIN INTERNACION

1.1.1.1.3. Personal Profesiona $ 2.30
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 3.317.61
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 4.510.00
11123 Personal Destgjista $ 710.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 11.550.00
1.1.1.35.1 Bonificacion por Antiguedad $ 202.06
1.1.1.35.7. Bonificacion por régimen de guardia $ 754.30
1.1.1.3.5.10. Bonificacion Remun.Bonif.n/bonif. $ 1.740.00
1.1.1.3.5.11. Bonificacion por movilidad $ 230.00
1.1.1.35.12. Bonificacion por tareas criticas $ 802.58
1.1.14.1. I.P.S $ 1.597.73
1.1.1.4.2. [.O.M.A $ 436.81
TOTAL $ 25.853.39
PROGRAMA 3-UNIDADES SANITARIASDE ORIENTE
1.1.1.15. Personal Administrativo $ 1.696.40
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 1.870.56
11121 Personal Mensualizado $ 19.852.02
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 18.395.00
1.1.1.35.1. Bonificacion por Antigliedad $ 4.444.28
1.1.1.355. Bonificacion por funcion $ 309.92
1.1.1.35.7. Bonificacion por régimen de trabajo $ 1.557.64
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 4.950.00
1.1.1.35.11. Bonificacién por Movilidad $ 510.00
1.1.1.35.12. Bonificacion por tareas criticas $ 1.624.48
TOTAL $ 55.210.30




PROGRAMA 4-SALUD PUBLICA SIN DICRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 12.490.44
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 6.095.14
1.1.1.17 Personal de Servicio $ 10.040.46
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 8.365.00
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio conductor $ 1.200.00
1.1.1.35.7. Bonificacion por régimen de guardia $ 3.347.68
1.1.1.35.10 Bonificacion Remun.bonf. n/bonf. $ 2.140.00
1.1.1.35.11. Bonificacién por movilidad $ 840.00
1.1.1.35.12. Bonificacion por tareas criticas $ 3.676.12
1.1.1.35.13. Bonificacion n/rem. Carre. Prof. Hosp. $ 1.067.72
1.1.1.3.5.15 Garantia Salaria $ 380.00
TOTAL $ 49.642.56
PROGRAMA 5-UNIDAD SANITARIA DE EL PERDIDO
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 4.293.62
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 1.697.80
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 18.560.00
1.1.1.35.1. Bonificacion por antigliedad $ 274.55
1.1.1.35.6. Bonificacion suplemento por riesgo $ 751.08
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 4.350.00
1.1.1.3.5.11. Bonificacion por movilidad $ 230.00
1.1.1.35.12. Bonificacion por tareas criticas $ 416.46
11.14.1. [.P.S. $ 3.426.07
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $ 1.364.42
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $ 389.20
TOTAL $ 35.753.20
FINALIDAD 3-SERVICIOS
PROGRAMA 1-ALUMBRADO PUBLICO
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 1.703.70
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 2.840.00
1.1.1.35.3. Bonificacion premio conductor $ 720.00
TOTAL $ 5.263.70
PROGRAMA 2-RECOLECCION Y ELIMINACION DE RESIDUOS
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 8.167.90
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 9.590.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por Antigliedad $ 111.41
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 1.050.00
1.114.1. I.P.S. $ 1.682.86
1.1.1.4.2. .O.M.A. $ 1.165.56
TOTAL $ 21.767.73




PROGRAMA 3-BARRIDO

1.1.1.16. Personal Obrero $ 2008.62
TOTAL $ 2008.62
PROGRAMA 4-TRABAJOSPUBLICOS
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 92.940.04
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 7.080.00
11.1.3.3. antigiiedad s antigiiedad $ 21.220.00
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 3.850.00
1.1.1.35.1 Bonificacion por antigiiedad $ 27.839.75
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio conductor $ 8.740.00
1.1.1.35.6. Bonificacion por suplemento por riesgo $ 1.260.00
1.1.1.35.8. Bonificacién por Presentismo $ 15.600.00
1.1.1.3.5.10. Bonificacion Rem. Boif. N/bonif. $ 11.232.58
1.1.1.3.5.15. Garantias salarial $ 220.39
1.114.1. I.P.S. $ 29.241.92
11.1.4.2. .O.M.A $ 10.209.92
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $ 1.463.60
234-25.2.1. Refaccion Edificios Municipales $ 80.000.00
234-25.2.2. Fondo Municipal de Pavimentacion $ 47.000.00
234-2.5.2.6. Obras Polideportivo $ 200.000.00
234-2.5.2.9 Refacc. Unid. Y Hospital $ 33.400.00
TOTAL $ 591.298.20
PROGRAMA 5- PROVISION DE AGUA POTABLE
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 398.80
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 769.89
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 2.462.82
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 1.704.40
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 1.149.70
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 4.845.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por Antigliedad $ 2.094.23
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio conductor $ 720.00
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 1.650.00
TOTAL $ 15.794.84
PROGRAMA 6-CEMENTERIO
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 712.22
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 520.00
1.1.1.34. Horas Extras $ 1.075.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por antigliedad $ 127.56
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio conductor $ 720.00
11.14.1. [.P.S. $ 56.32
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $ 26.54
TOTAL $ 3.237.64




PROGRAMA 7 -SERVICIOSESPECIALESURBANOS SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.4. Personal técnico $ 1.699.20
1.1.1.3.3. Familiares Familiares $ 1.070.00
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio Conductor $ 690.00
TOTAL $ 3.459.20
FINALIDAD 4 —ENTE VIAL
PROGRAMA 1- CONSERVACION DE CAMINOSRURALES
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 4.879.32
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 1.510.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 5.805.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por Antigliedad $ 599.14
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio conductor $ 1.010.00
1.1.1.35.8. Bonificacién por Presentismo $ 5.850.00
1.114.1. I.P.S. $ 4.382.00
1.1.1.4.2. .O.M.A $ 204.49
TOTAL $ 24.239.95
PROGRAMA 2-INFRAESTRUCTURA VIAL SIN DISCRIMINAR
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 5.376.78
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 5.482.68
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 3.150.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 2.140.00
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio a conductor $ 380.00
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 850.00
TOTAL $ 17.379.46
PROGRAMA 3- CONSERVACION DE LA VIA PUBLICA
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 1.224.14
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 1.699.20
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 1.699.20
1.1.1.2.1 Personal Mensualizado $ 1.720.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $ 3.509.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 3.750.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por antigliedad $ 2.576.06
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 2.150.00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $ 194.40
TOTAL $ 18.522.60
FINALIDAD 5-BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA 4 -DESARROLLO SOCIAL
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 1.400.80
1.1.1.15. Personal Administrativo $ 1.223.58
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 2.830.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por Antigliedad $ 1.080.82
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio a conductor $ 50.00
1.1.1.35.8. Bonificacién por presentismo $ 950.00
TOTAL $ 7.535.20




PROGRAMA 5- DEPORTESY RECREACION

1.1.11.2.1. Personal Jerarquico $ 1.701.50
11114 Personal Técnico $ 1.325.95
1.1.1.2.1 Personal Mensualizado $ 1.000.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 1.490.00
1.1.1.35.1. Bonificacién por antigliedad $ 47.66
TOTAL $ 5.565.11
FINALIDAD 6 - DELEGACIONES
PROGRAMA 1- DELEGACION ORIENTE
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 1.988.00
1.1.1.1.3. Personal Profesional $ 1.700.80
11114 Personal Técnico $ 1.214.55
1.1.1.16. Personal Obrero $ 1.528.18
1.1.1.2.1 Personal Mensualizado $ 2.592.02
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 2.355.00
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio conductor $ 3.880.00
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 1.850.00
1.1.2.7. Publicidad y Propaganda $ 800.00
TOTAL $ 17.908.55
PROGRAMA DELEGACION DE EL PERDIDO
1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 1.763.86
1.1.1.15. Personal Administrativo $ 1.699.20
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 2.540.58
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 1.970.00
1.1.1.34. Horas Extras $ 1.020.00
1.1.1.35.1. Bonificacioén por antigliedad $ 2.543.72
1.1.1.35.3. Bonificacion por premio conductor $ 1.230.00
1.1.1.35.8. Bonificacion por Presentismo $ 1.450.00
1.1.2.7. Publicidad y Propaganda $ 800.00
TOTAL $ 15.017.36
300.04 Deuda flotante $ 111.864.70
TOTAL $ 111.864.70

ARTICUL O 3° Ampliase € Presupuesto de Gastos del Honorable Concejo Deliberante en la
siguiente Partida:

1.- Gastos en personal

Personal SUPEXIOr........cooveviieienieieiesienie e $24.600

ARTICULO 4° Comuniquese a Departamento Ejecutivo, demés que corresponda, dese al Registro
Oficial y oportunamente archivese.-

SALA DE SESIONES, 20 de Abril de 2006.-

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 2534/06



