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CORRESPONDE:
EXPTE. Nº 0007/07

VISTO:

Que el Presupuesto de Gastos Ejecutado en el año 2006, presenta partidas ejecutadas en
exceso que requieren créditos según lo permite el artículo 120º de la Ley Orgánica de las
Municipalidades y que el artículo 67º faculta al Concejo Deliberante durante el examen de
cuentas a compensar excesos de gastos en partidas del presupuesto de gastos; y

CONSIDERANDO:

Que  corresponde en tal caso realizar las adecuaciones presupuestarias con
economías producidas en distintas partidas del presupuesto y acorde a lo estipulado en los
Artículos 119º, 120º y 121º de la Ley Orgánica Municipal.-

Que dicho artículo de la normativa citada precedentemente también permite
considerar recursos suplementarios la recaudación efectiva excedente del total de la renta
calculada para el ejercicio.-

Que la compensación de partidas excedidas no constituye una modificación
sustancial de la autorización para gastar.-

POR TODO ELLO, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de facultades que le
son propias sanciona la siguiente:

ORDENANZA

ARTÍCULO  1º) Amplíase por un monto de $ 1.458.590,03 (Pesos un millón cuatrocientos
============= cincuenta y ocho mil quinientos noventa con tres centavos) las partidas del
Presupuesto de Gastos Ejercicio 2006 que a continuación se detallan:

CARÁCTER I - DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
FINALIDAD 1 – PROGRAMA 1
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $                  61,59
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                140,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.565,42
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                126,19

TOTAL $             1.893,20

CARÁCTER II – DEPARTAMENTO EJECUTIVO
FINALIDAD 1 – PROGRAMA 1
CULTURA, EDUCACIÓN Y TURISMO

1.1.1.1.5. Personal Mensualizado $             1.108,38
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 583,20
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $             7.949,34
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             1.567,62
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $             1.000,00
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $ 25,13
1.1.1.3.5.20. Tickets $ 1.100,00
1.1.1.4.1. I.O.M.A. $                  66,12
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                444,01
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $                  63,56
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones, y encuadernaciones $                  16,90
1.1.2.14.3. Gastos Generales y Varios $                362,90



MUNICIPALIDAD Departamento Deliberativo
DE CORONEL DORREGO

*

TOTAL $           14.287,16

PROGRAMA 2 – PRODUCCIÓN Y MEDIO AMBIENTE

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $                990,18
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $                978,66
1.1.1.1.6. Personal Obrero $             6.750,50
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 3.054,68
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             1.693,88
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $             1.811,37
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $               570,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $                200,00
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $                  49,82
1.1.1.3.5.20. Tickets $ 900,00
1.1.1.4.1. I.P.S $             1.668,63
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $             1.115,55
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                564,30
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $                451,90
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y Encuadernaciones $                  26,60
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $                142,30

TOTAL $           20.968,37

PROGRAMA 3 – ADMINISTRACIÓN GENERAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $           61.952,59
1.1.1.1.3. Personal Profesional $                235,68
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $           18.474,55
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $             1.557,26
1.1.1.3.1.1. Reemplazos $             3.041,65
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $           20.868,17
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $           39.853,96
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $             1.058,02
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $                200,98
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $                105,00
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $                126,58
1.1.1.3.5.20. Tickets $             8.700,00
1.1.1.4.1. I.P.S $           20.329,34
1.1.1.4.2. I.O.M.A $             7.400,39
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $             2.726,62
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $            2 .783,49
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $             4.043,75
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $             2.660,96
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $             1.863,91
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $                    6,52
1.2.6. PFM. Desagües Pluviales $           36.046,22
1.2.9. Terminación Frigorífico $           21.813,58
1.3.2. Subsidio Entidades Sector Privado $ 11.212,00
2.7.5. Empréstito PFM. Terminación Frigorífico $             3.329,34
2.7.9. PFM. Adquisición Equipos Viales $           33.817,50
2.7.15. Emp. BPBA. Desagües Pluviales $             2.164,67
2.7.17. Provincial Leasing $         164.678,12

TOTAL $         471.050,85

PROGRAMA 4 – FONDO ESPECIAL DE SEGURIDAD
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1.1.1.1.5. Personal Administrativo $                852,49
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $                  69,17
1.1.1.3.5.20. Ticktes $             1.500,00
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y Encuadernaciones $                194,73

TOTAL $             2.616,39

FINALIDAD 2 – SALUD PÚBLICA
PROGRAMA 1 – ATENCIÓN MEDICA UNIDADES CON INTERNACIÓN

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             4.280,90
1.1.1.1.3. Personal  Profesional $           12.479,27
1.1.1.1.4. Personal Técnico $             6.988,21
1.1.1.1.6. Personal Obrero $                485,78
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $           12.640,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 9.552,82
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $             6.862,18
1.1.1.3.5.5. Bonificación por función $                462,42
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $             6.195,04
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $             1.686,66
1.1.1.3.5.9. Bonificación por rem. bonif./no bonif. $             9.414,18
1.1.1.3.5.20. Tickets $             7.650,00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $             3.704,42
1.1.1.4.1. I.P.S. $             9.507,69
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $             1.213,57
1.1.2.10. Útiles, Libros Impresiones y encuadernaciones $                  34,00
1.1.2.12.2. Prestación de servicios públicos por terceros $                800,00
1.1.2.14.3. Gastos generales varios $                436,99

TOTAL $           94.394,13

PROGRAMA 2 – ATENCIÓN MEDICA UNIDADES SIN INTERACCIÓN

1.1.1.1.3. Personal Profesional $             4.438,03
1.1.1.1.4. Personal Técnico $             1.070,32
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $             2.180,00

1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 106,16
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $             1.153,50
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                  50,00
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $             1.480,77
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $             1.063,33
1.1.1.3.5.9. Bonificación rem. Bonif./no bonif. $ 2.904,04
1.1.1.3.5.20. Tickets $                900,00
1.1.1.4.1. I.P.S $ 947,90
1.1.1.4.2. I.O.M.A $                939,28
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                  63,09

TOTAL $           17.296,42

PROGRAMA 3 – UNIDAD SANITARIA DE ORIENTE

1.1.1.1.3. Personal Profesional $             7.070,06
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $                295,60
1.1.1.1.6. Personal Obrero $                235,68
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $           15.130,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             4.529,12
1.1.1.3.5.1 Bonificación por antigüedad $             4.094,87
1.1.1.3.5.3. Bonificación  por premio conductor $                500,00
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1.1.1.3.5.5. Bonificación por función $             1.664,45
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $             2.145,82
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $                  60,00
1.1.1.6.5.9. Bonificación rem. Bonif./no bonif. $             4.151,50
1.1.1.3.5.20. Tickets $             3.400,00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $             2.346,10
1.1.1.4.1. I.P.S. $             4.722,77
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $             1.889,24
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                972,13
1.1.1.5. Asistencia social al personal $             1.353,72

TOTAL $           54.561,06

PROGRAMA 4 – SALUD PÚBLICA SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             6.813,90
1.1.1.1.3. Personal Profesional $           12.880,85
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $             1.103,78
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             1.819,49
1.1.1.3.5.7. Bonif. Por Régimen de Guardia $             2.699,67
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. No bonif. $             7.279,85
1.1.1.3.5.10. Bonif. Remun. Carr. Hosp. $             1.800,00
1.1.1.3.5.13 Bonif. N/Remun. Car. Prof. Hospitalaria $ 358,72
1.1.1.3.5.20 Tickets $             1.250,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.315,10
1.1.1.4.2. I.O.M.A $                429,79
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $             1.370,77
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 43,70
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $                  78,00

TOTAL $           39.243,62

PROGRAMA 5 - UNIDAD SANITARIA EL PERDIDO

1.1.1.1.3. Personal Profesional $             3.310,52
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 1.240,95
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $                686,06
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $                294,20
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $           10.490,00
1.1.1.3.2. Sueldo anual Complementario $            3 .494,91
1.1.1.3.5.1. Bonif. Por Antigüedad $             2.255,07
1.1.1.3.5.7. Bonif. Por régimen guardia $             6.781,75
1.1.1.3.5.8. Bonif. Por Presentismo $                100,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif. No Bonif. $             1.326,80
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $                  50,22
1.1.1.3.5.20. Tickets $             1.200,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.902,23
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $                756,86
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $                354,16
2.5.1.3. Moblajes artef. Y Accesorios $                139,90

TOTAL $           34.383,63

FINALIDAD 3 – SERVICIOS
PROGRAMA 1 – ALUMBRADO PUBLICO

1.1.1.1.4. Personal técnico $                288,30
1.1.1.3.5.20. Tickets $                300,00
1.1.1.4.3. Seguro por  Riesgo de trabajo $                  36,56
1.1.2.14.2. Gastos Atención Servicios Públicos $           50.311,60
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TOTAL $           50.936,46

PROGRAMA 2 – RECOLECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE RESIDUOS

1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 2 .842,34
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $                967,99
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif./No Bonif. $                    0,04
1.1.1.3.5.20. Tickets $                300,00
.1.1.1.4.1. I.P.S. $                370,64
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $                  68,36
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $                  73,95

TOTAL $             4.623,32

PROGRAMA 3 – BARRIDO

1.1.1.1.6. Personal Obrero $                241,06
1.1.1.3.2. Sueldo Anual complementario $ 103,83
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $                  93,12
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. bonif./no bonif. $                  32,32
1.1.1.4.1. I.P.S. $                143,02
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $                  27,21

TOTAL $                640,56

PROGRAMA 4 – TRABAJOS PÚBLICOS

2.5.2.5. Refacción de Veredas $                358,71
2.5.2.9. Refacción Unidades Sanitarias y Hospital Munic. $             1.276,24
2.5.2.13. Inv. Comp. en obras Sanitarias y Planta Osmosis $ 1.502,14

TOTAL $             3.137,09

PROGRAMA 5 – PROVISIÓN AGUA POTABLE Y DESAGÜES CLOACALES

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             5.924,00
1.1.1.1.4. Personal Técnico $             2.243,86
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $             4.151,20
1.1.1.1.6. Personal Obrero $             1.304,50
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $                287,60
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $             9.472,00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $                825,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             2.659,60
1.1.1.3.4. Horas Extras $                917,16
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $             2.666,77
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $                240,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $                  95,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $             8.300,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif./no bonif. $                    0,23
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $ 36,50
1.1.1.3.5.20. Tickets $             3.300,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.897,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $                748,85
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                690,07
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 18.867,34
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $           20.938,32
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $                  22,03
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $             1.763,26
1.1.2.13. Premios $             4.478,16
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $             6.975,25
1.1.2.14.5. Gastos entrega agua envasada $           24.366,30
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2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $           91.965,49
TOTAL $         215.135,49

PROGRAMA 6 – CEMENTERIO

1.1.1.1.6 Personal Obrero $             3.445,28
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             1.057,02
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $                262,47
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $                500,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $                450,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif. / no bonif. $                    0,32
1.1.1.3.5.20. Tickets $                300,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.056,36
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $ 418,55
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                153,33

TOTAL $             7.643,33

PROGRAMA 7 – SERVICIOS ESPECIALES URBANOS SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             2.284,48
1.1.1.1.4. Personal Técnico $                292,56
1.1.1.1.6. Personal Obrero $           33.196,28
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $                980,50
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $           15.320,82
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $             5.860,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $             8.621,02
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $                  70,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento   por riesgo $                380,00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remun. Bonif. /no bonif. $                    0,20
1.1.1.3.5.20. Tickets $             1.400,00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $             2.642,45
1.1.1.4.1. I.P.S. $             4.446,42
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $             1.720,81
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $             2.582,05
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $             1.461,20
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $                145,68

TOTAL $           81.404,47

FINALIDAD 4 – ENTE VIAL
PROGRAMA 1 – CONSERVACIÓN DE CAMINOS RURALES

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $                686,06
1.1.1.1.6. Personal Obrero $             1.546,92
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $             8.860,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             1.931,74
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $             1.038,07
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                  40,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $                350,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $ 4.900,00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remun.bonif./no bonif. $                    0,04
1.1.1.3.5.20. Tickets $             3.100,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $             1.237,60
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                264,41
1.3.1. Fondo Descent. Caminos Pciales. $           10.166,41
1.3.2. Subsidios a Entidades Sector Privado $         108.094,87

TOTAL $        142.216,12
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PROGRAMA 2 – INFRAESTRUCTURA VIAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $ 6.280,90
1.1.1.1.6. Personal Obrero $             5.483,74
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             1.335,97
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $                415,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $                933,45
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $                690,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación  por presentismo $                100,00
1.1.1.3.5.9. Bonificación rem. Bonif./no Bonif. $                    0.28
1.1.1.3.5.20. Tickets $ 1.100,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.130,68
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $                432,15
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                881,04

TOTAL $           18.783,21

PROGRAMA 3 – VIALIDAD URBANA

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             6.328,60
1.1.1.1.4. Personal Técnico $                292,56
1.1.1.1.6. Personal Obrero $                292,56
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $           11.000,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             2.275,69
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $             2.000,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $                697,50
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $             1.380,37
1.1.1.3.5.20. Tickets $                600,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $ 1.292,59
1.1.1.4.3. I.O.M.A. $                573,64
1.1.1.4.3. Seguro por  riesgo de trabajo $                290,42

TOTAL $           27.023,93

FINALIDAD 5 – ACCIÓN SOCIAL
PROGRAMA 4 – DESARROLLO SOCIAL

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $ 4.853,90
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $             3.079,40
1.1.1.1.6. Personal Obrero $             2.351,90
1.1.1.1.7. Personal de Servicios $             2.890,60
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $             5.598,35
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             1.626,42
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $             6.041,84
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $                500,00
1.1.1.3.5.20. Tickets $             1.350,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $ 784,91
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $                283,94
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                360,30

TOTAL $           29.721,56

PROGRAMA 5 – DEPORTES Y RECREACIÓN

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             1.612,00
1.1.1.1.4. Personal Técnico $             8.634,20
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $                794,63
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1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $             1.685,98
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                320,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $                850,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif. /no bonif. $                    0,12
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.012,87
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $                405,10
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                130,67

TOTAL $           15.445,57

FINALIDAD 6 – DELEGACIONES
PROGRAMA 1 – DELEGACIÓN DE ORIENTE

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             8.796,92
1.1.1.1.3. Personal Profesional $                291,20
1.1.1.1.4. Personal Técnico $                248,86
1.1.1.1.6. Personal Obrero $           13.009,09
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $           10.291,83
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $                594,90
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 780,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $                378,94
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $                420,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $           11.300,00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $             4.972,11
1.1.1.3.5.15 Garantía Salarial $                  75,76
1.1.1.3.5.20. Tickets $             5.200,00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $                851,20
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.164,97
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                477,85

TOTAL $           58.853,63

PROGRAMA 2 – DELEGACIÓN DE EL PERDIDO

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             9.051,90
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $                978,62
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $                  17,06
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                  40,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $             2.880,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $             5.400,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif. / No Bonif. $                    0,01
1.1.1.3.5.20. Tickets $             2.500,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.104,09
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $                    6,70
1.3.3. Subsidio a Personas Indigentes $                544,68

TOTAL $           22.523,06

DEUDA FLOTANTE

300.04 Deuda Flotante $           29.807,40
TOTAL $           29.807,40

ARTÍCULO  2º) Disminúyanse las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos Ejercicio 2006
============= por un monto de $ 1.042.112,28 (Pesos un millón cuarenta y dos mil ciento
doce con veintiocho centavos).-

CARÁCTER  I - DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
FINALIDAD 1 – PROGRAMA 1
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

1.1.1.1.1. Personal Superior $             1.505,27
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $                318,80
1.1.1.1.3. Gastos Compensatorios Ley 13.217 $                675,00
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $                  14,70
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 200,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $                100,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $             1.200,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $                  35,02
1.1.1.3.5.5. Bonificación por función $                119,76
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $             1.300,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif. / no bonif. $             1.000,00
1.1.1.3.6. Licencias no gozadas $                300,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $                418,59
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $                393,96
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $             1.676,47
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $             1.895,13
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y encuadernaciones $                824,00
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $             3.875,00
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $                200,00
1.1.2.14.1. Fiestas Públicas, agasajos y recepciones $                500,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $             1.760,26
1.1.2.14.5. Indemnización Fallecimiento Ley 9507 $                100,00
1.3.2. Eventos Culturales y Deportivos $             2.392,00
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $             1.171,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $             2.468,00

TOTAL $           24.442,96

CARÁCTER II – DEPARTAMENTO EJECUTIVO
FINALIDAD 1 – ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA 1 – CULTURA, EDUCACIÓN Y TURISMO

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $             2.109,92
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $             2.600,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $             2.580,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $             1.541,25
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $                588,86
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $ 30,00
1.1.1.3.5.9. Bonificación rem. Bonif. /no bonif. $                    0,24
1.1.1.4.1. I.P.S. $             1.026,76
1.1.2.1. Alquileres y Arrendamientos $                306,50
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 369,34
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $             1.165,06
1.1.2.7. Propaganda y publicidad $                176,50
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $                  52,20
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $                  42,60
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $                160,00
1.3.2. Subsidio a entidades sector privado $             3.742,00
1.3.4. Becas $                824,25
2.5.2.2. Refacción Museo $             1.190,87

TOTAL $           18.506,35

PROGRAMA 2 – PRODUCCIÓN Y MEDIO AMBIENTE

1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $             1.656,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $             4.810,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $             1.481,08
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1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $ 10,00
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $                  30,00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $             1.594,34
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $                833,13
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $                123,00
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $                    3,86
1.1.2.14.8. Materiales para programas de empleo $             1.844,78
1.1.2.14.13 Áreas Est. y Des. Mercado Prod. $                858,00

TOTAL $           13.244,19

PROGRAMA 3 - ADMINISTRACIÓN GENERAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.1. Personal Superior $           17.406,09
1.1.1.1.4. Personal Técnico $             1.065,22
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $             1.450,68
1.1.1.2.3. Personal Destajista $             7.979,70
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           16.065,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $             1.696,36
1.1.1.3.5.5. Bonificación por función $                  41,92
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $             1.500,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif. / no bonif. $                    0,14
1.1.1.3.6. Gastos de representación $             5.264,00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $             2.080,00
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $             1.550,00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $             2.240,52
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $                930,63
1.1.2.8. Racionamiento y Alimentos $                  16,20
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $ 0,40
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y encuadernaciones $                732,94
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $           10.083,77
1.1.2.12.5. Plan Estratégico Municipal $             1.224,00
1.1.2.12.6. Gastos por festejos y aniversarios $                322,65
1.2.1. Emp. Bco. Mundial PFM. Cam. Producción $                904,25
1.2.4. Emp. BPBA. Adq. Varias $             2.624,60
1.2.8. Bonos Consolidación Deuda Ley 11.756 $             1.081,85
1.2.11. PFM. Adq. Equipos Viales $             3.374,08
2.5.1.1. Instrumental Técnico y científico $             5.035,00
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $                996,35
2.5.1.5. Adq. Grales. Varias Software y Programación $ 7.407,00
2.5.1.8. Adq. Equipo Trasmisores T.V. $             5.472,69
2.7.3. Emp. Bco. Mund. Des. PFM Cam. Producción $            3 .640,20
2.7.11. Bonos Consolidación Deuda Ley 11.756 $             2.728,89
2.7.14. Desagües Pluviales PFM $ 34.774,77

TOTAL $         139.689,90

PROGRAMA 4 – FONDO ESPECIAL DE SEGURIDAD

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $           17.084,52
1.1.1.1.6. Personal Obrero $             1.113,52
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $             5.610,64
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $             1.143,77
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $             7.301,93
1.1.1.3.4. Horas Extras $             3.672,50
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $             1.700,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif. / no bonif. $                    0,04
1.1.1.4.1. I.P.S. $             2.730,35
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $             1.092,12
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1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                109,69
1.1.2.2. Combustible y Lubricante $ 775,34
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $             7.026,29
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $                861,92
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $                    3,00
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $ 1.000,00
1.1.2.14.3. Gastos generales varios $                  60,00
1.3.2. Subsidio a Entidades Sector Privado $             6.200,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $                  22,60

TOTAL $           57.508,23

FINALIDAD 2 – SALUD PÚBLICA
PROGRAMA 1 – ATENCIÓN MEDICA UNIDADES CON INTERNACIÓN

1.1.1.1.7. Personal de Servicios $             8.505,25
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           14.390,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $             2.650,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $             1.694,67
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $                  50,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento  por riesgo $                  30,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remunerativa carr. Prof. Hosp. $ 6.045,00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $             1.200,00
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas críticas $             7.860,30
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $                  66,72
1.1.1.1.5.16. Bonificaciones tareas extraordinarias $             1.575,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $             2.420,00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $                830,11
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $             1.061,50
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $ 3.319,53
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $             2.677,01
1.1.2.8. Racionamiento y alimentos $             5.872,49
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $                344,30
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $                813,95
2.5.1.1. Instrumental Técnico y científico $             1.813,05
2.5.1.2. Máquinas, Motores y Herramientas $                500,00
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $                560,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $ 737,16

TOTAL $           65.016,04

PROGRAMA 2 – ATENCIÓN MEDICA UNIDADES SIN INTERNACIÓN

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $         16.934,52
1.1.1.2.3. Personal destajista $              465,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 9.627,27
1.1.1.3.4. Horas Extras $           2.120,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no rem. Carrer. Prof. Hospitalaria $           4.220,00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $              400,00
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas críticas $           4.710,00
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $              369,20

TOTAL $         38.845,99

PROGRAMA 3 – UNIDAD SANITARIA DE ORIENTE

1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $           5.649,90
1.1.1.1.4. Persona Técnico $           9.630,40
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $           1.587,14
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           1.152,96



MUNICIPALIDAD Departamento Deliberativo
DE CORONEL DORREGO

*

1.1.1.3.4. Horas Extras $           5.050,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                40,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remun, carre.profes.hospital $           3.490,00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $              800,00
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas críticas $         10.270,00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $ 3.593,68
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           1.802,22
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $                11,55
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $           1.363,84
1.1.2.8. Racionamiento y alimento $           4.823,62
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $              163,00
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $              150,00
1.1.2.12.2. Prestación de servicios públicos por terceros $              531,70
1.1.2.14.3. Gastos generales varios $              849,95
1.3.2. Subsidio a Entidades de sector privado $              450,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $           5.128,85

TOTAL $         56.538,81

PROGRAMA 4 – SALUD PÚBLICA SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.4. Personal Técnico $           4.607,98
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $           9.438,22
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $         14.360,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           7.690,34
1.1.1.3.4. Horas Extras $           3.308,38
1.1.13.5.1. Bonificación por antigüedad $              693,30
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $           2.980,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $              100,00
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $              850,00
1.1.1.3.5.5. Bonificación por función $           6.100,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $           3.283,34
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $           1.200,00
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas críticas $           9.263,77
1.1.1.3.5.15 Garantía Salarial $              172,62
1.1.1.5. Asistencia Social al personal $              657,20
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $         11.605,62
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $         15.458,11
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $              565,45
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $              611,23
1.1.2.12.2. Prestaciones de Servicios Públicos por terceros $              630,35
1.1.2.14.3. Gastos generales varios $           3.285,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $           5.695,47
1.3.9. Fondo Especial de Emergencia $         36.055,70
2.5.1.4. Vehículos varios y embarcaciones $                50,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales varias $ 4.100,70

TOTAL $       142.762,78

PROGRAMA 5 – UNIDAD SANITARIA DE EL PERDIDO

1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           3.030,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                40,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación suplemento por riesgo $           1.460,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación no remun. Carr. Prof. Hosp. $           1.060,00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $              400,00
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas criticas $           3.180,00
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $           7.585,74
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1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           2.363,56
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $           2.323,58
1.1.2.6. Gastos por  servicios públicos $           5.136,08
1.1.2.8. Racionamiento y Alimentos $           6.751,32
1.1.2.9. Uniformes y artículo de ropería $              168,00
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $              176,20
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $         16.500,00
1.1.2.14.3. Gastos generales Varios $           2.673,00
1.1.2.14.4. Gastos por Seguros Varios $              500,00

TOTAL $         53.347,48

FINALIDAD 3 – SERVICIOS
PROGRAMA 1 – ALUMBRADO PUBLICO

1.1.1.1.6. Personal Obrero $              436,96
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $           1.257,67
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $              291,88
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           1.480,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $              200,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $           3.192,56
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                20,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $                60,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $              350,00
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $                18,56
1.1.1.4.1. I.P.S. $              529,87
1.1.1.4.2. I.O.M.A $              221,96
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $              820,97
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           9.862,05
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y encuadernaciones $                21,45
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por Terceros $              700,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $           1.246,50
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $ 119,90

TOTAL $         20.830,33

PROGRAMA 2 – RECOLECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE RESIDUOS

1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $           8.090,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $                12,33
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 8.970,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $           3.200,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $           1.670,00
1.1.1.3.5.6. Suplemento por riesgo $              549,67
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $              100,00
1.1.2.2. Combustible y Lubricante $                94,02
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $              537,10
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $              363,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $              621,00

TOTAL $         24.207,12

PROGRAMA 3 – BARRIDO

1.1.1.3 Asignaciones Familiares $              550,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $                90,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $                50,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $                  0,39
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $              178,05
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $              145,64
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TOTAL $           1.014,08

PROGRAMA 4 – TRABAJOS PÚBLICOS

2.5.2.1. Refacción y Mantenimiento de Edificios Munic. $              892,47
2.5.2.2. Fondo Municipal Pavimentación en el Partido $              452,74
2.5.2.3. Obras Contr. Por Mejoras en el Partido $           3.622,88
2.5.2.4. Obras en plazas y vivero $ 1.143,27
2.5.2.6. Obras polideportivo municipal $         14.238,59
2.5.2.7. Nomencladores $              471,09
2.5.2.8. Construcción cordón cuneta $                  9.71
2.5.2.17. Infraestructura Barrio 100 viviendas $           1.672,87

TOTAL $         22.503,62

PROGRAMA 5 – OBRAS SANITARIAS

1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           2.445,00
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $                13,14
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $              251,37
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $           6.449,18
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $                  0,30
1.1.2.12.2. Prestación de Servicios Públicos por terceros $           1.458,00
1.1.2.14.2. Gastos por seguros varios $              252.87
2.5.1.3. Máquinas, motores y herramientas $              796,50

TOTAL $         11.666,36

PROGRAMA 6 – CEMENTERIO

1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $              200,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $              650,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por riesgo $                30,00
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $              300,00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $              209,71
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $              176,08
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $           1.200,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales varios $                27,23
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $              363,00

TOTAL $           3.156,02

PROGRAMA 7 – SERVICIOS

1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $           2.100,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $           3.237,47
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $              500,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $           1.200,00
1.1.1.3.5.15. Garantía Salarial $                54,94
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $           1.195,90
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $              355,75
1.1.2.4. Drogas y Productos Químicos $              657,15
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $              500,00
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $           1.871,30
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $              488,05
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $              547,89
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $              412,22
2.5.1.3. Máquinas, Motores y Herramientas $              517,46
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TOTAL $         13.638,13

FINALIDAD 4 – ENTE VIAL
PROGRAMA 1 – CONSERVACIÓN DE CAMINOS RURALES

1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           5.710,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $         13.110,40
1.1.1.4.1. I.P.S. $           2.302,00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           6.067,25

TOTAL $         27.189,65

PROGRAMA 2 – INFRAESTRUCTURA VIAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $           9.627,12
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $           2.000,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $           3.110,00
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $         17.795,48
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           7.464,63
1.1.2.6. Gastos por servicios Públicos $                17,41
1.1.2.8. Racionamiento y Alimentos $              221,80
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $              374,00
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y Encuadernaciones $                  3,59
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $           3.050,69
1.1.2.12.2. Prestaciones de Servicios Públicos por terceros $           3.500,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $           1.897,63
2.5.1.2. Máquinas, motores y herramientas $              187,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales varias $                59,29

TOTAL $         49.308,64

PROGRAMA 3 – VIALIDAD URBANA

1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $           2.002,40
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $                20,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun. Bonif. /no Bonif. $ 32,00
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $           3.865,00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $         42.714,32
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           4.555,25
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $           8.027,44
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $              196,50
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y encuadernaciones $              172,65
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $           2.000,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $              965,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $              851,79
2.5.1.3. Moblajes, artefactos y accesorios $              355,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $              415,40

TOTAL $         66.172,75

FINALIDAD 5 – ACCIÓN SOCIAL
PROGRAMA 3 – ACCIÓN SOCIAL DIRECTA

1.1.3. Subsidio personas indigentes $ 21.356,19
TOTAL $       21.356,19
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FINALIDAD 4 – DESARROLLO SOCIAL

1.1.1.1.4. Personal Técnico $           4.290,08
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $ 3.318,40
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           4.435,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $           1.931,56
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $           1.271,67
1.1.1.3.5.5. Bonificación por función $              228,26
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $              200,00
1.1.1.3.5.9. Bonificación remun. Bonif. / no bonif. $                  0,22
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $           2.400,22
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           2.682,00
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $           2.260,37
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y encuadernaciones $                38,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $              195,39
1.1.2.14.20 Programa PROMESOL $         41.147,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $              353,00

TOTAL $         64.751,17

PROGRAMA 5 – DEPORTES Y RECREACIÓN

1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $           4.500,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           1.400,00
1.1.2.1. Alquileres y Arrendamientos $           1.506,00
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $           1.055,85
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           2.940,00
1.1.2.6. Gastos por Servicios Públicos $           1.700,00
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $ 2.000,00
1.1.2.10. Útiles, Libros, Impresiones y Encuadernaciones $                48,39
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $           2.571,11
1.1.2.14.3 Gastos Generales Varios $              148,00
2.1.5.6. Adquisiciones Generales Varias $ 1.300,00

TOTAL $         19.169,35

FINALIDAD 6 – DELEGACIONES
PROGRAMA 1 – DELEGACIÓN ORIENTE

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $           2.093,72
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $              136,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 201,94
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $              520,00
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $                30,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplementos por riesgo $              320,00
1.1.1.3.5.9. Bonif. Remun.Bonif. /no bonif. $                  0,15
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $              446,41
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $              441,32
1.1.2.1. Alquileres y arrendamiento $              100,00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $         17.554,44
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $           6.574,68
1.1.2.4. Drogas y Productos Químicos $              664,70
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $           7.085,65
1.1.2.7 Propaganda y Publicidad $              718,85
1.1.2.9. Uniformes y Artículos de ropería $              351,00
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $              821,27
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $           1.000,00
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1.1.2.14.2. Gastos por atención servicios públicos $ 6.576,48
1.1.2.14.3 Gastos generales varios $           2.634,69
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $           2.455,66
1.3.3. Subsidios a Personas Indigentes $              702,51
2.5.1.2. Máquinas, Motores y Herramientas $              171,50
2.5.1.5. Acciones de Capital $              200,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $                45,22

TOTAL $         51.846,19

PROGRAMA 2 – DELEGACIÓN EL PERDIDO

1.1.1.1.6. Personal Obrero $              968,65
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $         18.525,48
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $              568,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $           1.020,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $              570,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $ 776,68
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $                30,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $                10,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $           1.153,32
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $              113,56
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $              200,00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes $              715,03
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $              551,00
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $                  2,16
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $           2.739,35
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad $                30,00
1.1.2.9. Uniformes y artículos de ropería $              299,52
1.1.2.11. Viáticos y Movilidad $                  4,42
1.1.2.14.2. Gastos de Atención Servicios Públicos $           3.358,48
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $           3.470,32
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $                97,62
2.5.1.2. Máquinas, Motores y Herramientas $                84,94
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $                11,42

TOTAL $         35.299,95

300-05 Devolución Tributos $ 100,00
TOTAL $ 100,00

ARTÍCULO 3º) Amplíase el Cálculo de Recursos Ejercicio 2006, por la suma de $ 416.477,75
============ (Pesos cuatrocientos dieciséis mil cuatrocientos setenta y siete con setenta y
cinco centavos), correspondientes a excedentes de recaudación, modificándose las siguientes
partidas originales en los montos que se detallan:

000-01-01    De jurisdicción Municipal $ 402.975,44 según siguiente detalle:

1.1.1.1. Tasa por Alumbrado Público $         25.074,63
1.1.1.2. Tasa por Servicios Urbanos $       106.772,28
1.1.1.3. Tasa Habilitación Comercio e Industria $           7.300,00
1.1.1.4. Tasa Inspección de Seguridad e Higiene $ -27.760,30
1.1.1.5. Derecho de Publicidad y Propaganda $ -465,00
1.1.1.6. Derecho por venta ambulante $ -276,00
1.1.1.7. Prem. Por uso y Serv. Mat. Municipal $ -2.815,00
1.1.1.8. Tasa por inspección veterinaria $           7.684,04
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1.1.1.9. Derecho de Oficina $         13.394,25
1.1.1.10. Derecho de Construcción $           2.937,53
1.1.1.11. Canon de ocupación y espacios públicos $ -1.368,00
1.1.1.13. Derecho a los espectáculos públicos $ -450,00
1.1.1.14. Patente de Rodados $ -676,67
1.1.1.15. Tasa Control de Marcas y Señales $         16.387,13
1.1.1.16. Tasa por conserv. Red Vial $       230.381,79
1.1.1.17. Derecho de Cementerio $         10.998,77
1.1.1.18. Tasa por servicios Asistenciales $         48.591,69
1.1.1.19. Tasa por servicios varios $           2.792,55
1.1.1.20. Reembolso Obras Infraestructura $ -22.919,74
1.1.1.21. Tasa por servicios Sanitarios $         52.001,99
1.1.2. Otros Ingresos $ -64.610,50

TOTAL $       402.975,44

000-01-02     De otra jurisdicciones $ 50.591,73 según siguiente detalle:

1.2.1.1. Coparticipación Vial $ -55.000,00
1.2.1.2. Coparticipación Ley 10559 $         115.284,56
1.2.1.3. Otras participaciones $         189.360,61
1.2.2. Transferencias $ -199.053,44

00- 2. Recursos de Capital $ -37.089,42

2.2. Reembolso de Préstamos $ -6.000,00
2.4. Otros Ingresos $ -31.089,42

ARTÍCULO  4º)  Comuníquese al Departamento Ejecutivo, demás que corresponda, dese al
============= Registro Oficial y oportunamente archívese.-

SALA DE SESIONES, 12 de Abril de 2007.-

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 2617/07


