MUNICIPALIDAD Departamento Deliberativo
DE CORONEL DORREGO

CORRESPONDE:
EXPTE. N°0075/07

VISTO:

La nota N° 007/07 de la Direccion Provincia de Relaciones Financieras Municipales, por
la cual se comunica a Departamento Ejecutivo, la coparticipacion bruta estimada para €l
Ejercicio 2007, en $ 13.011.954,00 lo que permite ampliar el Caculo de Recursos vigente por un
monto de $ 2.071.954,00 (pesos dos millones setentay un mil novecientos cincuentay cuatro); y

CONSIDERANDO:

Que € articulo 120° de la Ley Orgénica de las Municipalidades, permite la
implementacion de créditos suplementarios utilizando las mayores participaciones de la
Provinciay no consideradas en el Célculo de Recursos vigente, y que correspondan a gjercicio.-

Que se hace necesario facultar al Departamento Ejecutivo a modificar los
montos establecidos, para diferentes categorias establecidas en la dotacion de personal, por los
incrementos otorgados en los mismos, 0 a otorgarse en €l segundo semestre del corriente afio.-

Que e Departamento Ejecutivo, en e transcurso del afio ha otorgado a
personal municipal aumentos en los sueldos bésicos, y se prevén nuevas modificaciones en este
semestre, en consecuencia hay que adecuar 10 presupuestado en este rubro.-

Quelagecucion a 31 de Mayo del corriente g ercicio, permite visualizar que
algunas partidas de bienes y servicios poseen fondos insuficientes, manteniendo e mismo nivel
de gastos, por lo cua se deben incrementar algunas partidas paralograrlo.-

Que la gecucion de los Trabajos Publicos, a redizar hasta fin del gercicio,
hace necesario crear y reforzar las partidas pertinentes para lograr €l cien por ciento de la
financiacion de | as obras que se detallan en e programa respectivo.-

POR TODO ELLO, e HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de facultades que le
son propias sancionala siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 19 Ampliase € Céculo de Recursos del Ejercicio 2007, en la suma de $
2.071.954,00 (Pesos dos millones setenta y un mil novecientos cincuenta y
cuatro), en las partidas que a continuacion de detallan:

1.2.1.2. Coparticipacion Ley 10.559 $2.071.954,00
TOTAL $2.071.954,00
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ARTICULO 2°) Ampliase las partidas de gastos del Presupuesto del Honorable Concejo
Deliberante en la suma de $ 60.000,00 (Pesos sesenta mil), de acuerdo a

siguiente detdle:

Personal Superior $ 40.000,00
Personal Jerérquico $  3.400,00
Gastos Compensatorios $ 1.500,00
Personal Administrativo $ 900,00
Personal Mensualizado $ 1.900,00
Sueldo Anual Complementario $ 5.200,00
Horas Extras $ 2.000,00
Bonificacién por Antigliedad $ 300,00
Bonificacién por Funcién $ 300,00
[.P.S. $ 2.000,00
.O.M.A. $ 800,00
Seguro por Riesgo de Trabajo $ 300,00
Propaganda y Publicidad $ 1.400,00
TOTAL $ 60.000,00
ARTICULO 39 Amplianse y créanse en caso que se requiera, las siguientes partidas del

Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2007, en la cantidad de $ 2.011.954,00
(Pesos dos millones once mil novecientos cincuentay cuatro), segun el siguiente detalle:

CARACTER || - DEPARTAMENTO EJECUTIVO
FINALIDAD 1 - ADMINISTRACION )
PROGRAMA 1-CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

1.1.1.1.2. Personal Jerarquico $ 1.697,53
1.1.1.17. Personal de Servicio $ 1.427,60
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 4.783,98
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 1.200,00
1.1.1.35.1. |Bonificaciones por antigliedad $ 1.101,76
1.1.1.3.5.2. |Bonificacion por titulo $ 370,00
1.1.1.35.15. |GarantiaSaaria $ 1.083,04
1.1.1.35.20. |Tickets $ 1.660,00
1.114.1. I.P.S. $ 278117
1.1.1.4.2 I.O.M.A. $ 107361
1.1.1.4.3. Seguro Riesgo de Trabajo $ 82,36
25.2.1. Refaccién Edificios de Cultura $ 30.000,00

TOTAL $ 47.261,05

PROGRAMA 2 - PRODUCCION Y MEDIO AMBIENTE

1.1.1.1.2. Personal Jerérquico $ 5.375,03
1.1.1.15. Personal Administrativo $ 3.709,16
1.1.1.16. Personal Obrero $ 442540
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $  4.044,68
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 2.844,00
1.1.1.35.1. |Bonificacion por Antigliedad $ 240017
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por titulo $ 1.280,00
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1.1.1.35.3. Bonificacion por premio conductor $ 1.230,00
1.1.1.3.5.4. | Bonificacién por falo de cga $ 220,00
1.1.1.3.5.8. | Bonificacién por Presentismo $ 450,00
1.1.1.35.15 |GarantiaSaaria $ 101314
1.1.1.3.5.20. |Tickets $ 1.300,00
11.14.1. I.P.S. $ 247573
1.1.1.4.2. [.OM.A $ 2.769,61
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $ 942,20
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $ 2.500,00
TOTAL $ 36.979,12
PROGRAMA 3- ADMINISTRACION GENERAL SIN DISCRIMINAR
1.1.11.2. Personal Jerérquico $ 15.102,79
1.1.1.1.3. Personal Profesional $ 156304
1.1.1.15. Personal Administrativo $ 20.211,28
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 598781
11.1.23. Personal Destgjista $ 2.390,93
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 6.066,93
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 6.598,00
1.1.1.34. Horas Extras $ 1.19500
1.1.1.3.5.1. | Bonificacién por Antigiiedad $ 545545
1.1.1.3.5.2. | Bonificacién por Titulo $ 2.436,67
1.1.1.3.5.4. | Bonificacién por falo de cga $ 1.749,99
1.1.1.3.5.,5. | Bonificacién por funcion $ 1.022,68
1.1.1.3.5.15. | Garantia Sdaria $ 313520
1.1.1.3.5.20. |Tickets $ 15.725,00
1.1.2.10. Utiles, libros, impresiones y encuadernaciones |$  4.000,00
1.1.2.11. Vidticos y movilidad $ 3.000,00
25.1.4. Vehiculos varios y embarcaciones $ 11.400,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $ 1.600,00
2.7.17. Leasing Banco Provincia $ 20.000,00
TOTAL $ 128.640,77
PROGRAMA 4-FONDO ESPECIAL DE SEGURIDAD
1.1.1.1.2. Personal Jerérquico $ 174574
1.1.1.15. Personal Administrativo $ 155175
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 138131
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por Antigiedad $ 926,66
11.14.1. I.P.S. $ 1.111,83
1.1.1.4.2. [.O.M.A. $ 1.159,15
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $ 268,06
1.3.2. Subsidios a Entidades Sector Privado $ 2.000,00
TOTAL $ 10.144,50
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FINALIDAD 2 - SALUD PUBLICA )
PROGRAMA 1-ATENCION MEDICA UNIDADES CON INTERNACION

1.1.1.1.3. Personal Profesiona $ 791727
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 13.743,90
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 156356
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 2446381
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 11.157,69
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 6.563,40
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 4.612,00
1.1.1.3.5.1. | Bonificacién por Antigliedad $ 457250
1.1.1.35.2. Bonificacion por Titulo $ 1.140,00
1.1.1.3.5.3. | Bonificacién Premio Conductor $ 150,00
1.1.1.3.5.,5. | Bonificacién por funcion $ 104234
1.1.1.3.5.6. | Bonificacién por Suplem. Por riesgo $ 220,00
1.1.1.3.5.7. | Bonificacién por Régimen de Guardia $ 5.689,80
1.1.1.3.5.10. |Bonificacién no remunerativano bonif $ 538536
1.1.1.3.5.15. |GarantiaSaaria $ 373,21
1.1.1.3.5.16. | Bonificacién tareas extraordinarias $ 150,00
1.1.1.35.20. |Tickets $ 15.190,00
1.1.14.1. I.P.S. $ 473162
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $ 1.882,30
1.1.1.4.3. Seguro Riesgo de Trabajo $ 443,05
1.1.24. Drogas y Productos Quimicos $ 10.000,00
1.1.2.6. Gastos por servicios publicos $  7.000,00
1.1.2.8. Racionamientos y Alimentos $ 5.000,00
1.1.2.10 Utiles, libros, impresiones y encuadernaciones |$  2.000,00
1.1.2.12.2. Prestaciones de servicios Publicos por terceros |$  15.000,00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $ 10.000,00
25.1.4. Vehiculos varios y embarcaciones $ 25.000,00

TOTAL $ 162.974,81

PROGRAMA 2- ATENCION MEDICA UNIDADES SIN INTERNACION

1.1.1.1.3. Personal Profesional $ 6.749,35
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 2.411,82
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $ 3.320,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 1.264,00
1.1.1.35.1. Bonificacién por Antigliedad $ 1.790,40
1.1.1.35.2. Bonificacién por titulo $ 1.750,00
1.1.1.35.7. Bonificacion por Régimen de guardia $ 1.553,75
1.1.1.35.8. Bonificacién por presentismo $ 1.889,30
1.1.1.35.9. Bonif.Remun. Bonif. No Bonif. $ 385,05
1.1.1.3.5.10. |Bonificacion Remunerativa no bonif. $ 1.346,26
1.1.1.35.20. |Tickets $ 135,00
11141 [.P.S. $ 2.300,81
1.1.1.4.2. [.O.M.A. $ 1.619,67
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $ 141,14

TOTAL $ 26.656,55
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PROGRAMA 3-UNIDAD SANITARIA DE ORIENTE

1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 1.984,05
1.1.1.1.3. | Persona Profesional $ 5.177,40
1.1.1.1.4. | Personal Técnico $ 7.928,05
1.1.1.1.5. |Persona Administrativo $ 657,12
1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 2.557,74
1.1.1.1.7. |Persond de Servicio $ 3.235,50
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 4.413,68
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 3.192,87
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 2.386,00
1.1.1.3.5.1. | Bonificacion por Antigiedad $ 5.989,87
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por Titulo $ 2.600,00
1.1.1.3.5.5. | Bonificacion por Funcion $ 2.154,70
1.1.1.3.5.7. |Bonificacion por Régimen de Guardia $ 2.121,70
1.1.1.3.5.10. | Bonif.no remunerativa no Bonif. $ 1.838,80
1.1.1.3.5.20 | Tickets $ 2.375,00
1.1.1.3.7. |Licenciasno gozadas $ 416,40
1.1.1.5. Asistencia Socia a Personal $ 2.026,20
1.1.2.2. Combustibles y L ubricantes $ 5.000,00
1.1.2.4. Drogas y Productos Quimicos $ 7.000,00
1.1.2.6. Gastos por Servicios Plblicos $ 7.000,00
1.1.2.8. Racionamientos y Alimentos $ 5.000,00
1.1.2.12.2. |Prestacion de serv. Pub. por terceros $ 6.000,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $ 1.000,00

TOTAL $ 82.055,08

PROGRAMA 4 -SALUD PUBLICA SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 7.765,06
1.1.11.3. Personal Profesional $ 12937,15
1.1.1.1.4. |Personal Técnico $ 1.203,32
1.1.1.1.5. |Persona Administrativo $ 7.067,64
1.1.1.7. Personal de Servicio $ 6.446,91
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 8.484,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 5.853,55
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 2.458,00
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por antigtiedad $ 5.320,47
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por Titulo $ 2.742,50
1.1.1.3.5.9. | Bonif.Remun. No Bonificable $ 231,75
1.1.1.3.5.10. | Bonificacion no remunerativa no bonif $ 3.839,28
1.1.1.3.5.13. | Bonif. n/rem. Carr. Prof. Hosp. $ 489,00
1.1.1.3.5.15. | Garantia Salarial $ 313,36
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 5.680,00
1.1.14.1. [.P.S. $ 5.662,93
1.1.1.4.2. [.O.M.A. $ 2.000,71
1.1.1.4.3. | Seguro Riesgo de Trabajo $ 581,26
1.3.2. Subsidios a Entidades Sector Privado $ 5.000,00
1.3.9. Fondo Especial de Emergencia $  20.000,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $ 1.000,00

TOTAL $ 105.076,89
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PROGRAMA 5-UNIDAD SANITARIA DE EL PERDIDO

1.1.1.1.3. | Persona Profesional $ 2.058,90
11114 Personal Técnico $ 14.235,40
1.1.1.1.5. |Persona Administrativo $ 1.095,83
1.1.1.1.7. |Personad de Servicio $ 1.199,01
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 7.990,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 3.102,60
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 2.658,00
1.1.1.3.5.1. | Bonificacion por antigliedad $ 2.664,93
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por titulo $ 1.720,00
1.1.1.3.5.5. | Bonificacion por funcion $ 1.604,81
1.1.1.3.5.7. | Bonificacion por régimen de guardia $ 1.255,75
1.1.1.3.5.8. | Bonificacion por presentismo $ 1.270,00
1.1.1.3.5.9. | Bonificacion remun.bonif./no bonif. $ 22,90
1.1.1.3.5.10. | Bonificacion no remunerativa no bonif. $ 621,36
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 900,00
1.114.1. |.P.S. $ 3.876,90
1.1.1.4.2. .O.M.A. $ 1.731,22
1.1.1.4.3. | Seguro por riesgo de trabagjo $ 669,67
1.1.2.4. Drogas y Productos Quimicos $ 3.500,00
TOTAL $ 52.177,28
FINALIDAD 3-SERVICIOS
PROGRAMA 1-ALUMBRADO PUBLICO
1.1.1.1.4. |Personal Técnico $ 1.310,98
1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 657,12
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 1.225,00
1.1.1.3.2. | Sueldo Anual Complementario $ 450,70
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 2.010,60
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por antigliedad $ 2.461,66
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por titulo $ 360,00
1.1.1.3.5.15 | Garantia Salarial $ 342,10
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 900,00
1.1.14.1. [.P.S. $ 290,91
1.1.1.4.2. [.OM.A $ 95,96
1.1.1.4.3. | Seguro por Riesgo de Trabajo $ 3,65
1.1.2.14.4. | Gastos por seguros varios $ 191,00
TOTAL $ 10.299,68
PROGRAMA 2- RECOLECCION Y ELIMINACION DE RESIDUOS
1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 5.970,80
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 1.668,08
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 4.550,00
1.1.1.3.5.1. | Bonificacion por antigliedad $ 5.144,77
1.1.1.3.5.6. | Bonificacion suplemento por riesgo $ 2.820,00
1.1.1.3.5.8. | Bonificacion por presentismo $ 1.750,00
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 1.800,00
1.114.1. [.P.S. $ 2.984,09
1.1.1.4.2. .LO.M.A. $ 958,36
1.1.1.4.3. | Seguros por riesgo de trabajo $ 127,46
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 1.500,00
1.1.2.9. Uniformes y articul os de roperia $ 2.000,00
TOTAL $ 31.273,56
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PROGRAMA 3-BARRIDO

1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 1.276,09
1.1.1.3.2. | Sueldo Anual Complementario $ 640,88
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por Antigliedad $ 1.081,55
1.1.1.3.5.8. | Bonificacion por presentismo $ 250,00
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 300,00
1.114.1. |.P.S. $ 99,37
1.1.1.4.2. .O.M.A. $ 40,54
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 4.000,00

TOTAL $ 7.688,43

PROGRAMA 4- TRABAJOSPUBLICOS

252.1. Refaccion y Mantenimiento Edificios Municipales|$  90.000,00
25.2.2. Obras Contribucion por mgjorasen el partido  |$  20.000,00
25.2.4. Obras en Plazas y Viveros Parque Municipal $  20.000,00
2.5.2.5. Refaccion Veredas $ 5.000,00
2.5.2.6. Obras Polideportivo $ 225.000,00
2.5.2.8. Construccion Cordén Cuneta $ 15.000,00
2.5.2.9. Refaccion Unidades Sanitarias y Hospital $  10.000,00
2.5.2.11. Extensién alumbrado Piblico $ 15.000,00
2.5.2.15. Inversion Complementaria Obras Sanitarias $ 50.000,00
2.5.2.16 Refaccion Terminal de Omnibus $  20.000,00
25.2.17. Fondo Pavimento $ 90.000,00
2.5.2.23. Planta de Reciclado de Residuos $ 100.000,00
2.5.2.24. Refaccion de Frigorifico $ 60.000,00

TOTAL $ 720.000,00

PROGRAMA 5- PROVISION AGUA POTABLE Y DESAGUESCLOACALES

1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 3.878,10
11114 Personal Técnico $ 5.721,18
1.1.1.1.5. |Persona Administrativo $ 1.563,04
1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 2.681,94
1.1.1.1.7. |Persona de Servicio $ 3.170,08
1.1.1.21. |Persona Mensualizado $ 8.510,00
1.1.1.3.2. | Sueldo Anual Complementario $ 1.783,10
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 2.360,00
1.1.1.3.5.1. | Bonificacion por antigliedad $ 2.118,44
1.1.1.3.5.6. | Bonificacion suplemento por riesgo $ 75,00
1.1.1.3.5.15. | Garantia Salarial $ 203,78
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 6.500,00
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $ 25.000,00
1.1.2.9. Uniformes y Articulos de Roperia $ 1.500,00
1.1.2.11. Viéticosy Movilidad $ 1.000,00

TOTAL $ 66.064,66
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PROGRAMA 6 -CEMENTERIO

1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 2.341,85
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 2.050,00
1.1.1.3.2. | Sueldo Anual Complementario $ 432,68
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 1.330,00
1.1.1.3.5.1. | Bonificacion por antigliedad $ 1.813,88
1.1.1.3.5.6. | Bonificacion por suplemento por riesgo $ 400,00
1.1.1.3.5.8. | Bonificacion por presentismo $ 850,00
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 900,00
1.114.1. |.P.S. $ 283,02
1.1.1.4.2. .O.M.A. $ 83,22
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 2.000,00
1.1.2.9. Uniformes y articulos de roperia $ 1.000,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $ 1.050,00

TOTAL $ 14.534,65

PROGRAMA 7-SERVICIOSESPECIALESURBANOS SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 4.262,58
1.1.1.1.4. |Persona Técnico $ 4.097,23
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 5.940,00
1.1.1.2.2. | Persond Jornaizado $ 5.504,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 3.023,92
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 3.640,00
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por antigiiedad $ 3.237,57
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por titulo $ 720,00
1.1.1.3.5.6. | Bonificacion por suplemento por riesgo $ 990,50
1.1.1.3.5.15. | Garantia Salarial $ 714,49
1.1.1.3.5.20 | Tickets $ 5.575,00
1.1.15. Asistencia Social al Personal $ 3.280,00
2.5.1.3. Méaguina, motores y herramientas $ 3.000,00

TOTAL $ 43.985,29

FINALIDAD 4—-ENTE VIAL
PROGRAMA 1- CONSERVACION DE CAMINOSRURALES

1.1.1.1.5. |Persona Administrativo $ 9.296,83
1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 10.533,34
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 1.655,00
1.1.1.3.2. | Sueldo Anual Complementario $ 1.811,96
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 1.804,00
1.1.1.3.4. |Horas Extras $ 4.750,00
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por antigiiedad $ 4.656,16
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por Titulo $ 860,00
1.1.1.3.5.8. | Bonificacion por presentismo $ 3.500,00
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 4.250,00
1.114.1. [.P.S. $ 899,10
1.1.1.4.2. .LO.M.A. $ 1.231,60
1.1.1.4.3. | Seguro por Riesgo de Trabajo $ 54,86
1.3.2. Subsidio a Entidades Sector Privado $ 100.000,00

TOTAL $ 145.302,85
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PROGRAMA 2 - INFRAESTRUCTURA VIAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 6.754,03
1.1.1.16. Persona Obrero $ 12.118,42
1.1.1.3.2. | Sueldo Anual Complementario $ 891,15
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 2.400,00
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por antigiiedad $ 3.129,03
1.1.1.3.5.8. | Bonificacion por presentismo $ 50,00
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 3.575,00
1.1.1.3.7. |Licenciasno gozadas $ 2.566,47
1.1.2.9. Uniformes y Articulos de Roperia $ 1.500,00
1.1.2.14.3. | Gastos Generales Varios $ 2.000,00
25.1.2. Maguinas, Motores y Herramientas $ 100,00
TOTAL $ 35.084,10
PROGRAMA 3-VIALIDAD URBANA
1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 3.912,60
1.1.1.1.4. | Persona Técnico $ 4.097,23
1.1.1.1.6. | Personal Obrero $ 1.144,38
1.1.1.2.1. | Persona Mensualizado $ 2.510,00
1.1.1.2.2. | Personad Jornaizado $ 4.504,00
1.1.1.3.2. | Sueldo Anua Complementario $ 3.317,06
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 1.302,00
1.1.1.3.5.1. | Bonificacion por antigiiedad $ 1.601,78
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por titulo $ 180,00
1.1.13.5.20 | Tickets $ 1.200,00
1.114.1. |.P.S. $ 2.467,53
1.1.1.4.2. [.O.M.A. $ 1.396,61
1.1.1.4.3. | Seguro por riesgo de trabajo $ 340,51
2.5.1.2. Méaguina, Motores y Herramientas $ 100,00
TOTAL $ 28.073,70
FINALIDAD 5-BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA 4 -DESARROLLO SOCIAL
1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 6.646,63
1.1.1.1.5. |Persona Administrativo $ 7.469,36
1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 4.898,13
1.1.1.1.7. |Persona de Servicios $ 3.874,16
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 3.010,00
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 1.100,00
1.1.1.3.5.1. | Bonificacion por Antigiedad $ 2.237,11
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por Titulo $ 1.370,00
1.1.1.3.5.5. | Bonificacion por funcion $ 131,42
1.1.1.3.5.15 | Garantia Salarial $ 384,19
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 2.740,00
1.1.2.6. Gastos por Servicios Plblicos $ 2.000,00
TOTAL $ 35.861,00
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PROGRAMA 5- DEPORTESY RECREACION

1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 1.913,05
1.1.1.1.4. |Personal Técnico $ 3.540,56
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 1.067,82
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 1.366,00
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por antigliedad $ 2.863,84
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por titulo $ 1.820,00
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 940,00
1.1.1.4.2. .O.M.A. $ 296,48
1.1.1.4.3. | Seguros por riesgo de trabajo $ 40,54
1.1.2.6. Gastos por Servicios Plblicos $ 3.000,00
1.1.2.14.3. | Gastos Generales Varios $ 1.000,00
2.5.1.6. Adquisiciones Generales Varias $ 22.000,00
TOTAL $ 39.848,29

FINALIDAD 6 - DELEGACIONES

PROGRAMA 1- DELEGACION DE ORIENTE
1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 5.753,58
1.1.1.1.3. | Persona Profesional $ 2.784,57
1.1.1.1.4. |Persona Técnico $ 715,66
1.1.1.1.6. |Persona Obrero $ 20.445,25
1.1.1.2.1. |Persona Mensualizado $ 10.980,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 6.781,16
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 4.883,00
1.1.1.3.5.1. |Bonificaciones por antigiiedad $ 5.929,39
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por titulo $ 1.130,00
1.1.1.3.5.4. | Bonificacion por fallo de caja $ 170,00
1.1.1.3.5.6. | Bonificacion suplemento por riesgo $ 488,00
1.1.1.3.5.15. | Garantia Sdarial $ 274,05
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 7.210,00
1.114.1. [.P.S. $ 3.733,95
1.1.1.4.2. .LO.M.A. $ 2.372,34
1.1.1.4.3. | Seguro por riesgo de trabajo $ 520,20
1.1.2.2. Combustible y Lubricantes $ 5.000,00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 8.000,00
1.1.2.6. Gastos por Servicios Publicos $ 2.500,00
25.1.2. Maguinas, Motores y Herramientas $ 6.500,00

TOTAL $ 96.171,15

PROGRAMA 2 - DELEGACION EL PEDIDO
1.1.1.1.2. | Persona Jerérquico $ 2.697,53
1.1.1.1.5. |Persona Administrativo $ 4.034,76
1.1.1.2.1. | Persona Mensualizado $ 5.492,00
1.1.1.3.2. | Sueldo Anual Complementario $ 471,72
1.1.1.3.3. | Asignaciones Familiares $ 2.591,19
1.1.1.3.4. |Horas Extras $ 2.855,00
1.1.1.3.5.1. |Bonificacion por antigiiedad $ 2.670,09
1.1.1.3.5.2. | Bonificacion por titulo $ 680,00
1.1.1.3.5.4. | Bonificacion por fallo de caja $ 170,00
1.1.1.3.5.6. | Bonificacion suplemento por riesgo $ 1.125,00
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1.1.1.3.5.15 | Garantia salarial $ 251,00
1.1.1.3.5.20. | Tickets $ 3.700,00
1.1.1.3.7. |Licenciasno gozadas $ 1.458,30
1.1.1.5. Asistencia Social al Persona $ 5.604,00
1.1.2.2. Combustibles y L ubricantes $ 20.000,00
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $ 10.000,00
1.1.2.4. Drogas y Productos Quimicos $ 2.000,00
1.1.2.6. Gastos por servicios publicos $ 5.000,00
1.1.2.14.4. | Gastos por seguros varios $ 15.000,00

TOTAL $ 85.800,59

ARTICULO 49 Facliltase a Departamento Ejecutivo a modificar en las diferentes escalas
saariales y categorias escalafonarias aprobadas por Ordenanza N° 2602/07 del
Honorable Concejo Deliberante en la Dotacion de Personal 2007, siempre que se incrementen en
funcion del aumento salarial otorgado, 0 como consecuencia de |as futuras recomposiciones que
se puedan disponer para € segundo semestre del corriente afio; y que existan partidas
presupuestarias con fondos suficientes para mantener € equilibrio presupuestario.-

ARTICULO 5° Comuniquese a Departamento Ejecutivo, deméas que corresponda, dese al
Registro Oficia y oportunamente archivese.-

SALA DE SESIONES, 28 de Junio de 2007 .-

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 2643/07



