CORRESPONDE:
EXPTE. N° 0246/08

VISTO:

La Ordenanza N° 2023/01 y sus modificatorias por la que se creay regula en € ambito
del Partido de Coronel Dorrego, €l Programa Municipa de Empleo Solidario (PROMESOL); y

CONSIDERANDO:

Que d art. 3°in fine de la citada normay sus modificatorias fijas € monto a
recibir por los beneficiarios del programa.

Que e mismo ha quedado depreciado a consecuencia de la devaluacion y €
aumento generalizado del costo de vida, originado en los precios de los productos al consumidor
y reflgjado en lainflacién acumulada de os Ultimos tiempos.

Que resulta necesario establecer un mecanismo de guste tomando como
referencia la escala salarial de una de las categorias del escalafén de Planta Permanente del
personal municipal.

Que asimismo por redizacion de diferentes contraprestaciones los
beneficiarios del PROMESOL tienen asignada distintos regimenes horarios.

Que de resultas de esto ultimo es adecuado establecer los valores partiendo
de lareferencia del 50% del monto del haber municipa de la categoria inferior del ingresante en
el escalafon administrativo y en su equivalente a 30 horas semanales.

POR TODO ELLO, los integrantes de las Comisiones antes citadas, someten a consideracion el
siguiente:

PROYECTO DE ORDENANZA

ARTICULO 1° Modificase € Art. 39 de la Ordenanza N° 2023/01, € que quedara redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 3°) El periodo de ejecucion de los proyectos, en el marco del programa
ingtituido en la presente Ordenanza, no podra ser inferior a un (1) mes ni exceder €l
tiempo resultante entre € inicio del mismo y el cierre de los respectivos gercicios
econdémicos financieros (31 de diciembre) durante los cuales € o los beneficiarios
recibiran una ayuda econémica no remunerativa en concepto de subsidio individual a
cargo del programa. El Departamento Ejecutivo fijara e monto en funcién de los
recursos existentes a dicho fin, la carga horaria asignada y |a naturaleza de las tareas.
En ningln caso podra exceder e 50% (cincuenta por ciento) del monto del haber
municipal de la categoria inferior del ingresante en el escalafon administrativo y en su
equivalente a 30 horas semanales.

El horario laboral sefijara teniendo en cuenta las caracteristicas de cada proyecto y el
servicio al que resulte destinado™.

ARTICULO 29 Deréganse las Ordenanzas Nros. 2141/02 y 2605/07 .-

ARTICULO 3° Comuniquese al Departamento Ejecutivo, demés que corresponda, dése al
Registro Oficia y oportunamente, archivese.-

SALA DE SESIONES, 11 de Diciembre de 2008.-

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 2804/08



