CORRESPONDE:
EXPTE. N° 0134/09

VISTO:

La necesidad de integrar nuestros jovenes estudiantes en el mercado laboral, estimulando
su aprendizaje, su insercion laborar y su interaccion social; y

CONSIDERANDO:

Que se debe fomentar que nuestros estudiantes realicen practicas
complementarias a su formacién educativa que permitan enriquecer la propuesta curricular de sus
estudios en curso y/o concluidos.-

Que es necesario que los mismos aumenten e conocimiento y manejo de
tecnologias vigentes y obtengan progresos en el proceso de orientacion respecto de los posibles
futuros campos especificos de desempefio laboral .-

Que esta herramienta permite al educando € afianzamiento de su propia
personalidad y € logro de identidad.-

Que la misma contribuye a facilitar la etapa de transicién entre lo
educacional y lo laboral .-

Que esta etapa resulta critica en la vida de todo adolescente y estudiante y
gue es necesario atenuar dichatransicion.-

POR TODO ELLO, € HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de facultades
que le son propias, dicta la siguiente:

ORDENANZA

ARTICUL O 1°) Establecése en el ambito de la Municipalidad de Coronel Dorrego, el “Sistema
de Pasantias Educativas”.-

ARTICULO 2°) Se entiende por “pasantia” la extension organica del Sistema Educativo, de
carécter publico o privado en el dmbito municipal, paralarealizacion por parte
de alumnos mayores de 18 afios de practicas relacionadas con su educacion y formacion, de
acuerdo ala especializacion que reciben y durante un lapso de tiempo determinado.

ARTICULO 3° El Municipio podra celebrar convenios de pasantias con establecimientos
educativos nacionales, provinciales, municipales, publicos o privados,
Instituciones de Formacién Superior, sean universitarias o no universitarias, Terciarias, Escuelas
de Nivel Secundario, Educacion Técnica, Centros de Formacion Profesional, Escuelas de
Capacitacion Laboral, asi como también Escuelas de los Servicios Educativos de la Modalidad
Especial. La cantidad de pasantes contratados no podra exceder e 5 % de la totalidad de los
cargos presupuestados anua mente.-

ARTICUL O 49 Los objetivos del “Sistema de Pasantias” son:

1) Brindar experiencia practica complementaria de la formacion tedrica elegida que habilite
parad gercicio delaprofesiony oficio.

2) Contactar en el ambito que se desenvuelven empresas u organismos publicos afines a los
estudios que realizan los aumnos involucrados.

3) Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la relacion laboral .

4) Ofrecer laposibilidad de conocer y manegjar tecnol ogias actualizadas.

5) Contribuir a la tarea de orientacion vocacional dirigida a efectuar una correcta eleccion
profesional futura

6) Estrechar vinculos con las diferentes instituciones educativas de la comunidad.




ARTICULO 5% ElI Municipio podra suscribir con las Instituciones correspondientes, un
Convenio Marco de Pasantias Educativas a los fines de establecer los lineamientos esenciales
contenidos en la presente. Asimismo, celebrard con cada pasante, un Convenio Individual donde
se pormenorizaran los detalles de la relacion que éste llevara adelante durante €l transcurso de la
pasantia.

ARTICULO 69 La situacion de pasantias no genera ningln tipo de relacion juridica entre €l
pasante y € Municipio, no siendo causal de obligaciones de naturaeza
tributaria, o con destino a Sistema de Prevision Social, ni de indemnizaciones de ninguna indole.
El Departamento Ejecutivo debera fijar una suma en concepto de asignacion estimulo de caracter
no remunerativo parala solvencia de los gastos que el gercicio de lamisma genere al pasante.-

ARTICULO 7° El Municipio deberd incluir a los pasantes dentro del Seguro de Riesgo de
Trabagjo contratado por ésta como trabajadores vinculados por relaciones no

|aborales.-

ARTICULO 8% La duracion de la Pasantia tendré un minimo de dos meses y un méximo de un
ano, prorrogable solo por un periodo de seis meses, con una actividad semana no mayor a cinco
dias, y unajornada de labor de hasta cuatro horas diarias.-

ARTICUL O 9°) El pasante debera presentar de forma semestral € certificado de alumno regular,
como constancia que continda cursando |os estudios que se tuvieron en miras a
momento de celebrar el Convenio. En los casos que la duracién de la pasantia fuera por un plazo
menor, dicho certificado debera ser presentado a comienzo y finalizacion de la misma. El
incumplimiento de la presentacion dara derecho a Municipio aresolver la pasantia sin que dicha
situacion genere derecho indemnizatorio de ningun tipo.-

ARTICULO 109 El pasante debera cumplir con e régimen disciplinario dispuesto para €l
personal municipal, siendo facultad del Departamento Ejecutivo rescindir €l
Convenio ante €l incumplimiento del mismo.-

ARTICULO 11° El pasante tendra derecho a gozar de las licencias con goce de asignacion
estimulo enumeradas a continuacion:

a) Descanso Anual: Cuando € plazo de duracion de la Pasantia supere un afo, € Pasante
tendra derecho a gozar de un periodo de descanso por €l término de catorce dias corridos.

b) Por razones de Enfermedad: Previo diagnostico efectuado por e Servicio de
Reconocimiento Médico del Municipio.

c) DiadeExameny Preparacion de Examenes: El pasante tendra derecho alicencia el dia
de examen. Asimismo, podra solicitar hasta un maximo de doce dias por afio calendario
parala preparacion de los mismos. En caso que la pasantia tuviera un tiempo de duracién
menor al afo, podra solicitar €l proporcional de dias por ésta causa en funcion al periodo
de contratacion. El reconocimiento de ésta licencia se efectuara contra la presentacion del
certificado de examen extendido por |a autoridad competente de lainstitucion.

ARTICUL O 129) La Institucion Educativay € Municipio podréan designar por cada pasantia, un
tutor Académico y Municipal, que vele por e correcto desarrollo de la misma
y resuelva las vicisitudes que puedan resultar de ésta. Sera Tutor Municipal de la Pasantia €l
Director a cargo del area donde se lleve a cabo la misma. Asimismo, € Municipio debera
entregar alos pasantes un certificado de finalizacion de |a pasantia.-

ARTICULO 139 Los aspirantes a ingresar al sistema deberdn presentar certificado médico
expedido por autoridades sanitarias del Municipio que acredite que los
mismos pueden realizar | as actividades exigidas en cada caso.-

ARTICULO 14°) ElI Convenio Marco a suscribirse con las Instituciones, debera contener las
siguientes clausulas minimas obligatorias.

- Datosidentificatorios de | as partes y constitucion de domicilio.
- Objetivo de pasantia, caracteristicasy condiciones.

- Plazo de duracion.

- Cobertura de riesgos.

- Sistemade Evaluacion del Pasante.

- Denuncias de Convenio — Clausulas de rescision.

- Ausenciaderéacion juridicalaboral.



Asignacion Estimulo.
Jurisdiccion alaque se someten |as partes.

ARTICULO 15° El Convenio Individual a suscribir con los pasantes, debera contener las

siguientes clausulas minimas obligatorias.
Datos identificatorios de las partes y domicilio real de las mismas.
Objeto
Duracion de la Pasantia.
Monto de la Asignacion Estimulo.
Individualizacion del Tutor Académico (si correspondiere) y Municipal.
Lugar de trabgjo designado y tareas a desarrollar: Posibilidad de rotacion del mismo
dentro del area en la cual se enmarca la pasantia por razones de oportunidad, mérito y
conveniencia
Cobertura de seguro.
Cumplimiento del régimen disciplinario bajo apercibimiento de rescision.
Ausenciaderelacion juridicalaboral.
Derechos y Obligaciones enunciados en €l presente programa.

ARTICULO 16° El Municipio dara prioridad en la contratacion, a aguellos estudiantes

residentes en € Distrito de Coronel Dorrego, sin perjuicio del lugar de ubicacion de la Institucion
Educativaalaque asistieran, y a aquellos cuya situaci én socioecondmica signifigue un obstaculo
para su formacién académica.-

ARTICUL O 17°) Establécese autoridad de aplicacion del sistemaala Direccién de Gobierno.-

ARTICULO 189 La Municipalidad se reserva € derecho de resolver los Convenio Marco

suscriptos con los Establecimiento Educativos y/o Convenios Individuales

cuando razones de oportunidad, mérito y/o conveniencia asi |0 aconsegjan, debiendo notificar
dicha circunstancia a la otra parte, sin generar derecho a indemnizacién y/o reclamo de ninguna
indole para ésta tltima.-

ARTICULO 19°) Comuniquese a Departamento Ejecutivo, demés que corresponda, dése al

Registro Oficial y oportunamente, archivese.-

SALA DE SESIONES, 24 de Noviembre de 2009.-



