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CORRESPONDE:
EXPTE. Nº 0014/12

VISTO:

Que el Presupuesto de Gastos Ejecutado en el ejercicio 2011, presenta partidas ejecutadas
en exceso; y

CONSIDERANDO:

Que corresponde en tal caso realizar las adecuaciones presupuestarias, en
primera instancia con economías producidas en distintas partidas del Presupuesto acorde a lo
estipulado en los artículos 119º, 120º y 121 de la Ley Orgánica Municipal; y en segundo término
a través  del incremento de coparticipación ingresado al cierre del Ejercicio.

Que la compensación de partidas excedidas no constituye una
modificación sustancial de la autorización para gastar.-

POR TODO ELLO, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de facultades
que le son propias, dicta la siguiente:

ORDENANZA

ARTÍCULO 1°) Amplíase el Cálculo de Recursos del Ejercicio 2011, en la partida que a
============ continuación se detalla por un monto de $ 1.526.247,74 (Pesos un millón
quinientos veintiséis mil doscientos cuarenta y siete con setenta y cuatro centavos).-

110000 – INGRESOS TRIBUTARIOS
1140000 – COPARTICIPACIÓN DE IMPUESTOS

1140100 Coparticipación Provincial de Impuestos Ley 10.559 $ 1.526.247,74
TOTAL $ 1.526.247,74

ARTÍCULO 2°) Amplíase el Presupuesto de Gastos del Ejercicio 2011, en las partidas que a
continuación se detallan por un monto de $ 1.526.247,74 (Pesos un millón quinientos veintiséis
mil doscientos cuarenta y siete con setenta y cuatro centavos).-

1110102000 – SECRETARIA DE GOBIERNO Y HACIENDA
01.00.00 – Coordinación de Políticas Sociales y administración de recursos y gastos

1130 Retribuciones que no hacen al  cargo $   119.051,54
TOTAL $ 119.051,54
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16.00.00 - INSPECCIÓN GENERAL
16.02.00 – Custodios Comunitarios

1110 Retribuciones del cargo $ 9.179,59
1130 Retribuciones que no hacen al cargo $ 4.334,80
1140 Sueldo anual complementario $        1.455,94
1161 I.P.S $        1.814,42
1162 I.O.M.A $           725,75
1163 Seguro por riesgo de Trabajo $           174,35
1210 Retribuciones del cargo $ 48.201,50
1220 Retribuciones que no hacen al cargo $        3.100,00
1230 Sueldo anual complementario $        4.265,79
1251 I.P.S $        6.296,14
1252 I.O.M.A $        2.518,48
1253 Seguro de riesgo de trabajo $           610,29
1260 Complementos $        5.400,00
1310 Retribuciones extraordinarias $      13.020,48
1400 Asignaciones Familiares $        2.482,00

TOTAL $    103.549,53

18.00.00 – DIRECCIÓN DE SALUD
18.01.00 – Desarrollo y coordinación de Políticas de Salud

1220 Retribuciones que no hacen al cargo $        2.734,00
1230 Sueldo anual complementario $      22.883,51
1251 I.P.S. $      32.262,95
1252 I.O.M.A $      12.769,39
1253 Seguro de riesgo de trabajo $        3.099,54
1260 Complementos $        7.150,00
1400 Asignaciones Familiares $        6.856,00

TOTAL $      87.755,39

18.02.00 – Hospital Municipal

1110 Retribuciones del cargo $ 236.419,48
1130 Retribuciones que no hacen al cargo $ 202.591,59
1140 Sueldo anual complementario $ 28.684,19
1161 I.P.S. $ 52.058,23
1162 I.O.M.A $      21.280,45
1163 Seguro por riesgo de Trabajo $        4.969,13
1210 Retribuciones del cargo $    348.381,22
1220 Retribuciones que no hacen al cargo $      30.388,27
1230 Sueldo anual complementario $      31.918,42
1251 I.P.S. $      46.179,73
1252 I.O.M.A. $      18.607,33
1253 Seguro de riesgo de trabajo $        4.451,28
1260 Complementos $      10.160,00
1310 Retribuciones extraordinarias $      59.022,17
1400 Asignaciones Familiares $      19.603,00

TOTAL $ 1.114.714,49
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19.00.00 –DESARROLLO SOCIAL
19.01.00 – Desarrollo y Coordinación de Políticas sociales

1110 Retribuciones del cargo $ 10.467,86
1130 Retribuciones que no hacen al cargo $ 16.907,83
1140 Sueldo anual complementario $ 5.936,34
1161 I.P.S. $        4.581,43
1162 I.O.M.A. $        1.832,58
1163 Seguro por riesgo de Trabajo $           426,48
1210 Retribuciones del cargo $      37.497,66
1220 Retribuciones que no hacen al cargo $        1.200,00
1230 Sueldo anual complementario $        3.239,39
1251 I.P.S. $        4.888,50
1252 I.O.M.A. $        1.955,44
1253 Seguro de riesgo de trabajo $           475,18
1260 Complementos $        3.240,00
1310 Retribuciones extraordinarias $        5.938,10
1400 Asignaciones Familiares $        2.560,00

TOTAL $ 101.146,79

ARTÍCULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo, demás que corresponda, dése al
============ Registro Oficial y oportunamente, archívese.-

SALA DE SESIONES, 26 de Abril de 2012.-

REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 3189/12


