MUNICIPALIDAD

DE CORONEL DORREGO Departamento Deliberativo
*
CORRESPONDE:
EXPTE. N° 0071/14
VISTO:

La necesidad de promover empleo en sectores juveniles del distrito de Coronel Dorrego,
y

CONSIDERANDO:

Que resulta notoriamente insuficiente la oferta de trabajo con las mejores
condiciones de proteccion legal que logra generar por si misma la llamada economia de mercado.

Que e permanente deterioro que vienen sufriendo las condiciones
laborales de muchos trabajadores argentinos debe motivar a los distintos niveles del Estado
a promover Programas de Empleo concebidos para contribuir asacarlos de la marginalidad
e incorporarlos a marco dela formalidad laboral y laseguridad social;

Que resulta imperioso profundizar y revalorizar € rol del sector publico
Municipal como promotor del empleoy de laigualdad de oportunidades para todos.

Que se mantiene un ato porcentaje de empleo no registrado, o que implica
gue guienes se encuentran en esa situacion deben desarrollar su existencia 'y la de su familia sin
ninguno de los beneficios de la seguridad social, siendo el sector de log/las jovenes quienes mas
lo sufren por lo que es necesario generar nuevas posibilidades de insercion laboral con todos los
beneficios de la seguridad socia a aquellas personas més afectadas por la dta tasa de
precarizacion que ha observado €l empleo en la Argenting;

POR TODO ELLO, d HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de facultades
gue le son propias, dictalasiguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1° Creése e Programa Municipal denominado Promocion del Empleo Joven
(PROMOJOVEN).-

ARTICULO 2° EI Programa Municipa denominado Promocion del Empleo Joven
(PROMOJOVEN) tendra por objeto propiciar y permitir € entrenamiento y
capacitacion laboral de las personas que relinan las condiciones exigidas en el presente, a través
de aquellos empleadores dedicados ala produccion de bienes y servicios con asiento en € Partido
de Coronel Dorrego, que se inscriban en € registro de empleadores del PROMOJOVEN, que €
Municipio oportunamente abrira a efecto.

ARTICUL O 3°) Los empleadores interesados en participar ded PROMOJOVEN, a momento de
inscribirse en e registro respectivo manifestaran: a) El nUmero de personas que
incorporaran a través del programa y b) La cantidad de empleados que integraron su plantel
registrados y no registrados en los veinticuatro (24) meses inmediatos anteriores, 10s respectivos
nimeros de documentos de identidad y € domicilio real de cada uno. Si desearan ampliar €l
nimero de beneficiarios/as, en cada oportunidad manifestaran la cantidad de personas a
incorporar acompafados de |os mismos datos arriba indicados.

ARTICULO 4° EI PROMOJOVEN tendra como destinatarios prioritarios a todas aquellas
personas de entre dieciséis (16) y treinta (30) afios, demandantes de empleo que
se hallen inscriptas en € registro de aspirantes que se abrira a efecto en Direccién de Produccion
del Municipio. Habiendo cupo disponible podran ser incorporadas personas de mayor edad
cuando su numero no supere e quince (15) por ciento del total de beneficiarios sostenidos por €l
programa. En los casos en que los aspirantes estuvieran percibiendo otras asignaciones publicas
destinadas a la contencion laboral y/o educativa, podran ser incluidos en este Programa.
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No podran ser parte del Programa padres, madres, hijos/as 0 hermanos/as del empleador que los
proponga como beneficiariogas. Los beneficiarios/as deberan acreditar encontrarse en las
condiciones mencionadas por medio de una declaracion jurada prestada al momento de
comprometerse a participar del Programa. La falsedad de la declaracion respecto de los extremos
exigidos dard lugar a cese de laactividad del beneficiario y/o a su sustitucion por aguel/aquella
gue oportunamente seleccione el empleador respectivo, y cumpla con las condiciones exigidas. A
los efectos de ser admitidos en e PROMOJOVEN cada empleador firmara una declaracion
jurada consignando la fecha real de ingreso a su plantel de cada beneficiario/a que incorpore a
Programa, la que no podra superar |os veinticuatro meses (24) inmediatos anteriores alafirmade
la carta Compromiso respectiva. Se priorizardn para ingresar en € Programa a empleadores que
encuadren en la determinacion de empresa pyme que surge de laley nacional 25.300, su decreto
reglamentario y disposiciones administrativas de alli derivadas.”

ARTICUL O 5°) La eleccion de las personas que ingresen como empleados beneficiarios/as del
PROMOJOVEN, la realizard cada empleador seglin sus propias necesidades y
preferencias de seleccion, entre quienes se encuentren registrados/as en € Municipio, lo que en
ningun caso dard motivo de reclamo a quienes no resulten elegidos/as. Los beneficiarios/as que
participen del Programa lo haran como una forma de entrenamiento ocupacional que el
Municipio propicia a fines de promover y facilitar su insercién laboral en e sector productivo de
bienes y servicios. Las personas empleadas beneficiarias del PROMOJOVEN sefialadas como
destinatarias prioritarias del Programa, en todos los casos deberan poseer domicilio real en la
jurisdiccion del partido de Coronel Dorrego anterior ala promulgacion del presente.

ARTICULO 6° ElI Municipio firmara con cada empleador solicitante del Programa Carta
Compromiso por la cual tomara a su cargo las sumas correspondientes a las
asignaciones mensuales por entrenamiento ocupacional de cada uno de los beneficiarios/as del
PROMOJOVEN que reciba la capacitacion por cada empleador. Las asignaciones mensuales
podran ser de hasta e 50 % del valor fijado para € Saario Minimo, Vital y Moévil (SMVM)
mensuales por trabajador por hasta ocho (8) horas diarias de actividad para Contratos por Tiempo
Indeterminado de la L.C.T. o de modalidad PYME de la Ley Nacional N° 24.467 por Tiempo
Indeterminado; o de las que en € futuro las sustituyan de acuerdo a las condiciones que en ellas
se especifiquen a los efectos de este Programa, y de hasta € 35% del valor fijado del Salario
Minimo, Vital y Movil para contratos a Plazo Fijo sean 0 no de modalidad Pyme de Ley
Nacional N° 24.467, por hasta seis (6) horas diarias de actividad.

ARTICUL O 7°) Para participar del PROMOJOVEN, los empleadores deberan cumplir con un
cumulo de requisitos minimos, tales como: a) Hallarse inscriptos en e Padrdn
de Contribuyentes a la Tasa Municipa de Seguridad e Higiene u otra que por su actividad
pudiera corresponder o en su defecto hallarse exentos por expresa disposicion municipal; b)
Poseer N° de CUIT y/o inscripcion vigente como empleador en la Administracion Federal de
Ingresos Publicos (AFIP) u organismo que la sustituya en esa competencia. Asimismo, en todos
los casos deberan tener efectivamente radicada la sede de sus actividades en €l territorio del
Partido de Coronel Dorrego y estar observando un cumplimiento regular con los tributos
municipales referidos o hallarse en vias de regularizar esa situacion habiendo firmado € convenio
que asi lo acredite.

ARTICUL O 8°) El Municipio procedera a cumplir con la asignacién mensual comprometida a
cada empleador por beneficiario/a del entrenamiento, siempre que € empleador
respectivo acredite antes haber cumplido con las siguientes obligaciones mientras dure su
participacion en el PROMOJOVEN:

a) Presentar en e Municipio constancia de Alta Temprana del beneficiario/a seleccionado/a
por categorias de convenio correspondientes a las leyes que a continuacion se sefialan:
Contrato de Trabajo por Tiempo Indeterminado de la L.C.T, o conforme a la modalidad
establecida paralas PYME en laLey N 24.467; o cuando corresponda, un Alta Temprana
correspondiente a un caso de Contrato a Plazo Fijo
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b) Haber hecho efectivas, y acreditado ante e Municipio mensuamente, las obligaciones de pagl

que se detallan: Sueldo Acordado, Aportes y Contribuciones de Seguridad Social, de Obras
Socidles, Ley de Riesgos de Trabgo y Seguro Colectivo de Vida Obligatorio, Fondo Nacional
del Empleo, y todo aquello que fuera exigible oportunamente durante la permanencia del
empleador en el PROMOJOVEN correspondientes a periodo temporal por € que se beneficie
con laasignacion del Municipio.

c) Haber arbitrado los medios para hacer posible la capacitaciéon y entrenamiento del
beneficiario/a.

ARTICULO 9° Cuando la modalidad elegida por € empleador sea la de Contrato a Plazo
Fijo, este nunca podra ser menor a seis (6) meses de duracion. El contrato
serd por escrito, fijara expresamente € plazo de vencimiento y debera consignar razones
objetivas que derivadas de la modalidad de las tareas 0 actividades razonablemente apreciadas,
justifiquen la utilizaciéon de este tipo de contrato. En estos casos la asignacion del reintegro
siempre estard sujeta a la verificacion municipal acerca de la veracidad de la actividad
productiva estacional declarada por € solicitante. El reintegro mensual municipal sera para esta
modalidad de hasta $ 1300.- (Pesos. Un Mil Trescientos) por beneficiario/a.

ARTICULO 10°) El reintegro municipal por beneficiarios/a del PROMOJOVEN se extendera
por doce (12) meses para un mismo empleador, lo haya recibido en forma
continua o alternada durante ese periodo, y cualquiera sea la modalidad contractual de que se
trate y podra renovarse por otros doce (12) meses. El plazo se contara desde € primer mes en
que se haya efectuado € reintegro y no podra extenderse, aunque se propongan NUevos
beneficiariogas, s e empleador ha percibido reintegros durante doce (12) o veinticuatro (24)
meses, en forma consecutiva o alternada, en cualquiera de |os casos.

ARTICUL O 11°) En todos los casos en que el empleador que utilice e PROMOJOVEN realice
de manera habitual actividades con fines de lucro, debera remunerar a
empleado con una suma mensual tal que asegure que €l reintegro municipal respectivo no supere
el cuarenta por ciento (40 %) de laremuneracidn neta que perciba el trabajador participante.

ARTICUL O 12°) Cuando se produzcan renuncias o despidos con justa causa de beneficiarios/as
del PROMOJOVEN, € reintegro municipal se efectivizara en forma
proporcional alos dias trabajados y que sean fehacientemente acreditados a criterio razonable del
Municipio. En ningun caso € empleador podra utilizar € PROMOJOVEN para sustituir
empleados que hubiera despedido sin justa causa dentro del plazo de los doce (12) meses
inmediatos anteriores a suscribir la Carta Compromiso con € Municipio. La verificacion por el
Municipio del incumplimiento de esta Ultima condicion, mediante cualquier tipo de prueba
documental admitida usualmente a estos efectos en sede judicial, podra dar lugar a disponer €
cese inmediato del reintegro municipal respectivo.

ARTICULO 13°) El Municipio exigira alos empleadores participantes del PROMOJOVEN la
regularizacion de las deudas por tributos municipales que los mismos tuvieran
en virtud de su participacion directa o indirecta en sociedades comerciaes y/o civiles de diversa
indole por periodos anteriores a la firma de la Carta Compromiso. De la misma manera el
Municipio podra exigir a los empleadores participantes del Programa la regularizacion de las
deudas por tributos municipal es correspondientes a anteriores titulares del establecimiento donde
desemperiie sus tareas € empleado/a beneficiario/a del PROMOJOVEN, cuando disponga de
elementos que le permitan considerar razonablemente que existe vinculacion econémica y/o
comercia y/o civil entre los anteriores y los actuales titulares del mismo.

ARTICULO 14° Durante su transcurso o a finaizar cada periodo de entrenamiento
ocupacional e Municipio podra solicitar a cada uno de los empleadores y
beneficiariog/as participantes del Programa, informacién referida a la marcha de las actividades
de entrenamiento respectivo. La negativa vinculada a esta requisitoria podra ser motivo del cese
inmediato del reintegro correspondiente por parte del Municipio.
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ARTICUL O 15°) En los casos en que los empleadores completaran la documentacion variable a
ser exigida mensua mente en un plazo que exceda del Ultimo dia habil del mes
siguiente a que motiva e reintegro vinculado con esa documentacion, € Municipio podra
eximirse de la obligacion de disponer € pago del monto que hubiera correspondido en ese caso.

ARTICUL O 16°) Los montos de las asignaciones previstas se modificardn autométicamente de
acuerdo alavariacion del monto del Salario Minimo, Vital y Movil (SMVM)

ARTICULO 17°) En caso de que con posterioridad a la puesta en vigencia de la presente,
el Estado Nacional y/o Provincial pusieran en vigencia formas de contratacion
laboral que supongan rebgas de aportes patronales, operatorias que incluyan otros beneficios
para €l universo empleador y/o de los beneficiarios/as o programas destinados a promover €l
empleo forma y productivo, los mismos podran ser aceptados como complementarios dentro del
marco del Promojoven, siempre que sean congruentes y razonabl emente acordes con la normativa
general y €l espiritu de este Programa.

ARTICULO 189 La coordinacion de las actividades del Programa Municipal denominado
Promocion del Empleo Joven PROMOJOVEN estara a cargo de la Direccion

de Produccion.

ARTICUL O 19°) Fijase la siguiente imputacion:

1.1.1. 01 03 000 Secretaria de Planificacion

17 01 00 Desarrolloy Coordinacion de Politicas Productivas y Promocién del Turismo
5.1.9.1 Transferencias a empresas privadas.

ARTICUL O 22°) Podrén incorporarse ala partida fijada en € articulo precedente |os préstamos,
subsidios, subvenciones, créditos, aportes de fideicomisos, donaciones u otras
asignaciones que pudieran ser otorgadas a Municipio de Coronel Dorrego por organismos
publicos, privados, empresas u organizaciones no gubernamentales de orden internacional,
nacional, provincial, o supra municipal como consorcios de desarrollo regional, con la finalidad
de fortalecer laformacion de emprendedores.

ARTICULO 21° Comuniquese a Departamento Ejecutivo, demas que corresponda, dése al
Registro Oficial y oportunamente, archivese.-

SALA DE SESIONES, 10 de Julio de 2014

REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 3368/14



