MUNICIPALIDAD
DE CORONEL DORREGO Departamento Deliberativo
*

- “2021- Ao de la Salud y del Personal Sanitario”

CORRESPONDE:
EXPTE. N° 0243/21

VISTO:

El Proyecto Educativo elevado a este Cuerpo Lduislarealizado por
Centros Educativos para la Produccion Total (CERTa Region; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo en su fundamentacion expresa: “Eleptegrabajo
se centra en la necesidad de revision de las lepesales vigentes, alrededor de las
experiencias en torno a las relaciones laboraledes) su posible regularizacionlay
actualizacion de las mismaespecto a las necesidades y problematicas qgersde
esa interaccion”.

Que se pretende, “asegurar el desarrollo de umasoemas justo
y equitativo donde se respeten los acuerdos lasordhndo lugar al bienestar de
trabajadores y trabajadoras”.

Que segun el andlisis factico o de campo realipaidos CEPT,
llevan a expresar: “En Argentina, los logros siigaifivos comenzaron a finales del siglo
XIX, y luego consagrados en el siglo XX. Sin emisatgdavia falta mucho camino por
recorrer para que los trabajadores de todos lasswivan vidas en pleno derecho”.

Que las herramientas de los movimientos de CEP&anest
pensadas cuidadosamente para conocer este mediolapo@r en mejorar las
condiciones de vida que las familias arraigadak deben enfrentar. La utilizacion de
esas herramientas propias de los sistemas de @flugar alternancia, son la columna
vertebral de este trabajo.

Que a través de una herramienta clave, como edaal die
Blasqueda, la cual permite a la comunidad educalétactar necesidades en el ambito
rural, en el contexto de Pandemia se realizarone?s0estas cuanti y cualitativas en la
region. Dando de correlato este Trabajo.

Que las experiencias recopiladas se encuentrarpadps en
funcidn a la estructura de la Ley 26.727 y sigugesd organizacion, con el objetivo de
cotejar lo que ahi se encuentra establecido, cprétaica cotidiana en el medio rural.

Que el trabajo permite visibilizar a priori, situ@ees irregulares
o de cumplimiento parcial en la relacion de empde/attabajador rural.

Que en cuanto a la legislacion, esta no contemgicgamente
gue las viviendas deben brindar insumos basicds actualidad, como es: el servicio de
luz eléctrica y la conectividad como herramientaa®unicacion.

Que se aprecia que las practicas habituales, norgicen con la
legislacibn en cuanto a la remuneracion / alimedtaclicencias, traslado. Hay
situaciones que atafien a Derechos Humanos esengisdedeben atenderse, como lo es
la educacion y la salud del grupo familiar del elage rural.

Que la Ley no contempla Promocién de la Agriculttaaniliar y
Soberania Alimentaria ni mejoras en la retribuc@rgndo el trabajador rural se capacita
para adecuarse al trabajo agrario tecnificado gamstante modernizacion, asi como la
precarizacion de los derechos de la mujer rural.
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Que las retribuciones salariales no se ven refigjadn su

integridad en los recibos de sueldos, asi comacainplimiento en el pago de horas
extras.

Que el objetivo de los CEPT es dar a conocer dwtoBos para
mejorar la calidad de vida de los y las trabajaslaserurales y su familia, a través de la
reafirmacion de sus derechos para tener un camp@aohérano, equitativo y justo.

Que los autores manifiestan en las conclusiones ttabajo:
“Observamos (...) la ausencia de los organismos degat@ubernamentales, sindicales,
etc.”.

Que este Cuerpo Legislativo es portavoz de lasietapes de la
poblacién del Distrito, y pregona la aplicacion lde leyes vigentes garantizando los
derechos y deberes para vivir en armonia, proveyelesde este ambito acciones y
normativas que den un trato igualitario y estaldezs bienestar general.

Que parte de lo expuesto en el Trabajo Educatiw,de
incumbencia de las Camaras Legislativas Nacionplaslo cual encomiamos el aporte
realizado por los CEPT regionales, analizandotlasion actual de las familias rurales,
y acompafamos la elevacion de este Trabajo par&lgmésmo sea el iniciador de un
Proyecto de Ley que revea las situaciones no cqhelas actualmente, por la Ley N°
26.727. Por otra parte, corresponde el controlgyisgiento de la aplicacion efectiva de
la Normativa a quien tenga delegadas las funcidegsolicia de trabajo, las cuales han
sido facultadas por organismos nacionales o pr@lgecompetentes.

POR TODO ELLO, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de
facultades que le son propias, dicta la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO 19 Instar a las autoridades de las Instituciones &iltas a elevar el
============= Trabajo Educativo: “La Ley de trabafgrario N° 26.727 y las
relaciones laborales en la practica actual”’, alamaras Legislativas Nacionales para
que el mismo sea ingresado como iniciador de umdestque propendera la
incorporacion de situaciones no contempladas, &&gimen de Trabajo Agrario.-

ARTICULO 2°) Elevar la presente Disposicion Legislativa a:

- Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) — (Selliinisterio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social),

- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,

- Comisién Nacional de Trabajo Rural,

- Registro Nacional de Trabajadores y Empleadoreaay (RENATEA),

- Sociedad Rural

- CEPT N° 35.-

ARTICULO 3° Comuniquese al Departamento Ejecutivo, demés quesponda, dése
============ g| Registro Oficial y oportunaments;tdvese.-

SALA DE SESIONES, 9 de diciembre de 2021.-
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