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CORRESPONDE:
EXPTE. N° 0124/24

VISTO:

El anuncio del Gobierno Nacional que expresa qued@{imo 30 de junio, mas de 500
personas (que representan mas del 80% de la pidatae trabajadores/as) van a ser despedidas
de la Secretaria de Proteccion contra la Violedei&énero, ex Ministerio de Mujeres, Géneros
y Diversidades.

Que, esta Secretaria tiene a su cargo desarrallgicas integrales para prevenir los
femicidios, gestionar la Linea 144 y asistir aiviels de violencias machistas y a sus familiares;

y

CONSIDERANDO:

Que, la existencia de areas destinadas a lascpslitle género y
diversidad, responden a un mandato constituciemtumplimiento de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidmtia la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés), que esta incorporada a la Constitucioridviad.

Que, Argentina adhiere a la Convencion de BeléRa@, siendo este
el primer tratado internacional en reconocer quédkencia contra las mujeres es una violacion a
los derechos humanos y establece obligaciones lpgar82 Estados de América Latina y el
Caribe.

Que, esta determinacién vulnera la Ley N° 26.485 Pdeteccion
Integral contra la violencia hacia las mujeres marada por el Congreso Nacional en el afio
2009, en cumplimiento de la Convencién de BeléPali@, que establece que el Poder Ejecutivo
debe tener 6rgano rector para disefiar y artic@arlas provincias y los municipios politicas
para prevenir, sancionar y erradicar la violeneigénero.

Que, la Secretaria de Proteccion contra la Viotertd Género (ex
Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidades)aegriica institucion que quedaba en pie en el
Ejecutivo Nacional para combatir la violencia pazanes de género y prevenir los femicidios.

Que, uno de los compromisos asumidos por los Estdde el
fortalecimiento de la institucionalidad para despestas a esas problematicas estructurales.

Que consagra el derecho de las mujeres a unailbiéade violencia y
establece compromisos internacionales para el @st@gntino en la materia.

Que contar con un ministerio de género ha sideslltado de la lucha
de décadas del movimiento mundial de mujeres yeswiolo del movimiento feminista argentino,
de las mujeres organizadas que han exigido al &stpe adopte politicas publicas con
perspectiva de género, que promulgue y respetelagislacion que permita garantizar la
igualdad de derechos y oportunidades para las eqjj@ero sobre todo tomen en cuenta la
particular situacion de mujeres en términos deridiscacion, desventajas y de necesidades
especificas.

Que los programas de abordajes de las violen@gsrdmocion de la
igualdad en la diversidad, la aplicaciéon de la Migaela, de la Ley de cupo Laboral Travesti
Trans, de la Ley de Identidad de Género, entres,oftgi como el acompafamiento econémico
para que las victimas puedan salir de las situaside violencia, son imprescindibles y vitales.

Que dejar de tener un area especializada en ekrgabinacional
significa un retroceso porque los derechos tienensgr progresivos, como sefiala la Convencion
de Belén do Para y todos los documentos internalesn

Que es una medida antiderechos, que desconoce dachds
humanos de las mujeres, las necesidades especificatas mujeres, y las tremendas
desigualdades que deben cambiar para lograr reegide equidad e igualdad de derechos
oportunidades.
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Que es muy grave crear un precedente que es g¢ondraratados
internacionales suscriptos por el pais.

Que Argentina, que venia teniendo en los udltimossaiin rol de
liderazgo en los foros internacionales con rela@dla agenda de derechos de las mujeres y
diversidades, desde que asumié el presidente Mile@muestra el cambio de perspectiva hacia
una mirada que cercena derechos.

Que esta resolucion representa un retroceso icistital que deja, por
primera vez desde 1992, fecha de creacion del @@oméacional de la Mujer, al pais y la
ciudadania en general sin un organismo responsigbla ejecucion de politicas publicas que
promueven la igualdad, vidas libres de violenciagydiscriminacion.

Que, desfinanciar la asistencia y proteccion a passonas en
situaciones de violencia por razones de génerostn @ntexto de crisis social, econémica,
ocupacional y habitacional, mientras los discuesdio, la discriminacion y el ataque a la
diversidad sexo genérica son amplificados desddiselurso oficial, constituyen decisiones
politicas del gobierno de Javier Milei que ponernrieago la vida de las personas e implican el
abandono de la responsabilidad estatal de prol@gderechos humanos.

POR TODO ELLO, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de facultades
que le son propias, dicta la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO 1°) Exprésese el Repudio al gobierno nacional por aauncio del
============= despido de mas de 500 trabajadoreddalm de la Secretaria de Proteccion
contra la Violencia de Género, ex Ministerio de &tap, Géneros y Diversidades. Lo que
representa la intencion de desfinanciar politicablipas de prevencion y asistencia de
situaciones de violencia por razones de género.

ARTICULO 2°) Remitir la presente declaracion a las autoridad#s Honorable
============= Congreso de la Nacioén, a los bloqggas tienen representacion en ambas
Camaras.

ARTICULO 39 Comuniquese al Departamento Ejecutivo, deméas aqueesponda, dése
============= al Registro Oficial y oportunamerdechivese.-

SALA DE SESIONES, Junio 26 de 2024.-

Casiano Esteban Gutiérrez
PRBENTE
H. CONCEJO DELIBERAE

Ana Maria Balda
SECRETARIA LEGISLATIVA
H. CONCEJO DELIBERANTE
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