
EXPTE. Nº: 0224-89

ORDENANZA

ARTICULO 1º) Autorízase al Departamento Ejecutivo a ampliar el Cálculo de
Recursos vigentes en la suma de =A= 485.031.239.92.- con  los siguientes recursos:

1- SUPERAVIT  DE RECAUDACION AL 30 DE SETIEMBRE DE  1989.
1.1.1.1. Tasa por alumbrado, limpieza y conservación Vía Pública

1- Ingresos del Ejercicio =A= 9.301.733.30
2- Ingresos de Ejercicio Anteriores =A= 434.003.16

1.1.1.3. Tasa por habilitación de Comercios e Ind. =A= 140.607.54
1.1.14. Tasa por Inspección  de Seguridad e Higiene =A=  1.483.969.14

1- Ingresos del Ejercicio
2- Ingresos de Ejercicios anteriores =A= 241.346.78

1.1.1.5. Derechos de Publicidad y Propaganda =A= 14.474.97
1.1.1.7. Permiso por uso y servicios en Mataderos =A= 223.293.13
1.1.1.8. Tasa por Inspección veterinaria =A= 178.583.07
1.1.1.9. Derechos de Oficina =A= 542.341.80
1.1.1.10. Derechos de Construcción =A= 160.522.74
1.1.1.12. Derechos de ocupación y uso de espacios púb. =A= 12.904.95
1.1.1.14. Derechos a los espectáculos  públicos =A= 28.906.80
1.1.1.15. Patentes de Rodados =A= 9.023.11
1.1.1.16. Tasa por control de marcas y señales =A= 2.832.757.34
1.1.1.7. Tasa por conservación, reparación y mejorado red vial

1- Ingresos del Ejercicio =A= 51.935.750.37
2- Ingresos de Ejercicios anteriores =A= 9.455.524.15

1.1.1.18. Derechos de Cementerio =A= 315.423.32
1.1.1.19. Tasa por servicios asistenciales =A= 2.237.353.36
1.1.1.20. Tasa por servicios varios =A= 257.981.13
1.1.1.21. Contribución de Mejoras

1- Reembolso obras const. Cordón cuneta C.Dorrego =A=  11.983.80
4- Reembolso obra const. De la red Cloacal              =A=  209.221.83
5- Reembolso  obra const.  De la red agua corriente =A=  21.388.56
6- Reembolso obra const. De la red de gas natural     =A=  1.107.320.30

1.1.1.22. Tasa por Servicios Sanitarios
1- Ingresos del ejercicio                                               =A=  1.725.405.24
2- Ingreso de ejercicios anteriores                               =A=  510.587.71

1.1.2.3. Multas por Contravenciones                                      =A=  168.296.02
1.1.2.4. Infracciones a las obligaciones  y deberes fiscales    =A=  10.912.080.72
1.1.2..7. Locación de bienes municipales                               =A=  47.244.15
1.1.2.11. Ingresos varios                                                         =A=  1.550.610.20
1.2.1.2. Coparticipación Ley 10559 =A= 85.732.237.68
1.2.1.3.2. Ley 9226 DEBA =A=  1.990.469.47
1.2.1.3.5. Ley 10213                                                                =A= 27.939.059.28
2.4.1. Venta de viviendas =A=  36.124.80

TOTAL =A=  211.768.529.92



2- MAYOR COPARTICIPACION
1.2.1.1.2.    Coparticipación Vial Ley 8071 143.210.00
1.2.1.2.       Coparticipación Ley 10559 112.000.000.00

3- RECAUDACION PREVISTA
1.1.1.1. Por Alumbrado, Limpieza y Conserv. Vía Púb.

1- Ingresos del ejercicio
Previsto recaudar por la sexta cuota

8.730.000.00

1.1.1.17. Tasa por Conservación, reparación y mejorado de la
Red vial municipal.
1- Ingresos del ejercicio
Previsto recaudar el la 5ª y 6ª cuota

131.690.000.00

1.1.1.16. Tasa por control  de marcas y señales
Previsto recaudar  en los mese de Oct.Nov. y Dic. 6.000.000.00

1.1.1.21. Tasa por servicios sanitarios
1- Ingresos del ejercicio
Previsto recaudar  en la 5ª y 6ª cuota

29.429.500.00

TOTAL 499.761.239.92

ARTICULO 2º) Créase y Amplíase los créditos de las siguientes partidas del
Presupuesto de  Gastos vigente:

CREACIONES
CARÁCTER I – DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
Finalidad 1 – Administración general

1.1.1.3.5.8. Anticipo Salarial A 299.000.00

CARÁCTER II – DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Finalidad 1 –Administración General
1.1.1.3.5.8.   Anticipo Salarial A 1.771.000.00
1.2.6. Intereses IPS A 8.568.900.00

Finalidad  2 – Salud Pública
1.1.1.3.5.6.     Suplemento por riesgo A 308.000.00
1.1.1.3.5.8.     Anticipo Salarial A 2.185.000.00
1.1.1.3.5.9.     Bonificación  remunerativa no bonificable A 600.000
1.1.1.3.5.10.   Bonificación Régimen de Guardias A 1.000.000.00
1.1.1.3.5.11.   Bonificación por Presentismo A 1.310.400.00
1.1.1.3.5.12.   Bonificación  por viáticos  para el personal

comprendido  en Ley Pcial 10471
A 48.000.00

Finalidad 3 – Servicios Especiales  Urbanos
1.1.1.3.5.8.    Anticipo Salarial A 2.760.000.00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por presentismo A  936.000.00



Finalidad 4 – Infraestructura Vial
1.1.1.3.5.8.   Anticipo salarial A 897.000.00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por presentismo A   449.300.00

Finalidad 5 – Bienestar social
1.1.1.3.5.8.  Antipo  salarial 230.000.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo 56.200.00

Finalidad 6 – Cultura, Educación y Turismo
1.1.1.3.5.8. Anticipo  salarial 92.000.00
1.1.1.3.5.11. Bonificación  por presentismo 56.200.00

AMPLIACIONES

CARÁCTER I - DEPARTAMENTO  DELIBERATIVO
Finalidad 1 – Administración General

1.1.1.1.1. Personal Superior 7.680.000.00
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico 1.036.000.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 170.000.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares 10.050.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación    por antigüedad 92.600.00
1.1.1.3.5.7. Bonificación  especial 926.500.00
1.1.1.4.1. IPS 376.200.00
1.1.1.4.2. IOMA 248.250.00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 20.000.00
1.1.2.6. Gastos  por  servicios públicos 66.500.00
1.1.2.10.  Utiles , libros, impresiones y encuadernaciones 72.000.00
1.1.2.14.3. Gastos Generales   varios 60.000.00

CARACTER II - DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Finalidad  I – Administración  general
1.1.1.1.1. Personal  superior 2.972.200.00
1.1.1.1.2. Personal jerárquico 17.833.100.00
1.1.1.1.1.4. Personal Técnico 1.390.400.00
1.1.1.1.1.5. Personal Administrativo 8.040.800.00
1.1.1.1.6. Personal Obrero 2.580.900.00
1.1.1.1.7. Personal de Servicio 1.537.200.00
1.1.1.2.1. Personal mensualizado 45.500.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 1.030.000.00
1.1.1.2.5. Personal Contratado 6.500.000.00
1.1.1.3.1.1.1. Reemplazo 60.000.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 6.000.000.00
1.1.1.3.3. Asignaciones  familiares 2.900.000.00
1.1.1.3.4. Horas Extras 500.000.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación  por antigüedad 11.500.000.00



1.1.1.3.5.3.2. Bonificación  por  título 2.500.000.00
1.1.1.3.5.3. Premios  a conductores 62.000.00
1.1.1.3.5.4. Bonificación  por falla   de caja 150.500.00
1.1.1.3.5.7. Bonificación  especial 6.000.000.00
1.1.1.3.6. Gastos  de representación 730.000.00
1.1.1.3.7.  Licencias no gozadas 5.000.00
1.1.1.4.1. IPS 7.820.000.00
1.1.1.4.2. IOMA 2.555.000.00
1.1.1.5. Asistencia Social al personal 150.000.00
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos 7.254.000.00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes 1.547.000.00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 893.500.00
1.1.2.6. Gastos  por Servicios públicos 3.363.000.00
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad 50.000.00
1.1.2.8. Racionamiento  y alimentos 290.000.00
1.1.2.9. Uniformes, equipos y art.  de ropería 200.000.00
1.1.2.10. Utiles,  libros, impresione y encuadernaciones
1.1.2.11. Viáticos y movilidad

985.000.00
754.000.00

1.1.2.13. Premios 100.000.00
1.1.2.14.3. Gastos Generales  varios 1.000.000.00
1.3.2. Subsidios a entidades del sector  privado 800.000.00
1.3.4. Becas 1.090.000.00
2.5.1.2. Máquinas, motores y herramientas 150.000.00
2.5.1.3. Moblajes,  artefactos, accesorios y tapicería 60.000.00
2.5.1.6. adquisiciones  generales  varias 220.000.00
2.5.2.7. Completar  obras  autoconstrucción  en localidades del

Partido
240.000.00

2.5.2.24. Construcción viviendas ProCasa 5.000.000.00
2.7.1. Empréstito Bco. Pcia.Bs.As.Ord. Nº 0370-86 21.000.00
2.7.2. Empréstito Bco. Pcia. Bs. As. Ord. Nº 0369-86 49.000.00
2.7.3. Empréstito Bco. Pcia. Bs. As. Ord. Nº 0513-87 170.000.00
2.7.4. Empréstito Bco. Pcia. Bs. As. Ord. Nº 0418-86 42.000.00
2.7.5. Instituto  de la Vivienda  Préstamo  Ley 9104 1.000.000.00
2.7.7. DEBA Expte. 2403-4086/80 1.790.000.00
2.7.9. IPS Regularización  deuda Ley 10703 12.000.000.00

Finalidad 2 – Salud
1.1.1.1.2. Personal jerárquico 2.650.300.00
1.1.1.1.3. Personal Profesional 3.918.000.00
1.1.1.1.4. Personal Técnico 11.395.000.00
1.1.1.1.5. Personal Administrativo 1.578.900.00
1.1.1.1.6. Personal Obrero 1.240.700.00
1.1.1.1.7. Personal de Servicio 4.976.600.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 5.887.800.00
1.1.1.2.5. Personal Contratado 3.422.500.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 4.600.000.00
1.1.1.3.3. Asignaciones  familiares 3.390.000.00
1.1.1.3.4. Horas Extras 300.000.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación  por antigüedad 9.800.000.00



1.1.1.3.5.3.2. Bonificación  por  título 1.212.500.00
1.1.1.3.5.3. Premios  a conductores 85.000.00
1.1.1.3.5.5. Bonificación por Función 22.000.00
1.1.1.3.5. Bonificación especial 6.850.000.00
1.1.1.3.7.  Licencias no gozadas 60.000.00
1.1.1.4.1. IPS 7.000.000.00
1.1.1.4.2. IOMA 2.350.000.00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes 451.500.00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 390.000.00
1.1.2.4. Drogas, Productos químicos, farmacias, y lab. 2.575.000.00
1.1.2.6. Gastos  por Servicios públicos 3.060.000.00
1.1.2.8. Racionamiento  y alimentos 3.210.000.00
1.1.2.10. Utiles,  libros, impresione y encuadernaciones 55.500.00
1.1.2.11. Viáticos y movilidad 919.000.00
1.1.2.14.3. Gastos Generales  varios 456.500.00
2.5.1.1. Instrumental técnico y científico 30.000.00
2.5.2.20. Const. Morgue  en Unidad Sanitaria de Oriente 40.000.00

Finalidad 3 – Servicios Especiales Urbanos
1.1.1.1.2. Personal jerárquico 3.816.500.00

1.1.1.1.4. Personal Técnico 817.500.00
1.1.1.1.5. Personal Administrativo 455.700.00
1.1.1.1.6. Personal Obrero 34.002.000.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 7.025.000.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 6.900.000.00
1.1.1.3.3. Asignaciones  familiares 4.800.000.00
1.1.1.3.4. Horas Extras 310.000.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación  por antigüedad 16.293.900.00
1.1.1.3.5.3.2. Bonificación  por  título 100.000.00
1.1.1.3.5.3. Premios  a conductores 2.200.000.00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por riesgo 200.000.00
1.1.1.3.5. Bonificación especial 9.100.000.00
1.1.1.4.1. IPS 9.350.000.00
1.1.1.4.2. IOMA 3.280.000.00
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal 510.000.00
1.1.2.2. Combustibles y Lubricantes 12.524.000.00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 11.400.000.00
1.1.2.4. Drogas, Productos químicos, farmacias, y lab. 520.000.00
1.1.2.6. Gastos  por Servicios públicos 13.900.000.00
1.1.2.7. Propaganda y publicidad 248.000.00
1.1.2.8. Racionamiento  y alimentos 50.000.00
1.1.2.9. Uniformes, equipos y art. ropería 500.000.00
1.1.2.11. Viáticos y movilidad 50.000.00
1.1.2.14.2. Gastos para atención  de servicios públicos 27.910.000.00
1.1.2.14.3. Gastos Generales  varios 3.430.000.00
2.5.1.2. Máquinas, motores y herramientas 2.870.000.00
2.5.2.5. Construcción de  taller de artes visuales 1.612.000.00



2.5.2.8. Obras de ampliación  red cloacal, agua  corriente, gas
natural y cordón  cuneta en Coronel Dorrego

1.000.000.00

2.5.2.10. Ejecución plaza pública y esparcimiento en barrios
de viviendas  del partido de  C.Dorrego

50.000.00

2.5.2.12.Construcción destacamento  policial, cantina y  baños
públicos  en Camping Balneario Marisol

200.000.00

2.5.2.17. Obras de remodelación estacionamiento en Plaza
Manuel Dorrego

11.000.00

Finalidad 4 – Infraestructura Vial
1.1.1.1.2. Personal jerárquico 1.345.000.00
1.1.1.1.6. Personal Obrero 14.175.000.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 1.054.000.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 2.530.000.00
1.1.1.3.3. Asignaciones  familiares 2.712.200.00
1.1.1.3.4. Horas Extras 100.000.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación  por antigüedad 6.510.000.00
1.1.1.3.5.3. Premios  a conductores 2.575.000.00
1.1.1.3.5. Bonificación especial 2.915.000.00
1.1.1.4.1. IPS 3.800.000.00
1.1.1.4.2. IOMA 1.270.000.00
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal 25.000.00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes 18.077.000.00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 10.870.000.00
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad 180.500.00
1.1.2.8. Racionamiento y alimentos 40.800.00
1.1.2.9. Uniforme, equipos,  y art. ropería 353.400.00
1.1.2.10. Utiles, libros, impresiones y encuadernaciones 200.000.00
1.1.2.11. Viáticos y movilidad 452.000.00
1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios 450.000.00

Finalidad 5 – Bienestar Social
1.1.1.1.2. Personal jerárquico 1.890.000.00
1.1.1.1.3. Personal Profesional 1.170.000.00
1.1.1.1.5. Personal Administrativo 970.000.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 100.000.00
1.1.1.2.5. Personal Contratado 410.000.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 800.000.00
1.1.1.3.3. Asignaciones  familiares 500.000.00
1.1.1.3.4. Horas Extras 50.000.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación  por antigüedad 950.000.00
1.1.1.3.5.3.2. Bonificación  por  título 465.000.00
1.1.1.3.5. Bonificación especial 860.000.00
1.1.1.4.1. IPS 800.000.00
1.1.1.4.2. IOMA 280.000.00
1.3.3. Subsidios a personas indigentes 1.224.000.00
1.3.5. Pensiones 2.003.000.00
2.8.1. Subsidios entidades del sector  púb. FONAVI 10.881.435.92



Finalidad 6 – Cultura, Educación  y Turismo
1.1.1.1.2. Personal jerárquico 815.000.00
1.1.1.1.5. Personal Administrativo 868.000.00
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 160.000.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 485.000.00
1.1.1.3.3. Asignaciones  familiares 30.000.00
1.1.1.3.4. Horas Extras 60.000.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación  por antigüedad 155.000.00
1.1.1.3.5.3.2. Bonificación  por  título 50.000.00
1.1.1.3.5. Bonificación especial 630.000.00
1.1.1.4.1. IPS 448.000.00
1.1.1.4.2. IOMA 114.100.00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 376.600.00
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos 680.900.00
1.1.2.10. Utiles, libros, impresiones y encuadernaciones 13.200.00
1.1.2.14.3. Gastos generales Varios 226.500.00
2.5.2.15. Construcción  local multiuso en sociedad de fomento

Barrio Centenario
401.200.00

TOTAL 510.120.935.92

ARTICULO 3º) Las ampliaciones y creaciones dispuestas en el artículo anterior se
atenderán de la siguiente manera:

a) Con fondos provenientes de las  ampliaciones  de los
recursos previstos en el  artículo  1º)  de la presente
Ordenanza A   499.761.239.92

b) Con economías producidas en las siguientes partidas
Presupuestarias:

CARACTER  I – DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
Finalidad 1 – Administración General
1.4.1. Crédito Adicional 430.168.00

CARÁCTER II – DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Finalidad 7- A Clasificar
1.4.1. Crédito Adicional 9.929.528.00

TOTAL 510.120.935.92

ARTICULO 4º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo, demás que corresponda dese
al Registro Oficial y oportunamente, archívese.-

SALA DE SESIONES, Noviembre 17 de 1989.-

REGISTRADA BAJO EL NÚMERO: 896-89


