
EXPTE. Nº: 0245/92

ORDENANZA

ARTICULO 1º) Autorízase  al Departamento Ejecutivo a ampliar el cálculo de
Recursos  vigente en la suma de $ 452.429.- con recursos de mayor  coparticipación y
otras  participaciones:

1.2.1.2.- Coparticipación Ley 10559 $ 414.000
1.2.1.3.7. Ley  11.018 – Art. 7º BINGO $ 29.490
1.2.2.1. Mantenimiento de  Centro Cívico $ 5.000
1.2.2.4. Convenio de IOMA $ 3.939
TOTAL $ 452.429

ARTICULO 2º) Amplíase  los créditos de las siguientes partidas del Presupuesto de
Gastos vigentes:

CARÁCTER I – DEPARTAMETO DELIBERATIVO
Finalidad 1 – Administración General
1.1.1.1.1. Personal Superior $ 102
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $ 36
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad $ 5
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $ 720
1.1.2.7. Propaganda y publicidad $ 125
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $ 100
.1.1.2.14.3. Gastos Generales Varios $ 2.020

CARÁCTER 11 – DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Finalidad 1 – Administración General
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 1.400
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 600
1.1.1.2.1. Personal mensualizado $ 3.100
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $ 11.400
1.1.1.2.5. Personal contratado $ 16.600
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementarios $ 12.000
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 2.680
1.1.1.3.4. Horas extras $ 4.500
1.1.13.5.1. Bonificación por antigüedad $ 23.500
1.1.13.5.3. Premios a conductores $ 1.150
1.1.1.3.5.5. Bonificación  por función $ 330
1.1.13.5.6. Suplemento por riesgo $ 1.060
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $ 600
1.1.15. Asistencia Social  al personal $ 6.000
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $ 5.000
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $ 1.500
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $ 10.900
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $ 29.000
1.1.2.7.  Propaganda y publicidad $ 4.000
1.1.2.8. Racionamientos y alimentos $ 700
1.1.2.9. Uniformes, equipos y art. de ropería $ 2.000



1.1.2.11. Viáticos y movilidad $ 10.000
1.1.2.12.2.  Prestación de  servicios púb. por terceros $ 7.000
1.1.2.13.  Premios $ 9.000
1.1.2.14.3.  Gastos generales varios $ 20.000
1.1.2.14.1. Fiestas púb., agasajos y recepciones ofic. $ 3.670
2.5.1.2. Moblajes, artefactos, accesorios y tapicería $ 3.100
2.5.16. Adquisiciones generales varias $ 3.000
2.7.1. Instituto de la Vivienda Préstamos Ley 9104 $ 2.760
2.7.4. Préstamo Mrio. Economía Ord. Nº 0448/87 $ 10
2.7.5. Préstamo Mrio. Economía p/gastos personales $ 10
2.7.6. Secretaría de la Vivienda y Ordenamiento Ambiental $ 3.850

Finalidad 2 – Salud Pública
1.1.1.1.1. Personal Jerárquico $ 7.860
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 13.030
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 980
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 4.980
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 18.810
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $ 25.420
1.1.1.2.5. Personal Contratado $ 3.200
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 10.000
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 8.550
1.1.13.5.1. Bonificación por  antigüedad $ 24.300
1.1.13.5.2. Bonificación por título $ 1.500
1.1.13.5.3. Premios a conductores $ 1.065
1.1.1.3.5.5. Bonificación por Función $ 800
1.1.1.3.5.6. Bonificación - Suplemento por riesgo $ 170
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $ 300
1.1.1.4.1. Instituto de Previsión Social – IPS $ 8.500
1.1.1.4.2. IOMA $ 3.200
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $ 4.800
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $ 1.450
1.1.2.8. Racionamientos y alimentos $ 7.000
1.1.2.9. Uniformes, equipos y art. de ropería $ 1.500
1.1.2.14.4.  Gastos  para seguros varios $ 8.700

Finalidad 3 – Servicios  Especiales Urbanos
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 840
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 2.200
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $ 17.800
1.1.1.2.5. Personal Contratado $ 3.400
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 27.000
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 6.900
1.1.1.3.4. Horas extras $ 2.850
1.1.13.5.1. Bonificación por  antigüedad $ 238.350
1.1.1.3.5.4. Bonificación por Falla de Caja $ 125
1.1.1.3.5.5. Bonificación por Función $ 2.500
1.1.1.4.1. Instituto de Previsión Social – IPS $ 34.700
1.1.1.4.2. IOMA $ 12900



1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $ 5.000
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $ 3.700
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $ 50.000
1.1.2.4. Drogas, productos químicos, farmacias y laboratorios $ 1.000
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $ 24.000
1.1.2.9. Uniformes, equipos y art. de ropería $ 500
11210 Útiles, libros, Impresiones y encuadernaciones $ 3.500
1.1.2.12.2.  Prestación de  servicios púb. por terceros $ 1.900
1.1.2.14.2. Gastos para atención de servicios públicos $ 80.000
1.1.2.14.3.  Gastos generales varios $ 63.200
1.1.1.14.4. Gastos por seguros varios $ 2.700
2.5.1.2. Moblajes, artefactos, accesorios y tapicería $ 1.500
2.5.1.5. Vehículos varios y embarcaciones $ 27.000
2.5.2.10. Construcción de mejoras en el Vivero Parque $ 3.000

Finalidad 4 - Infraestructura Vial
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $ 800
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 12.320
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $ 6.230
1.1.1.2.5. Personal Contratado $ 2.000
1.1.1.2.2. Sueldo Anual Complementario $ 5.000
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 5.000
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 3.500
1.1.13.5.1. Bonificación por  antigüedad $ 2.400
1.1.1.3.5. Premios a conductores $ 1.500
1.1.1.4.1. Instituto de Previsión Social – IPS $ 2.800
1.1.1.4.2. IOMA $ 1.230
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $ 2.000
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $ 75.000
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $ 60.899
1.1.2.8. Racionamientos y alimentos $ 200
1.1.2.10. Uniformes, equipos y art. de ropería $ 1.000
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $ 4.300
1.1.2.14.3.  Gastos generales varios $ 5.800
1.1.2.14.4.  Gastos  para seguros varios $ 3.700
2.5.1.2. Máquinas, motores y  herramientas $ 9.500
2.5.16. Adquisiciones generales varias $ 1.400

Finalidad 5 – Bienestar Social
1.1.1.1.2. Personal Jerárquicos $ 660
1.1.1.2.2. Personal Jornaizado $ 5.100
1.1.1.2.5. Personal Contratado $ 2.300
1.1.1.3.2. Sueldo Anula Complementario $ 600
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 1.200
1.1.13.5.1. Bonificación por  antigüedad $ 1650
1.1.13.5.2. Bonificación por título $ 1.220
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $ 1.710
1.1.2.14.3.  Gastos generales varios $ 1.315
2.6.2.1. Prestamos a personas indigentes $ 5.000



Finalidad 6 – Cultura, educación y turismo
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 730
1.1.1.1.6. Personal Obrero $ 600
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 265
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado $ 1.000
1.1.1.2.5. Personal Contratado $ 5.350
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $ 2.000
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 150
1.1.1.3.4. Horas Extras $ 2.700
1.1.13.5.2. Bonificación por título $ 90
1.1.1.5. Asistencia Social al Personal $ 700
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $ 300
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $ 6.500
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $ 4.500
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $ 300
1.1.2.14.3.  Gastos para seguros varios $ 500
TOTAL $ 1.229.227

ARTICULO 3º) Las ampliaciones dispuestas en el artículo anterior  se atenderán de la
siguiente manera:

A) Con fondos previstos  en el Artículo  1º de la presente Ordenanza:

Coparticipación Ley 10559 $ 414.000
Ley  10.018 – Art. 7º BINGO $ 29.490
Mantenimiento de  Centro Cívico $ 5.000
Convenio de IOMA $ 3.939

B) Con economías producidas en las siguientes partidas presupuestarias:

CARÁCTER I – DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
Finalidad 1 – Administración general
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $ 3.200

CARÁCTER II - DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Finalidad 1 – Administración  General
1.1.1.1.1. Personal Superior $ 3.000
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $ 8.000
1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 2.000
1.1.1.3.5.2. Bonificación por Título $ 230.000
1.1.1.4.1. Instituto de Previsión Social – IPS $ 25.000
1.1.1.4.2. IOMA $ 9.000
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernaciones $ 10.000
1.1.2.12.4. Sentencias Judiciales $ 5.000
1.1.2.14.1. Fiestas púb., agasajos y recepciones ofic. $ 1.000
1.2.1. Empréstitos Bco. Pcia. Bs.As.Ord. Nº 0809/90 $ 500
1.3.1. Subsidios a entidades del sector público $ 1.000



2.5.1.5. Inmuebles $ 10.000
2.7.3. Empréstitos Bco. Mundial de desarrollo PFM

Ord. Nº 0991/90 $ 10.000

Finalidad 2 - Salud Pública
1.1.1.1.3. Personal profesional $ 16.500
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $ 4.000
1.1.13.5.11. Bonificación por movilidad $ 300
1.1.13.5.12. Bonificación por tareas críticas $ 4.000
1.1.13.5.13. Bonificación no remunerativas Carrera

Profesional Hospitalaria $ 500
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $ 2.000
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $ 5.000
1.1.2.4. Drogas, productos químicos, farmacias y laboratorios $ 15.000
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $ 500
1.1.2.14.3.  Gastos generales varios $ 3.000

Finalidad 3 – Servicios Especiales Urbanos
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico $ 3.300
1.1.1.2.3. Personal Destajista $ 6.000
1.1.1.3.5. Premios a Conductores $ 1.000
1.1.1.3.5. Bonificación por presentismo $ 5.000
2.5.1.2. Máquinas, motores y herramientas $ 40.000
2.5.2.2. Ampliación de la red  distribuidora de  agua cte. $ 15.000
2.5.2.3. Ampliación de la red distribuidora de  gas nat. $ 10.000
2.5.2.4. Construcción de mejoras (alambrados)destinadas

a forestación y trabajos de forestación en el Partido
de Coronel Dorrego $ 6.000

2.5.2.5. Produndización del canal  colector de desagües  plu-
viales en la planta urbana de Cnel.Dorrego $ 9.000

2.5.2.6. Construcción  de dos perforaciones  y adquisición de
elementos para la extracción  de agua destinada al a-
bastecimiento de la  planta urbana de C.Dorrego $ 30.000

2.5.2.7. Plan de mejoras en el sistema de alumbrado  públi-
co del Partido de Cnel. Dorrego $ 5.000

2.5.2.8. Construcción de mejoras  en la Estación terminal
. de ómnibus de Coronel Dorrego $ 19.000
2.5.2.9. Refacción en los edificios de la Delegación Mu-

nicipal de Oriente y El Perdido $ 10.000
.2.5.2.12. Realización  de mejoras en el Matadero de Oriente $ 4.000
2.5.2.13. Construcción de  nichos en Cementerio del Partido $ 12.000
2.5.2.14. Construcción   playa de estacionamiento para  vehí-

culos de transporte $ 7.000
2.5.2.15. Construcción cordón cuneta ciudad c.Dorrego $ 5.000

Finalidad 4 – Infraestructura  Vial
1.2.3. Subsidios a entidades del sector  privado $ 70.000

Finalidad 5 – Bienestar Social
1.1.1.1.4. Personal Técnico $ 3.998



1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 5.000
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $ 1.000
1.3.6. Servicio Civil de Defensa $ 2.000

Finalidad 6 – Cultura, Educación y Turismo
1.1.2.14.3.  Gastos generales varios $ 2.000
1.3.2. Subsidios a entidades del sector privado $ 4.000
1.3.4. Becas $ 10.000

Finalidad 7 – A clasificar
1.4.1. Crédito adicional $ 123.000

TOTAL $ 1.229.227

ARTICULO 4º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo, demás que corresponda
dese al Registro Oficial y oportunamente, archívese.-

Registrado bajo el número: 1193/92.-


