
CORRESPONDE
EXPTE Nº 0167/99

ORDENANZA

ARTICULO  1º) Ampliase el Cálculo de Recursos en las siguiente Partida:

1.2.1.2 Coparticipación Ley 10.559 $88.000

ARTICULO  2º) Modifícase el Presupuesto de Gastos  en las siguientes Partidas:

Modifícase los créditos presupuestarios del Presupuesto de Gastos del Ejercicio
1999 produciéndose las siguientes economías de las partidas a continuación detalladas:

CARÁCTER II – DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Finalidad 1 –Administración General
Programa 1 – Educación Cultura, Deporte  y Recreación

1.1.1.2. Personal Jerárquico $8.400,00
1.1.1.7. Personal de Servicio $4.310,00
1.1.2.1. Personal Mensualizado $6.127,70
1.1.3.3. Asignaciones Familiares $3.350,00
1.1.4.1. I.P.S. $6.71, 00
1.1.4.2 I.O.M.A $2.52,00
1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $31.70

Programa 2- Producción y Medio de Ambiente

1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $96.40
1.1.4.1. I.P.S. $61.40
1.1.4.2. I.O.M.A. $21.80
1.1.4.3. Seguro por  riesgo de trabajo $2.50
2.6.2.1. Proyecto Productivo $20.000,00

Programa 3 – Administración General sin discriminar

1.1.1.1. Personal Superior $13.545.60
1.1.1.2. Personal Jerárquico $170.286.30
1.1.1.5. Personal Administrativo $3.911.40
1.1.2.3. Personal Destajista $16.500,00
1.1.3.3. Asignaciones Familiares $5.380.00
1.1.3.5.8. Bonificación por Presentismo $1.507.00
1.1.1.4.1. I.P.S. $17.678.00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $6.619.73
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de trabajo $804.90
3.1.3.2. Subsidios a entidades del sector $9.000.00

Finalidad II – Salud Pública
Programa 1 – Atención Médica en unidades con internación

1.1.2.1. Personal Mensualizado $60.00



1.1.3.3. Asignaciones Familiares $720.00

Programa 2 – Atención Médica en Unidades sin Internación

1.1.1.3. Personal Profesional $7.775.00
1.1.1.4. Personal Técnico $451.00
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado $2.100,00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $130.00

Programa 3 – Concejo Municipal de la Niñez

1.1.1.2. Personal Jerárquico $8.400.00
1.1.1.5. Personal Administrativo $5.619.20
1.1.1.3.5.8 Bonificación por Antigüedad $345.80
1.1.1.4.1. I.P.S. $1.537.40
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $575.80
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $69.80

Programa – 4- Atención médica sin discriminar

1.1.1.2. Personal Jerárquico $25.069.20
1.1.1.3. Personal Profesional $905.20
1.1.1.4 Personal Técnico $5.550.50
1.1.1.5. Personal Administrativo $4.129.00
1.1.1.7. Personal de Servicio $0.20
1.1.2.1. Personal Mensualizado $1.853.60
1.1.2.2. Personal Jornalizado $2.387.90
1.1.3.3. Asignaciones Familiares $1.470.00
1.1.3.5.3. Bonificación por premios a conductores $70.30
1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $556.90
1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $0.20
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $628.20
1.1.3.5.12 Bonificación por tareas criticas $3.80
1.1.1.4.1. I.P.S. $6.802.20
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $2551.10
1.1.1.4.3. Seguro por Riesgo de Trabajo $307.70

Finalidad III- Servicios Especiales Urbanos
Programa 2 – Recolección y  Eliminación de Residuos

1.1.3.5.3. Bonificación por premios a conductores $141.10
1.1.4.1 I.P.S. $1.238.00
1.1.4.2. I.O.M.A. $463.60
1.1.4.3. Seguro por Riesgo de trabajo $55.20

Programa 3 – Barrido

1.1.1.6. Personal obrero $491.00
1.1.3.3. Asignaciones Familiares $20.00
1.3.5.3. Bonificación por premios a conductores $73.30



1.3.5.8. Bonificación por presentismo $0.20
1.1.4.1. I.P.S. $95.20
1.1.4.2. I.O.M.A $35.50
1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $4.80

Programa 4 – Construcción, y señalización de la Vía Pública

1.1.2.2. Personal Jornalizado $5.884.60
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $7056.30
1.1.3.5.3. Bonificación por premios a conductores $700.10
1.1.3.5.6. Bonificación por Suplemento de riego $0.20
1.1.3.5.8. Bonificación por Presentismo $659.60
1.1.4.1. I.P.S. $6.197.00
1.1.4.2. I.O.M.A. $2318.60
1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $282.50
1.1.2.2. Combustible y Lubricante $1285.17
1.1.2.6. Gatos por Servicio Público $1573.00

Programa 5- Provisión de Agua Potable y Desagües

1.1.1.2. Personal Jerárquico $2.340.80
1.1.1.6. Personal Obrero $12.498.10
1.1.3.3. Asignaciones Familiares $3670.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $1498.60
1.1.3.5.3. Bonificación por premios a conductores $261.70
1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento de Riesgo $175.50
1.1.4.1. I.P.S. $1030.60
1.1.4.2. I.O.M.A. $384.60
1.1.4.3 Seguro por riesgo de trabajo $47.20

Programa 6- Cementerio
1.1.2.2. Personal Jornalizado $157.20
1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $428.80
1.1.3.5.8. Bonificación  por presentismo $628.40
1.1.4.1. I.P.S. $ 794.80
1.1.4.2. I.O.M.A. $296.30
1.1.4.3. Seguro por riego de trabajo $36.00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $7500.00
2.5.1.1. Adquisición tierra ampliación cementerio $15.000.00
2.5.2.1. Construcción nichos C. Dgo $7000.00

Programa 7 – Vivero Parque y Plaza Públicas
1.1.1.6. Personal Obrero $1818.60
1.1.2.2. Personal Jornalizado $5672.90
1.1.3.5.3. Bonificación por premio a conductores $694.30
1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $17.10
1.1.3.5.8. Bonificación por Suplemento de Riesgo $349.80
1.1.4.1. I.P.S. $1885.70
1.1.4.2. I.O.M.A. $704.30



1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $85.00

Programa 8 –Servicios Especiales sin discriminar

1.1.1.2. Personal Jerárquico $8400.00
1.1.1.4. Personal Técnico $7377.00
1.1.3.5.2. Bonificación por título $290.10

Finalidad IV- Infraestructura Vial
Programa 1 – Conservación de Caminos rurales

1.1.1.6. Personal Obrero $14174.60
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $2866.00
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $62.40
1.1.4.1. I.P.S. $2522.50
1.1.4.2. I.O.M.A. $943.50
1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $114.00

Programa 2 – Infraestructura  Vial sin Discriminar

1.1.1.2. Personal Jerárquico $17744.60
1.1.1.6. Personal Obrero $3649.20
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $1720.00
1.1.3.5.2. Bonificación por título $0.40
1.1.4.1. I.P.S. $598.30
1.1.4.2. I.O.M.A. $222.20
1.1.4.3. Seguro por Riego de Trabajo $27.10
1.1.2.3. Conservaciones y Reparaciones $20.000.00

Finalidad V – Bienestar  Social Programa 3 - Acción Social Directa

1.1.3.5.2. Bonificación por título $2.00
1.1.3.5.3. Bonificación a conductores $43.24
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $0.40
1.1.4.1. i.p.s. $206.00
1.1.4.2. I.O.M.A. $76.70
1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $10.20

Programa 4 – Bienestar Social sin discriminar

1.1.1.2. Personal Jerárquico $7928.80
1.1.2.2. Personal Jornalizado $2794.80
1.1.3.3. Asignaciones Familiares $1420.00
1.1.3.5.2. Bonificación por título $420.40
1.1.4.1. I.P.S. $696.70
1.1.4.2. I.O.M.A. $259.70
1.1.4.3. Seguro por riego de trabajo $32.30



Total Economías $566.116.83
$654.116.83

ARTICULO 3º) Amplíese del Estado de Ejecución del Presupuesto de  Gastos del
Ejercicio 1999 las siguientes Partidas

CARÁCTER I – Departamento Deliberativo
Programa 1 – Administración General sin discriminar $2640.00

Carácter II Departamento Ejecutivo
Finalidad I- Administración General
Programa 1 – Educación, Cultura, Deporte y Recreación

1.1.1.5. Personal Administrativo $10.883.70
1.1.2.2. Personal Jornalizado $2.865.30
1.1.2.3. Personal Destajista $1729.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $7582.00
1.3.5.2. Bonificación por título $ 618.00
1.3.5.8. Bonificación por presentismo $314.00
1.3.5.10 Bonificación remunerativa $734.60

Programa 2 – Producción y medio ambiente

1.1.1.5. Personal Administrativo $3223.90
1.1.2.1. Personal Mensualizado $857.00
1.1.2.2. Personal Jornalizado $1004.00
1.1.3.3. Asignaciones Familiares $520.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $479.60
1.1.3.5.2. Bonificación por título $8.30
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $219.40
1.2.14.8. Programa provinciales de empleo $20.000.00

Programa 3 – Administración General sin discriminar

1.1.1.3. Personal Profesional $0.40
1.1.1.4. Personal Técnico $3.157.80
1.1.1.7. Personal de Servicio $484.30
1.1.2.1. Personal Mensualizado $1240.00
1.1.2.2. Personal Jornalizado $2276.10
1.1.3.1.1. Reemplazos $625.40
1.1.3.4. Horas Extras $1016.71
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $74672.70
1.1.3.5.2. Bonificación por título $32633.20
1.1.3.5.3. Bonificación  por premio a conductores $37.00
1.1.5.3.4. Bonificación por fallo de caja $156.60
1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $0.40
1.1.3.5.10. Bonificación Remunerativa $3773.20
1.1.2.14. Gastos Generales $25.000.00
1.3.5.20. Bonificación por cargos electivos $2320.00
2.6.11. Aportes capital Coop. Eléctrica de Oriente $9000.00



Programa 4 – Deportes y Recreación

1.1.2.1. Personal Mensualizado $1728.00
1.1.2.2. Personal Jornalizado $204.00
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares $490.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $635.80
1.1.3.5.2. Bonificación por título $139.60
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $251.00
1.1.3.5.10 Bonificación remunerativa $50.20
1.1.4.1. I.P.S. $1255.70
1.1.4.2. I.O.M.A. $470.60
1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $58.10
1.1.2.1. Alquileres y Arrendamiento $4569.68

Finalidad II – Salud Pública
Programa 1 – Atención médica en Unidades con Internación

1.1.1.2. Personal Jerárquico $1.40
1.1.1.4. Personal Técnico $4137.40
1.1.1.7. Personal de Servicio $17845.30
1.1.2.2. Personal Jornalizado $7795.70
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $9450.27
1.1.3.5.2. Bonificación por título $3652.40
1.1.3.5.6. Bonificación por Suplemento de Riesgo $0.40
1.1.3.5.7. Bonificación por régimen  de gu $4332.50
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $1397.40
1.1.3.5.10 Bonificación remunerativa $843.30
1.1.3.5.11 Bonificación por movilidad $132.60
1.1.3.5.12. Bonificación por tareas criticas $2526.90
1.1.3.5.13 Bonificación n/rem carrera prof. $241.70
1.1.4.1. I.P.S. $1604.04
1.1.4.2. I.O.M.A. $603.71
1.1.4.3. Seguro Riesgo de Trabajo $70.10

Programa 2 – Atención médica en Unidades sin internación

1.1.2.2. Personal jornalizado $4224.80
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $240.90
1.1.3.5.2. Bonificación por título $40.00
1.1.3.5.7 Bonificación por reg. De go $2262.10
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $1020.80
1.1. 1.3.5.10 Bonificación remunerativa $1598.80
1.1.3.5.11 Bonificación por movilidad $190.30
1.1.3.5.12. Bonificación por tareas criticas $2454.79
1.1.3.5.13 Bonificación n/rem carrera prof. $225.00
1.1.4.1. I.P.S. $177.87
1.1.4.2. I.O.M.A. $68.19
1.1.4.3. Seguro Riesgo de Trabajo $1.90



Programa 3 – Consejo Municipal de la niñez

1.1.1.4. Personal Técnico $0.20
1.1.3.3. Asignaciones Familiares $520.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $2646.90
1.1.3.5.2. Bonificación por título $4.483.20

Programa 4 – Atención médica sin discriminar
1.1.1.6. Personal Obrero $5127.40
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $ 5478.50
1.1.3.5.2. Bonificación por título $ 4103.60
1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $ 0.20
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $ 2833.70
1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad 0.20

Finalidad III – Servicios Especiales Urbanos
Programa 2 – Recolección y eliminación de residuos
1.1.1.6. Personal obrero $ 1822.20
1.1.2.2. Personal Jornalizado $   440.20
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $   975.30
1.1.3.5.6. Bonificación por supl. Por riesgo $   357.70
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $   596.40
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $   177.80

Programa 3 – Barrido
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $   78.40
1.1.3.5.6. Bonificación por supl. Por riesgo $     0.20

Programa 4 – Construcción, Conserv. Y señalización de la vía pública
1.1.1.6. Personal obrero $ 6.485.20
1.1.3.3. Asignaciones familiares $    300.00
1.1.3.5.2. Bonificación por título $        0.20
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $ 1.206.40
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $ 31.492.99
1.1.2.13. Premios $   2.065.20

Programa 5 – Provisión de Agua Potable y Desagües
1.1.1.7. Personal de servicio $ 3.683.30
1.1.2.2. Personal jornalizado $ 4.237.00
1.1.3.5.2. Bonificación por título $ 1.798.00
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $    597.00
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $    660.90

Programa 6 – Cementerio

1.1.1.6. Personal obrero $         1.00
1.1.3.3. Asignaciones familiares $      585.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $   1.271.30
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $        89.60



Programa 7 – Vivero Municipal y Plazas Públicas

1.1.1.2. Personal jerárquico $          0.40
1.1.2.1. Personal mensualizado $ 17.726.50
1.1.3.3. Asignaciones familiares $  1.320.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $  4.674.00
1.1.3.5.2. Bonificación por título $     842.20
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $       94.40
1.1.5.5.10. Bonificación remunerativa $    616.60

Programa 8 – Servicios Especiales Urbanos sin discriminar

1.1.1.6. Personal obrero $     3.171.40
1.1.2.1. Personal mensualizado $   63.163.88
1.1.2.2. Personal jornalizado $   34.195.40
1.1.2.3. Personal destajista $   15.047.60
1.1.3.3. Asignaciones familiares $   13.640.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $     4.205.50
1.1.3.5.3. Bonificación por premios a conductores $     2.991.50
1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $        358.80
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $     5.781.40
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $   16.613.80
1.1.4.1. IPS $     8.643.50
1.1.4.2. IOMA $     3.251.40
1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $        405.20

Finalidad IV – Infraestructura Vial
Programa 1 – Conservación de caminos rurales
1.1.2.2. Personal jornalizado $   6.707.10
1.1.3.3. Asignaciones familiares $   1.175.00
1.1.3.5.3. Bonificación por premios a conductor $       318.00
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $       729.00

Programa 2 – Infraestructura Vial sin Discriminar
1.1.2.2. Personal jornalizado $     7.347.60
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $   13.394.10
1.1.3.5.3. Bonificación por premios a conductor $          65.60
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $     1.004.60
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $     1.490.90
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $    20.000.00

Finalidad V – Bienestar Social
Programa 3 – Acción Social Directa

1.1.1.2. Personal jornalizado $            20.60
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $          880.00
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $          346.20
1.3.3. Subsidios a personas indigentes $      20.000.00

Programa 4 – Bienestar Social sin discriminar



1.1.1.7. Personal de servicios $     2.506.70
1.1.2.1. Personal mensualizado $     1.516.30
1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $     5.461.90
1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $        250.80
1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $     1.023.10

Total Ampliación Paridas $ 654.116.83

ARTICULO 4º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo, demás que corresponda,
dése al Registro Oficial y oportunamente, archívese.-

SALA DE SESIONES,  12 de agosto de 1999.-

REGISTRADA BAJO EL NÚMERO: 1760/99


