
CORRESPONDE
Expte. Nº 0274/00

VISTO:
La necesidad de adecuar el Presupuesto de Gastos año 2000, modificando

partidas no contempladas en él; y

CONSIDERANDO:

Que el Artículo 121º de la Ley Orgánica de las municipalidades
permite la  compensación de  partidas  con economías producidas en otras, mientras
queden suficientes créditos para cumplir todos los  compromisos del ejercicio.-

POR TODO ELLO, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de
facultades que le son propias, dicta la  siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1º) Modificase el Presupuesto de Gastos año 2000 en las siguientes
partidas, ampliándose los montos definitivos según detalle de la tercera columna:

Finalidad I – Programa I

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $ 3.200,00
1.1.1.1.7. Personal de Servicio $ 3.500,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario $    500,00
1.1.1.3.4. Horas Extras $      80,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $ 1.600,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $    450,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $ 720,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $ 1.500,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $    150,00
1.1.2.1. Alquileres y Arrendamientos $ 4.200,00
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadern. $    400,00

Finalidad I – Programa II

1.1.1.1.5. Personal Administrativo $    300,00
1.1.1.3.3 Asignaciones Familiares $    450,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por Título $    350,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $    120,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $ 1.050,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $    950,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $      90,00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $ 1.500,00
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $    250,00

Finalidad I – Programa III

1.1.1.1.5. Personal administrativo $ 9.500,00



1.1.1.1.6. Personal obrero $    420,00
1.1.1.1.7. Personal de servicios $ 7.400,00
1.1.1.2.1. Personal mensualizado $15.000,00
1.1.1.2.5. Asistencia social al personal $     300,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $  9.000,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $  4.000,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $     450,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $  1.000,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $     730,00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $     350,00
1.1.2.10. Útiles, libros y encuadernaciones $  2.000,00
1.1.2.12.2. Prestación servicios públicos por terceros $  5.000,00
1.1.2.12.4. Sentencias judiciales $  4.100,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $     650,00
1.2.2. Empréstito Banco Provincia $  4.500,00
1.2.3. Empréstito Banco Provincia $  4.500,00
1.2.5. Consolidación de deuda $  2.500,00
1.2.6. Círculo Maquinas Banco Provincia $10.000,00
1.2.8. Bono Ley 11.756 $10.000,00
2.5.1.5. Inmuebles $     850,00
2.6.1.2. Aportes de capital $     500,00
2.7.2. Empréstito Banco Provincia $  4.200,00
2.7.3. Empréstito P.F.M. $  5.500,00
2.7.4. Instituto de la Vivienda – P.V.P. $  3.900,00
2.7.11. Bonos Ley 11.756 $37.000,00
2.7.12 P.F.M. Máquinas $20.000,00
2.7.13. P.F.M. Computación $13.000,00

Finalidad II – Programa I

1.1.1.1.4. Personal técnico $  6.000,00
1.1.1.2.1. Personal mensualizado $  9.200,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $     500,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual complementario $  4.000,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $  3.000,00
1.1.1.3.5.2 Bonificación por título $  1.200,00
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas críticas $  1.600,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $  5.000,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $  5.500,00
1.1.2.12.2. Prestación de servicios públicos por terceros $ 15.000,00

Finalidad II – Programa II

1.1.1.2.1. Personal mensualizado $ 15.000,00
1.1.1.2.3. Personal destajista $ 15.000,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual complementario $   4.000,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $   1.500,00
1.1.1.3.5.1 Bonificación por antigüedad $   1.000,00
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $   9.200,00



1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $      400,00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad $      800,00
1.1.1.3.5.12. Bonificación por tareas críticas $   8.000,00
1.1.1.3.5.13. Bonificación remunerativa carrera prof.hosp.$      600,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $ 11.000,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $      500,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $      600,00
1.1.2.12.2. Prestación de servicios públicos por terceros $ 21.000,00
1.1.1.1.2. Personal jerárquico $   4.000,00
1.1.1.1.3. Personal profesional $ 15.000,00
1.1.1.1.4. Personal técnico $   4.000,00
1.1.1.2.1. Personal mensualizado $   7.500,00
1.1.1.3.5.1 Bonificación por título $   1.840,00

Finalidad III – Programa II
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $   250,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $  1.400,00

Finalidad III – Programa III

1.1.1.2.2. Personal jornalizado $     700,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual complementario $  1.100,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $  1.600,00
1.1.1.3.5.1 Bonificación por antigüedad $     200,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $ 200,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $     800,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $     400,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $     200,00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $     500,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $  1.000,00

Finalidad III – Programa IV

1.1.1.2.1. Personal mensualizado $  7.500,00
1.1.1.3.5.3 Bonificación por premio conductor $     500,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo $     300,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $  7.000,00

Finalidad III – Programa V

1.1.1.2.2. Personal jornalizado $     700,00
1.1.1.3.5.8 Bonificación por presentismo $   2.000,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $     100,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $  8.000,00
1.1.2.11. Viáticos y mobilidad $     200,00
1.1.2.14.5. I.V.A. $  9.000,00

Finalidad III – Programa VI



1.1.1.2.1. Personal mensualizado $  1.500,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $     300,00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $     100,00
1.1.2.14.3. Gastos generales varios $     400,00

Finalidad III – Programa VII

1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $   2.500,00
1.1.1.3.5.1 Bonificación por antigüedad $   1.500,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $   1.000,00
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja $      200,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $   1.200,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $      400,00

Finalidad III – Programa VIII

1.1.1.2.5. Personal administrativo $      600,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $ 12.500,00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual complementario $   5.000,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 12.000,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $      500,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación suplemento de riesgo $      200,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $   1.000,00
1.1.1.3.7. Licencias no gozadas $ 400,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $   7.000,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $    2.500,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $       300,00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $  10.000,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $  25.000,00
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $    4.000,00
1.1.2.10. Utiles,libros, impresiones, encuadernaciones $       700,00
2.5.2.2. Construcciones de espacios verdes $        100,00
2.5.2.15. Construcción de desagües pluv.Avda.Fuertes $          30,00
2.5.2.17. Construcción 50 viviendas Plan solidaridad $   25.000,00

Finalidad IV – Programa 1

1.1.1.3.3 Asignaciones familiares $   1.000,00
1.1.1.3.5.10. Bonificaciones remunerativas $   1.400,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $   1.000,00
1.1.2.13. Premios $   3.400,00

Finalidad IV – Programa 2

1.1.1.1.5. Personal administrativo $    1.700,00
1.1.1.1.6. Personal obrero $    4.000,00
1.1.1.2.1. Personal mensualizado $    2.000,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $    2.300,00



1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $ 200,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor $    1.200,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $    1.300,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $    3.500,00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $    9.000,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $ 10.000,00
1.1.2.9. Uniformes, artículos de ropería $       100,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $    2.700,00

Finalidad V – Programa IV

1.1.1.2.1. Personal mensualizado $    4.000,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $    3.200,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $    2.200,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $    1.800,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $       800,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $       900,00
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa $       300,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $       400,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $    1.400,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $       300,00
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $    1.000,00
1.1.2.11. Viáticos y movilidad $       400,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $ 400,00

Finalidad V – Programa V

1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $    4.000,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $       100,00
1.1.2.10. Útiles, libros, impresiones y encuadernac. $       100,00

ARTICULO 2º) Modificase el presupuesto de gastos año 2000, disminuyendo las
siguientes partidas según montos detallados en la tercera columna:

Finalidad I – Programa I

1.1.1.1.2. Personal jerárquico $    1.500,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $    5.400,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $    4.000,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $       600,00

Finalidad I – Programa II

1.1.1.2.1. Personal mensualizado $    4.100,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $    3.300,00
1.1.2.14.11. Promet $  30.000,00
1.1.2.14.12. Pel municipal $    8.000,00

Finalidad I – Programa III



1.1.1.1.2. Personal jerárquico $    39.000,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $    14.000,00
1.1.1.3.1.1. Reemplazos $      2.500,00
1.1.1.3.2. Sueldo anual complementario $      5.000,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $ 7.000,00
1.1.1.3.5.11. Bonificación por dedicación exclusiva $      8.500,00
1.1.1.3.6. Gastos de representación $     10.000,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $     15.000,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $       5.000,00
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo $       1.000,00
1.1.2.7. Propaganda y publicidad $     14.000,00
1.2.7. PFM Desagues pluviales $     10.000,00
1.2.12. Empréstito Banco Provincia $       2.000,00
2.5.1.7. Adquisición equipos G.N.C. $       3.800,00
2.7.1. Instituto de la vivienda $    20.000,00
2.7.9. Plan Ahorro Banco Provincia $    15.000,00

Finalidad II – Programa 1

1.1.1.1.2. Personal jerárquico $     10.000,00
1.1.1.1.3. Personal profesional $       5.000,00
1.1.1.1.7. Personal de servicios $       4.000,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $       7.000,00
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia $       2.000,00
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $       8.000,00
1.1.2.8. Racionamientos y alimentos $       8.000,00
1.1.2.14.3. Gastos generales varios $       5.000,00

Finalidad II – Programa II

1.1.1.1.3. Personal profesional $    11.000,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $      2.500,00

Finalidad III – Programa II

1.1.1.1.6. Personal Obrero $     1.500,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $     3.000,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $     1.000,00
1.1.1.3.5.6. Suplemento por riesgo $     1.000,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $     4.000,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $     5.000,00
1.1.2.9. Uniformes y equipos de ropería $     3.000,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $        700,00

Finalidad III – Programa III

1.1.1.1.6. Personal Obrero $     5.000,00
1.1.1.2.1. Personal mensualizado $     1.000,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $        700,00



Finalidad III – Programa IV

1.1.1.1.6. Personal obrero $     5.000,00
1.1.1.3.2. Sueldo anual complementario $     7.000,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $     4.000,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $     5.000,00
1.1.1.3.5.3.8. Bonificación por presentismo $        700,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $     9.000,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $     3.000,00
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $     2.000,00
1.1.2.13. Premios $     3.000,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $        500,00

Finalidad III – Programa V

1.1.1.1.6. Personal obrero $ 2.000,00
1.1.1.3.2. Sueldo anual complementario $    1.000,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $    2.000,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $    1.500,00
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $    9.000,00
1.1.2.8. Racionamientos y alimentos $    1.400,00
2.5.1.1. Instrumental técnico y científico $    2.500,00
2.5.1.6. Adquisiciones generales varias $    3.400,00

Finalidad III – Programa VI

1.1.1.1.6. Personal obrero $     1.000,00
1.1.1.3.2. Sueldo anual complementario $     3.800,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $     6.000,00
1.1.1.3.5.6. Bonificación suplemento por riesgo $      2.500,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $      1.000,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $      2.500,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $      1.000,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $      6.000,00
2.5.1.5. Inmuebles $     10.000,00

Finalidad III – Programa VII

1.1.1.2.1. Personal mensualizado $    1.000,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $  10.000,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $    2.000,00
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $    3.000,00
1.1.2.13. Premios $    2.000,00

Finalidad III – Programa VIII

1.1.1.1.2. Personal jerárquico $    1.000,00
1.1.1.1.4. Personal técnico $       500,00



1.1.1.1.6. Personal obrero $    8.000,00
1.1.1.2.1. Personal mensualizado $    8.000,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $    2.000,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $       800,00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo $       700,00
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $  17.000,00
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios $    1.000,00
2.5.1.8. Cabina bromatológica $    3.000,00
2.5.2.1. Sendas peatonales $    4.000,00
2.5.2.5. Pozos de agua Dorrego $  23.000,00
2.5.2.6. Iluminación Avda. Fuertes $  10.000,00
2.5.2.7. Tendido de agua a El Perdido $  14.000,00
2.5.2.8. Refacciones edificios municipales $  10.000,00
2.5.2.9. Obras recreación vivero $    2.000,00
2.5.2.10. Nomencladores Dorrego $    5.000,00
2.5.2.12. Remodelación de Cementerio $    5.000,00
2.5.2.16. Plan reciclado de residuos $    6.000,00
2.5.2.19. Refacción de veredas $    2.000,00

Finalidad IV – Programa I

1.1.1.1.6. Personal obrero $     6.000,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $     4.000,00
1.1.1.3.2. Sueldo anual complementario $     2.000,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $     1.000,00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor $     1.800,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $     3.000,00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. $     2.000,00

Finalidad IV – Programa II

1.1.1.1.2. Personal jerárquico $   10.000,00
1.1.1.2.2. Personal jornalizado $     3.000,00
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares $     2.000,00
1.1.1.4.1. I.P.S. $     5.000,00
1.1.2.8. Racionamientos y alimentos $     2.000,00

Finalidad 5 – Programa IV

1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $    1.500,00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes $ 1.500,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $    1.000,00
1.1.2.7. Propaganda y publicidad $    5.000,00
1.3.8. Consejo Provincial de la Familia Acc.Soc. $    5.000,00

Finalidad V – Programa V

1.1.1.2.1. Personal mensualizado $    6.000,00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad $    1.500,00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título $    1.500,00



1.1.1.4.1. I.P.S. $       800,00
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos $  11.000,00
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones $       700,00
1.1.2.4. Drogas y productos químicos $    1.000,00
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos $    6.000,00
1.1.2.7. Propaganda y publicidad $       500,00

ARTICULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo, demás que corresponda
dese al Registro Oficial y oportunamente, archívese.-

SALA DE SESIONES,  Octubre 26 de 2000.-

REGISTRADA BAJO EL NÚMERO:  1931/00


