
CORRESPONDE
EXPTE Nº 0019/01

VISTO:

El estado de ejecución del Presupuesto de Gastos al 26 de  Enero de 2001, fecha
de  cierre del  Ejercicio Económico Financiero año 2000; y

CONSIDERANDO:

Que acorde a lo  prescripto en los Artículos 67, 121 y 123 de la
Ley Orgánica de las Municipalidades, corresponde, en su caso, realizar las adecuaciones
presupuestarias respectivas con economías producidas en  distintas  partidas del mismo
presupuesto.

POR TODO ELLO, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, en uso de
facultades que le son propias, dicta la  siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO 1º) Autorízase al Departamento Ejecutivo a compensar por la  suma de
$336.876,52 (Pesos  trescientos treinta y seis mil ochocientos setenta y seis con
cincuenta y dos centavos) los excesos producidos en las partidas del Presupuesto de
Gastos del Ejercicio 2000 que a continuación se detallan:

DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
CARÁCTER I – FINALIDAD 1

Imputación Cuenta Importe
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico 1.252,44
1.1.1.1.5. Personal Administrativo 584,88
1.1.1.3.5.5. Bonificación por Función 251,88
1.1.1.3.5.8. Bonificación por Presentismo 22,80
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo 12.10
1.1.2.13. Premios 125.00

2.249.10

CARÁCTER II
FINALIDAD 1 – PROGRAMA 1 – CULTURA, EDUCACIÓN Y TURISMO
1.1.1.1.5. Personal Administrativo 22.50
1.1.1.1.7. Personal de Servicio 2.36
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 1.192.15
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares 10.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por Antigüedad 66.48
1.1.1.3.5.2 Bonificación por titulo 1.00
1.1.1.4.1. I.P.S. 326.58
1.1.2.1 I.O.M.A. 96.80
1.1.2.1 Alquileres y Arrendamiento 898.40
1.1.2.7. Propaganda y Publicidad 90.00

2.706.27



PROGRAMA 2 - PRODUCCIÓN Y MEDIO AMBIENTE
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad 165.88
1.1.1.4.1. I.P.S. 200.79
1.1.1.4.3 Seguro por riesgo de Trabajo 3.33
1.1.2.11 Viáticos y Movilidad 166.21

536.21

PROGRAMA 3 – ADMINISTRACIÓN GENERAL SIN DISCRIMINAR
1.1.1.1.3. Personal Profesional 0.80.
1.1.1.2.1 Personal Mensualizado 91.35
1.1.1.2.3 Personal Destajista 858.17
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad 294.02
1.1.1.3.5.4. Bonificación por fallo de caja 158.60
1.1.1.3.5.8 Bonificación por Presentismo 91.80
1.1.1.4.1. I.P.S. 1.406.47
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo 360.46
1.1.2.10 Utiles, libros, impresiones y encu 964.53
1.1.2.12.2. Prestaciones de Servicio púb. Por terceros 2.617.56
1.2.3. Empréstito Banco Provincia Orden. 1226/93 2381.48
1.2.6. Círculo Adquisición Maq. Banco Provincia 835.88
1.2.7. P.F.M. Desagues Pluviales 26.862.76
2.5.1.1. Instituto Técnico Científico 95.00
2.7.1. Instituto de la Vivienda Préstamo Ley 9104 14.253.36
2.7.2. Empréstito Banco Provincia Ordenanza 1178/092 4.120.00
2.7.13. Empréstito PFM Adquisición equipo computació 3.222.20
2.7.19 Consolidación Deuda Hidroeléctrica de Salud 9161.51
2.7.21 Empréstito Banco Provincia Desagues Pluv. 41.045.00

108.820.23

FINALIDAD 2- SALUD PUBLICA
PROGRAMA 1 - ATENCIÓN MÉDICA UNIDADES CON INTERNACIÓN

1.1.1.1.4. Personal Técnico 2.036.64
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado 80.00
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 120.35
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares 140.00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título 40.30
1.1.1.3.5.12 Bonificación por tareas críticas 155.58
1.1.1.4.1. I.P.S. 2.299.84
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo 159.13
2.5.1.3. Moblajes, artefacto, accesorios y tapicería 226.50

5.258.34

PROGRAMA 2 – ATENCIÓN MÉDICA UNIDADES SIN INTERNACIÓN

1.1.1.2.3. Personal Destajista 1.625.65
1.1.1.3.2. Sueldo anual Complementario 567.43
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares 70.00



1.1.1.3.5.8. Bonificación por Presentismo 104.20
1.1.1.4.1. I.P.S. 626.48

2.996.76

PROGRAMA 4 – SALUD SIN DISCRIMINAR
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico 3.900.00
1.1.1.1.3. Personal Profesional 16.152.96
1.1.1.1.4. Personal Técnico 3.930.32
1.1.1.1.7. Personal de Servicio 13.640.88
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado 8390.00
1.1.1.2.3. Personal Destajista 10.05
1.1.1.3.5.1. Bonificación por  antigüedad 19.968.59
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título 1.918.66
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor 315.80
1.1.1.3.5.7. Bonificación por Régimen de Guardia 9.958.18
1.1.1.3.5.8 Bonificación por Presentismo 2.252.40
1.1.1.3.5.10 Bonificación remunerativa 43.30
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad 353.08
1.1.1.3.5.12 Bonificación por tareas críticas 10.454.87
1.1.1.3.5.13. Bonificación carrera profesional hospitalaria 510.10
1.1.14.3. Seguro por riego de trabajo 203.46
1.1.2.1. Alquileres y Arrendamiento 926.73
1.1.2.3. Conservación y Reparaciones 5.391.36
1.1.2.6 Gastos por servicio s públicos 10.834.75
1.1.2.10 Útiles, libros, impresiones y encuadernamiento 510.42
1.1.2.11 Viáticos y movilidad 691.40
1.1.2.13 Premios 1.173.40

111.527.71

FINALIDAD 3 – SERVICIOS ESPECIALES URBANOS
PROGRAMA 1- ALUMBRADO PÚBLICO
1.1.2.14.2. Gastos atención servicio público 63.116.06

63.116.06

PROGRAMA 2- RECOLECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE RESIDUOS
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 204.30
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares 1790.00
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor 126.60
1.1.1.3.5.8 Bonificación por presentismo 35.80
1.1.1.4.2. I.O.M.A. 159.02

2.316.72

PROGRAMA 3 - BARRIDO
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio conductor 39.70
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo 17.20
1.1.1.4.1. I.P.S. 257.20

314.11

PROGRAMA 4 - CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA



1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares 340.00
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor 8.30
1.1.1.4.1. I.P.S. 592.55

940.85

PROGRAMA 5 – PROVISIÓN DE AGUA POTABLE Y DESAGÜES CLOACALES
1.1.1.1.4. Personal Técnico .04
1.1.1.1.7. Personal de  servicio .16
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 97.80
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad 451.80
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo 91.20
1.1.2.3. Gastos por servicio público 9.103.98

9.745.07

PROGRAMA 6 - CEMENTERIO
1.1.1.1.6. Personal Obrero 13.52
1.1.1.3.2. Sueldo anual Complementario 1.867.00

1.880.52

PROGRAMA 7 – VIVERO PARQUE Y PLAZA PÚBLICA
1.1.1.1.2. Personal Jerárquico .04
1.1.1.3.3. Asignaciones Familiares 440.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad 153.45
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor 13.20
1.1.1.3.5.8 Bonificación por presentismo 61.40
1.1.1.4.1. I.P.S. 553.34

1.221.43

PROGRAMA 8 – SERVICIOS ESPECIALES URBANO SIN DISCRIMINAR
1.1.1.1.5. Personal Administrativo 142.96
1.1.1.3.5.3. Bonificación premio conductor 40.60
1.1.1.4.1. I.P.S. 728.38
1.1.1.4.2. I.O.M.A. 399.06
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo 39.35
1.1.2.2. Combustible y Lubricante 832.01
1.1.2.11. Viáticos y movilidad 610.45
2.5.2.24. Terminación frigorífico 697.11

3.489.92

FINALIDAD 4 – INFRAESTRUCTURA VIAL
PROGRAMA 1- CONSERVACIÓN DE CAMINOS RURALES
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado 2.737.88
1.1.1.3.3 Asignaciones Familiares 245.00
1.1.1.3.5.8. Bonificación por antigüedad 300.00
1.1.1.4.2. I.O.M.A. 586.52

3.869.40

FINALIDAD 5 – ACCION SOCIAL
PROGRAMA 3 - ACCIÓN SOCIAL DIRECTA



1.3.5. Pensiones 620.00
620.00

PROGRAMA 4- DESARROLLO SOCIAL

1.1.1.1.7. Personal de servicio 296.88
1.1.1.2.2. Personal Jornalizado 856.70
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 3.520.13
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares 50.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad 2.958.86
1.1.1.4.1. I.P.S. 647.97
1.1.1.4.2. I.O.M.A 249.97
1.1.2.1. Alquileres y arrendamiento 300.00
1.1.2.10 Utiles, libros, impresiones y encuadernado 110.65
1.1.2.11. Viáticos y movilidad 517.35
1.1.2.14.3. Gastos Generales 368.20

9876.64

PROGRAMA 5 – DEPORTES Y RECREACIÓN

1.1.1.1.2. Personal jerárquico .20
1.1.2.6. Gastos por servicios públicos 2282.49

2282.69

ARTICULO  2º) Dispónese que los excesos autorizados en el artículo anterior por $
336.876.52, se atenderán con las economías realizadas en las siguientes partidas y por
igual monto al de los excesos producidos.

CARÁCTER I – DEPARTAMENTO DELIBERATIVO
FINALIDAD 1 – PROGRAMA 1

1.1.1.1.1. Personal superior 273.09
1.1.1.3.1.1. Reemplazos 1298.42
1.1.1.3.2. S.A.C. 49.82
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares 150.00
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad 477.77

2249.10

CARÁCTER II – DEPARTAMENTO EJECUTIVO
FINALIDAD 1 – PROGRAMA 1 – CULTURA, EDUC. Y TURISMO

1.1.1.1.2. Personal jerárquico 136.90
1.1.1.2.1. Personal Mensualizado 1860.43
1.1.1.2.2. Personal jornalizado 2335.20
1.1.1.3.4. Horas extras 2.56
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo 4.20
1.1.1.4.3. Seguro por riesgo de trabajo 9.58
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes 548.41
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 824.59



1.1.2.6. Gastos por servicios públicos 2248.03
1.1.2.8. Racionamientos y alimentos 500
1.1.2.9. Uniformes, equipamiento, art. ropería 500
1.1.2.10. Utiles, libros, impresiones y enc. 67.07
1.1.2.11. Viáticos y movilidad 2.89
1.1.2.14.3. Gastos grales. Varios 2321.58
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios 87.64
1.3.2. Subsidios a entidades sector privado 3535.00
1.3.4. Becas 8445.00

23.429.08

PROGRAMA 2 – PRODUCCIÓN Y MEDIO AMBIENTE

1.1.1.1.5. Personal adminsitrativo 13.54
1.1.1.2.1. Personal mensualizado 45.00
1.1.1.3.2. Sueldo anual complementario 834.36
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares 250.00
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título 38.40
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo 89.80
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa 5.90
1.1.1.4.2. IOMA 41.80
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes 547.57
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 663.81
1.1.2.6. Gtos. Por serv. Públicos 161.26
1.1.2.10. Utiles, libros, impresiones y enc. 31.25
1.1.2.12.2. Prestación servicios públicos por terceros 7.870.00
1.1.2.14.3. Gastos generales varios 1.742.36
1.1.2.14.8. Programas provinciales de empleo 3232.22
1.1.2.14.11 PROMEP 10300.00

25867.27

PROGRAMA 3 – ADMINISTRACIÓN GENERAL SIN DISCRIMINAR

1.1.1.1.2. Personal jerárquico 1061.74
1.1.1.1.4. Personal técnico .40
1.1.1.1.5. Personal administrativo 390.42
1.1.1.1.6. Personal obrero 810.80
1.1.1.1.7. Personal de servicio 48.08
1.1.1.2.2. Personal jornalizado 615.96
1.1.1.3.1.1. Reemplazos 1294.74
1.1.1.3.2. Sueldo Anual Complementario 6069.23
1.1.1.3.3. Asignaciones familiares 330.00
1.1.1.3.4. Horas extras 668.41
1.1.1.3.5.2. Bonificación por título 28.11
1.1.1.3.5.3. Bonificación por premio a conductor 20.50
1.1.1.3.5.6. Bonificación suplemento por riesgo 36.60
1.1.1.3.5.10. Bonificación remunerativa 4.50
1.1.1.3.5.11. Bonificación dedicación exclusiva 383.16
1.1.1.3.6. Gastos de representación 164.00



1.1.1.3.7. Licencias no gozadas 35.00
1.1.1.4.2. IOMA 116.69
1.1.2.1. Alquileres y arrendamientos 70.00
1.1.2.2. Combustibles y lubricantes 3931.45
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 12676.58
1.1.2.6. Gastos por serv. Públicos 422.72
1.1.2.7. Propaganda y publicidad 7577.88
1.1.2.8. Racionamiento y alimentos 509.72
1.1.2.9. Uniformes, equipamiento y art. ropería 372.00
1.1.2.11. Viáticos y movilidad 3722.41
1.1.2.12.4. Sentencias judiciales 3826.26
1.1.2.13. Premios 5000.00
1.1.2.14.3. Gastos generales varios 6544.42
1.1.2.14.4. Gastos por seguros varios 34.88
1.2.2. Empréstito Bco. Pcia. Ord. 1178/92 95.04
1.2.5. Consolidación deuda Hidroeléctrica del Sud 169.59
1.2.8. Bonos Consolidación deuda Ley 11.756 9070.83
1.2.9. Adquisición sistema Hardware 303.55
1.2.10. PFM Caminos producción 1748.32
1.2.11. Bco. Pcia. Desagües Pluviales 8246.87
1.3.2. Subsidios entidades sector privado 3938.20
1.3.9. Corredor Product. Sudoeste 291.00
2.5.1.3. Moblajes, artef. Y accesorios 5010.00
2.5.1.5. Inmuebles 865.00
2.5.1.6. Software y programación 18716.00
2.5.1.7. Adquisición equipos GNC 1.00
2.7.3. Empréstito Bco. Pcia. Ord. 991/91 708.62
2.7.4. Instituto Vivienda 32 viviendas P.V.P. 9611.18
2.7.7. Empréstito Bco. Pcia. Ord. 1312/94 8320.00
2.7.8. PFM Caminos para producción 15660.25
2.7.9. Plan ahorro adquisiciones maquinarias 2053.96
2.7.11. Bonos deuda ley 11.756 1236.70
2.7.12. Adquisición maquinarias Prog. Fort. Mun. 5198.03
2.7.16. Empréstito Bco. Pcia. Desagües pluviales 2407.84

155.418.64

FINALIDAD 2 – SALUD PUBLICA
PROGRAMA 1 – ATENCIÓN MÉDICA UNIDADES CON INTERNACIÓN

1.1.1.1.2. Personal jerárquico 308.76
1.1.1.1.3. Personal profesional 304.16
1.1.1.1.7. Personal de servicio 896.98
1.1.1.2.2. Personal jornalizado 125.70
1.1.1.3.5.1. Bonificación por antigüedad 379.07
1.1.1.3.5.5. Bonificación por función 140.00
1.1.1.3.5.6. Bonificación por suplemento por riesgo 456.60
1.1.1.3.5.7. Bonificación por régimen de guardia 567.31
1.1.1.3.5.8. Bonificación por presentismo 583.40
1.1.1.3.5.11. Bonificación por movilidad 34.60



1.1.1.3.5.13. Bonificación carrera profesional hospital. 300.00
1.1.1.4.2. IOMA 2762.58
1.1.2.3. Conservaciones y reparaciones 6169.40
1.1.2.4. Drogras, produc. Químicos 8395.50
1.1.2.8. Racionamiento y alimentos 5732.90
1.1.2.11. Viáticos y movilidad 1500.00
1.1.2.12.2. Prestación servicios públicos por terceros 13424.60
1.1.2.14.3. Gastos generales varios 1238.17

43319.73

PROGRAMA 2 – ATENCIÓN MÉDICA UNIDADES SIN INTERNACIÓN
1.1.1.1.2. Personal jerárquico 4000.00
1.1.1.1.3. Personal profesional 8303.18

12303.18

Programa 4 – Salud Pública sin discriminar

1.1.1.1.6. Personal obrero 23714.20
1.1.1.2.2. Personal jornalizado 1242.48

24956.68

FINALIDAD 3 –SERVICIOS ESPECIALES URBANOS
PROGRAMA 8 – SERVICIOS ESPECIALES URBANOS SIN DISCRIMINAR

2.5.2.17. Construcción 50 viviendas 22110.31
2.5.2.21. Ampliación alumbrado público 13361.54
2.5.2.23. Unidad Generadora de Empleo 7763.82

43235.67

FINALIDAD 5 – ACCION SOCIAL
PROGRAMA 4 – DESARROLLO SOCIAL

1.3.8. Consejo Pcial. De la familia 6097.17
6097.17

ARTICULO 3º) Comuníquese al Departamento Ejecutivo, demás que corresponda,
dése al Registro Oficial y oportunamente, archívese.-

SALA DE SESIONES, 26 de Abril de 2001.-

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 1989/01


