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Coronel Dorrego, cabecera
del Distrito Bonaerense del mismo nombre a los once dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve, reunidos los Sefiores Concejales: Maria Laura Dumrauf, Romina Rozas,
Priscila Minnaard, Luciano Ripoll, Ariel Rodriguez, Ana Maria Guido, Rall E.
Fernandez y Gaston Nomdedeu del Blogue de Concejales de la UCR-Cambiemos; José
Javier Cortez, Osvaldo Barcelona, Griselda Rodriguez y Maria Alicia Jale del Bloque:
Frente parala Victoria— Unidad Ciudadana.- DUMRAUF: “Siendo la hora 18:16 con la
presencia de doce Concegjales en la Sala damos inicio aesta 640° Sesion Ordinaria. Invito
al Concga Ariel Rodriguez aizar laBandera Nacional”.- 1.- CORRESPONDENCIA:

1.1.- Lectura de la correspondencia recibida- NOTA FECHADA 3/04/2019 DE
VECINOS DE LA CIUDAD CABECERA: “De nuestra mayor consideracion.
Sensibilidad Central Fibromialgia, Sindrome de Fatiga Cronica y Sindrome Quimico
Multiple Coronel Dorrego. Nos dirigimos respetuosamente a los integrantes del
Honorable Concego Deliberante con e fin de que a haberse declarado el afio pasado de
Interés Municipal la jornadas comprendida entre € dia6 y 12 de mayo del corriente afio,
fecha en que se conmemora e dia Mundial de la Fibromiagia, habiéndose sumado en
Espaiia Sindrome Fatiga Cronica y Sindrome Quimico Mdltiple, con algunas actividades
alusivas a tema gue se encuentra a vuestro alcance para dar méas visibilidad de estos
sindromes. Ejemplo: iluminacion en la Plaza Central, alo que hacemos hincapié con los
colores que nos identifican “violeta”, como ya lo vienen realizando las propulsoras del
Proyecto de Ley en la Provincia de Buenos Aires, Fibromialgia La Plata cada afio.
Colocacién de banderas, charlas informativas por parte un profesional de salud etc. Desde
ya y aprovechando la ocasion agradecemos la adhesion brindada a nuestro Proyecto de
Ley de Fibromiagia en el afio 2018, que ya fue presentado en la Legislatura Bonaerense.
Continuamos reuniendo firmas, ya obtuvimos més de veintidés mil en & ochenta por
ciento del territorio bonaerense con adhesion de los veintitrés Concegjos Deliberantes.
Seguimos por unaley justa e inclusiva. Sin mas y ala espera de una respuesta favorable,
saludamos a usted cordialmente. Firman: Adriana Di Paolo, Alcira Hernandez, Monica
Machado”.- DUMRAUF: “Por lo analizado en Labor Parlamentaria, se eleva copia al
Departamento Ejecutivo, para su conocimiento y actle al respecto. Esta a consideracion...
Aprobado por unanimidad”.- DEL CONCEJAL CORTEZ JAVIER BLOQUE FPV-
UC, FECHADA 10/04/2019: “Me dirijo a Ud. y por su intermedio al Cuerpo, a fin de
solicitar licencia al cargo de Concegja por €l periodo: del 1° a 31 de mayo del corriente
ano, inclusive. Saluda atentamente. Firma: J. Javier Cortez, Concejal Blogue FPV-UC” .-
DUMRAUF: “Estd a consideracion... Aprobado por unanimidad. Se autoriza que por
secretaria se redacte el Decreto respectivo”.- ARTESANOS DORREGUENSES -
FECHADA ABRIL DE 2019: “Nos dirigimos a Ud. con motivo de solicitar a ese
Cuerpo Deliberativo que € 5° encuentro de Artesanos y Manualeros sea declarado de
Interés Municipal. Basamos tal pedido en la continuidad que presenta la organizacion de
este evento en estos anos, en la participacion de gran cantidad de Artesanos y Manualeros
del Distrito y la region, la motivacion que genera en la participacion desinteresada de
artistas locales durante € fin de semanay el aspecto solidario que presentaya que el valor
de la entrada es un aimento no perecedero que se distribuye entre instituciones de la
localidad. Sin otro particular y a la espera de una respuesta, atentamente. Firman:
Requena Yanina S. DNI: 28.677.630; Angela Lopez DNI: 16.586.644”.- DUMRAUF:
“Por lo conversado en Labor Parlamentaria, se decidio € pase a las comisiones de
Interpretacion, Peticion y Reglamento, Cultura'y Educacion debido a que e evento es en
el mes de Mayo. Esté a consideracion... Aprobado por unanimidad”.- DE LA IGLESIA
EVANGELICA “CRISTO ES LA RESPUESTA” DEL MOVIMIENTO
CRISTIANO Y MISIONERO - 11/04/2019: “Por la presente solicitamos se nos
permita utilizar el espacio publico ubicado entre las calles Formosa y Dorrego, como
asimismo la bajada de electricidad para los equipos de audio, para continuar con las
actividades programadas con |os nifios los dias domingos por la tarde de 15 hs. a 17 hs.
con practicas a aire libre, en los dias de buen clima gue aln se puedan presentar, con €
fin de realizar tardes para nifios con actividades recreativas, juegos, canciones, ensefianza

biblica através de obras de teatro y meriendas. Desde ya, agradeciendo la atencién que
nos han dispensado en diferentes oportunidades, quedamos a la espera de una respuesta
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favorable, nos despedimos de ustedes, deseando que Dios bendiga su vida y a través de

gestion bendiga nuestra ciudad. Firma: Pastores Nancy y Luis Vaulet”.- DUMRAUF:
“Esta a consideracion... Aprobado por unanimidad. Se autoriza a que por Secretaria se
redacte la Ordenanza autorizando el uso del espacio publico. Esta a consideracion...
Aprobado por unanimidad.- 2.- COMUNICACIONES: 2.1.- DEL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO: 2.1.1.- Comunicacion N° 04 promulgacion de Ordenanzas N°s. 3875,
3876, 3877, 3878, 3879 y 3880/19.- DUMRAUF:. “Se toma conocimiento”.- 3.-
DICTAMENES DE COMISIONES: 3.1.- INTERPRETACION, PETICION Y
REGLAMENTO — BIENESTAR SOCIAL Y SALUD PUBLICA — OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS: 3.1.1.- Expte. N° 0021 y 0025/19-HCD.: Proyecto de
Resolucion, Solicitar a Departamento Ejecutivo intime a propietario de predio insalubre
en El Perdido.- El Concega Barcelona da lectura a Proyecto de Resolucion.-
DUMRAUF: “Estd a consideracion... Aprobado por unanimidad”.- 3.2.-
INTERPRETACION, PETICION Y REGLAMENTO - ECONOMIA, MEDIO
AMBIENTE Y ACT. TURISTICA: 3.2.1.- Expte. N° 0034/19-HCD.: Proyecto de
Resolucion, Solicitar a Departamento Ejecutivo constate la existencia de obras
interrumpiendo el camino de sirga en Marisol.- El Conceja Barcelona da lectura a
Proyecto de Resolucion.- DUMRAUF:. “Estd a consideracion... Aprobado por
unanimidad”.- 3.3.- INTERPRETACION, PETICION Y REGLAMENTO -
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD PUBLICA: 3.3.1.- Expte. N° 0038/19-HCD.:
Minuta de Comunicacion, Solicitando informe de familias radicadas en la localidad de
San Roman.- El Concga Rodriguez da lectura a la Minuta de Comunicacion.-
DUMRAUF: “Est4 a consideracion... Aprobado por unanimidad”.- 4-  ASUNTOS
ENTRADOS: 4.1.- DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO: 4.1.1.- Expte. N°
0048/19-HCD: Proyecto de Ordenanza, Autorizando venta de maquinaria municipa en
desuso.- Por Secretaria se lee la nota de elevacion.- (Secretaria lee).- DUMRAUF: “Por
lo acordado en Reunién de Labor Parlamentaria, se decidié € pase a las Comisiones de
Interpretacion, Peticion y Reglamento - Presupuesto y Hacienda... Aprobado por
unanimidad”.- 4.1.2.- Expte. N° 0049/19-HCD: Proyecto de Ordenanza, Reglamentando
conexiones de servicios mediante conexiones de cales.- DUM RAUF: “Por Secretaria se
lee la nota de elevacion”.- (Secretaria lee).- DUMRAUF: “En Labor Parlamentaria se
consensud e pase a las Comisiones de Interpretacion, Peticion y Reglamento -
Presupuesto y Hacienda - Obras y Servicios Publicos... Aprobado por unanimidad”.-
4.1.3.- Expte. N° 0051/19-HCD: Proyecto de Ordenanza, Autorizando aceptar oferta de
licitacion publica ref. Transporte Escolar.- DUM RAUF: “Por Secretaria se lee la nota de
elevacion”.- (Secretaria lee).- NOMDEDEU: “Pido la palabra, Sefiora Presidente”.-
DUMRAUF: “Tienen la palabra el Concejal Nomdedeu”.- NOMDEDEU: “Si, es para
solicitar €l tratamiento sobre tablas de este Proyecto de Ordenanza”’.- DUMRAUF: “Esta
a consideracion el tratamiento sobre tablas... Aprobado por unanimidad. Pasamos a un
cuarto intermedio para la firma del dictamen. Esta a consideracion... Aprobado por
unanimidad”.- (Cuarto intermedio).- DUMRAUF: “Continuamos con el desarrollo del
Orden del Dia. La Concgja Rozas da lectura a Proyecto de Ordenanza.- DUM RAUF-:
“Esta a consideracion... Aprobado por unanimidad”.- 4.2.- DEL BLOQUE DE
CONCEJALES UCR-CAMBIEMOS: 4.2.1.- Expte. N° 0050/19-HCD: Proyecto de
Resolucion, Solicitar a Departamento Ejecutivo notifique a propietarios de inmuebles en
situacion de riesgo para la comunidad de Oriente.- La Concegjal Guido da lectura a
Proyecto de Resolucién (Con modificaciones)”.- DUMRAUF: “Esta a consideracion...
Aprobado por unanimidad”.- 4.2.2.- Expte. N° 0057/19-HCD: Proyecto de Resolucion,
Solicitar a la Honorable Camara de Diputados Provincial, pronto despacho de Expte.
Declaraciéon Cnel. Dgo. Capital Provincia del Olivo.- El Conceja Fernandez dalectura al
Proyecto de Resolucion.- FERNANDEZ: “Hace un tiempo atras Sra. Presidenta, en
ocasion de una visita de la Diputada Antonori a nuestro Distrito, en una charla surgio la
idea de presentar €l Proyecto Declarando a Coronel Dorrego Capital Provincia del Olivo,
yaque tenemoslafiesta. Y e Proyecto en cuestion fue presentado por la Diputay yatuvo
despacho favorable en la comision de asuntos regionales y del interior y esta e pronto
tratamiento en la comision de legislacion general, para después pasar a recinto. Con esta

Resolucion nosotros pretendemos 0 creemos que seria oportuna en cierta manera para
acelerar los tramites en el tratamiento de este Proyecto en lalegislatura. Y también nos
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tenemos que preguntar por qué Dorrego merece ser la Capital del Olivo. Es un distrito
gue tiene una produccién de un 95% de toda la produccién bonaerense, que se cosechan
miles de kilos de aceitunas. Que se procesan en plantas locales, aceite de maxima calidad,
de alto oleico, que han tenido estos aceites reconocimientos nacionales e internacionales y
todas | as bondades que expresamos en |os considerandos de este Proyecto, pero ademés el
movimiento comercial y turistico que genera a partir del olivo mismo, que mas alla de la
fiesta, estamos hablando de generacion de empleo, de transporte, del turismo que se
genera alrededor y de muchas oportunidades que nacen a partir de la presencia del olivo
en nuestro distrito, que ponen a Dorrego en o méas alto cuando hay una premiacion y un
reconocimiento de estos aceites a nivel naciona e internacional. Tal vez nosotros no
estamos en el tema del olivo, no tomamos la dimension de lo que ellos significa declarar a
nuestro distrito Capital Provincia del Olivo, de lo que significaria para quienes si estan
en este tema como los productores, los procesadores y todos aguellos que gracias a
cultivo del olivo han encontrado una aternativa econémica de relevancia para su progreso
y para poner en ato e nombre de nuestro distrito. El olivo después de muchos afios ha
Ilegado para quedarse y como Dorreguenses nosotros estimamos que merecemos llamarla
la Capital Provincial del Olivo, por eso que esperamos € acompafiamiento de este
Proyecto”.- DUMRAUF: “Est4 a consideracion... Aprobado por unanimidad”.- 4.2.3.
Expte. N° 0058/19-HCD: Proyecto de Resolucion, Reconociendo a comunidad educativa
por resultados obtenidos en Pruebas Aprender 2018.- El Concejal Fernandez da lectura al
Proyecto de Resolucion.- FERNANDEZ: “Sra. Presidente, sin lugar a dudas es un
orgullo paratodos los dorreguenses |os resultados de las Pruebas Aprender, que pongan a
nuestro distrito en tan alta posicion. Esto habla del compromiso de los docentes y de
todos aquellos que integran las comunidades educativas del distrito, todo ello con €
acompaiamiento de esta gestion a la cual le interesa la educacion y esta presente
acompariando a cada institucion educativa a través del Fondo Educativo, en donde no solo
y por hacer un recontd, se ha hecho un Jardin de Infantes en Marisol, se hainaugurado EL
nuevo CEPT de Aparicio y también esta presente en cada una de las instituciones
educativas del distrito meorando la infraestructura, porgue sabemos que lo nifios se
desarrollan megjor en un ambiente mejor. Falta mucho por hacer, eso también lo sabemos
pero las pruebas son € resultado de que €l camino es € correcto, que la educacion esta
cambiando y esta mejorando. Un pais no avanza sin educacion. Sarmiento hizo € primer
censo naciona y éste arrojo que tenia un 71% de analfabetismo en toda la argentinay 1o
primero que hizo a conocer esas cifras fue ordenar que se hicieran escuelas, se hicieron
mas de ochocientas escuelas y se crearon colegios nacionales y se dio apoyo a los
colegios privados y a las bibliotecas entre otras medidas con la creacion de la CONBIP.
Reitero, un pais no avanza si no tiene educacion, por eso Sra. Presidente, este Resolucion
simplemente pretende reconocer a los docentes del distrito por su compromiso y por su
dedicacion para con los alumnos, con nuestro hijos, y renovar € compromiso de este
municipio con las instituciones educativas. Por eso vaya una gran felicitacion para todos
los docentes, los evaluadores, los capacitadores y los alumnos que participaron de la
prueba, sin degjar de mencionar a los equipos de conduccion de las escuelas, a los
auxiliares y a todo el personal educativo del distrito. Nada mas Sra. Presidenta”.-
RODRIGUEZ G.: “Pido la palabra, Sefiora Presidente”.- DUMRAUF: “Tienen la
palabra la Concejal Rodriguez G.”.- RODRIGUEZ G.: “Gracias. Sin dudas que las
Pruebas Aprender como otras denominaciones que han tomado este tipo de evaluaciones
en otros periodos con otros nombres siempre han sido cuestionada desde algunos
aspectos, y no digo solamente en las escuelas, saguemos las escuelas y los docentes en
este cuestionamiento porque obviamente sabemos que las decisiones no pasan por querer
hacerlo, estar de acuerdo o no, sino son lineamientos que vienen como quien dice desde
arriba. Pero si estudiosos y sobre todo en lo que tiene que ver con técnicos pedagdgicos,
todas y no hablo solamente del Aprender sino de |las anteriores también como fue la ONE,
hablaban de un alggamiento de este tipo de pruebas a lo que realmente se veiay aformas
de evaluar en las escuelas, donde un multiple choice dista bastante de laforma de evaluar
y los instrumentos de evaluacion que lo piden los disefios curriculares. Cabe destacar

*

también que esta Prueba Aprender se hizo, no con € disefio nuevo, no con las reformas
nuevas sino con e disefio que esta en vigencia desde €l afio 2008. Y en ese disefio se
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recomiendan otro tipo de evaluacién donde el nifio, la nifia, € jovencito son evaluados en

su forma integral, donde es un proceso la evaluacion. Y estas preguntas a veces muy
cerradas hacen que no coincidan con esos instrumentos de evaluacion utilizados. Eso lo
gue tiene que ver con lo pedagdgico, y por supuesto con lo politico educativo no podemos
desconocer, que si bien este tipo de evaluacion y no desconocemos gque es importante
tener nUmeros, tener estadisticas, cosa que siempre estamos pidiendo en distintos ambitos.
Desde lo politico no estoy muy de acuerdo en que se hayan puesto en marcha o se hayan
hecho lineamiento, politicas publicas que tengan que ver con e meoramiento de la
educacion. Y tampoco tenemos que municipalizarlo, esta es una pequefia muestra dentro
del distrito. Y sabemos gque fueron los nifios y nifias que pudieron sortear estos obstacul os
porque realmente este tipo de pruebas significan un obstaculo, y ellos o pudieron hacer y
laverdad que mas que meritorio y no podemos, ago que faltdé y me llamo la atencion una
pata muy importante que es la familia La familia es la que esta garantizando
fehacientemente que ese nifio y esa nifia estén hoy en las escuelas. Y no hablamos
solamente de las escuelas urbanas porque participaron nifios y nifias de comunidades
rurales. Entonces, no nos puede faltar esa familia que hoy por hoy esta haciendo un
esfuerzo enorme para que esos chiquitos a veces con recursos propios que tampoco estoy
de acuerdo que esté garantizada la asistencia de todos los nifias y |as nifias a las escuelas.
Decia con € esfuerzo propio de las familias que esos chicos estén hoy en la escuela que
es o gue mejor nos puede pasar a todos. Y por supuesto, los grandes protagonistas que
son los docentes que dejando de lado |a profesién particular somos como muy adaptables
entonces; € trabago de los docentes ha sido excelente. Y ojala que e reconocimiento no
sea solamente una valoracion, una felicitacion, sino también que sean acompafiados con
mejoras salariales, con mejores condiciones de trabagjo. Ahi vamos a estar realmente
reconociendo; la hermosay prolijatarea de los docentes, no solamente de aca de Dorrego
sino de la Provincia de Buenos Aires. Nada mas Sra. Presidenta”.- FERNANDEZ: “Pido
la palabra, Sefiora Presidente”.- DUMRAUF: “Tienen la palabra la Concejal
Fernandez.”.- FERNANDEZ.: “Gracias Sra. Presidente. No, solamente para decir que yo
no soy docente, simplemente el espiritu de esta Resolucién era reconocer alos docentes 'y
también a toda la comunidad educativa. Cuando digo toda la comunidad educativa
también me refiero a las comunidades rurales, porque esta Resolucion habla de las
comunidades del distrito, en primer lugar. En segundo lugar € municipio siempre esta
acompafando a través de la infraestructura para brindar mejores calidad de atencion, y
gue yo sepa éste afo se logré un acuerdo salarial y se cerrd paritarias desde la Provincia
con los docentes. Si ala Concegjal Rodriguez no le gusta o no esta conforme, es su vision,
pero es una lastima que un reconocimiento, un Mimo, una caricia y un reconoci miento
pero enserio, a trabajo que han realizado todas las maestras del distrito y todos aguellos
que participaron en las Pruebas Aprender, esté empafiado por una vision de la Concejal”.-
RODRIGUEZ G.: “Pido la palabra, Sefiora Presidente”.- DUMRAUF: “Tienen la
palabra la Concejal Rodriguez G.”.- RODRIGUEZ G.: “En ninglin momento y por més
gue el Concejal Fernandez levante la voz, dije que no estaban incorporadas las escuelas
rurales, destaqué las escuelas rurales por € sacrificio que hacian las familias al acercar los
nifios a la escuela y que fataban e reconocimiento a las familias. Yo agregaba a las
familias como una parte importante en este reconocimiento. Y creo que no hubo nada que
empafie, a contrario, reconocimos a los nifios, reconocimos a los docentes por supuesto y
alas familias que son realmente | as hacedoras del acto educativo porque si las familias no
llevan los chicos a las escuelas, poco acto educativo va a haber. Y eso de “lo podemos
discutir pero no es el momento”, ahi estariamos empafiando esto porque realmente me
parece que e Concegja Fernandez no tiene e conocimiento de todas las acciones o
inacciones del gobierno municipal para gue un pibe pueda estar hoy en la escuela. Nada
mas Sra. Presidente”.- DUMRAUF: “Esta a consideracion... Aprobado por unanimidad”.-
43.- DEL BLOQUE DE CONCEJALES FPV- UNIDAD CIUDADANA: 4.3.1.-
Expte. N° 0052/19-HCD: Proyecto de Ordenanza, Disponiendo no efectuar designacion
de personal con parentesco relacionadas con funcionarios.- FERNANDEZ: “Pido la
palabra, Sefiora Presidente”.- DUMRAUF: “Tienen la palabra la Concejal Fernandez.”.-
FERNANDEZ.: “Si Sra. Presidente es para solicitar permiso al Cuerpo para retirarme

por un problema de salud familiar”.- DUMRAUF: “Esté a consideracion... Aprobado por
unanimidad. Quedamos entonces con once Concejales en la sala”.- EI Concejal Barcelona
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dalectura a Proyecto de Resolucion.- (Expte. N° 0052/19-HCD: Proyecto de Ordenanza,
Disponiendo no efectuar designacion de personal con parentesco relacionadas con
funcionarios).- BARCEL ONA: “Sra. Presidenta tenemos presentado por nuestro Bloque
un Proyecto de Ordenanza que en consonancia a lo que ha hecho € Presidente de la
Nacion dictando a principios del afio 2018 un Decreto, como lo hizo también la Sra.
Gobernadora de la Provincia de Buenos Aires con otro Decreto provincial, y que han
hecho muchas Intendencias de la Provincia de Buenos Aires adhiriendo a esta posibilidad
de que unavez por todas no se designe més familiares en la 6rbita de los directores, todos
los funcionarios con rangos de directores, secretarios, secretarias en |o municipios. Y por
gué en los municipios, quizas se piense que uno esta legislando parallegar aagun tipo de
prejuicio. Aca lo que se esta legislando es para €l futuro. Claramente este Proyecto de
Ordenanza podria haber tenido lo que establece el mismo Decreto ddl Sr. Presidente o la
Sra. Gobernadora que fijé una fecha de corte en e cua todo aquel que tenia la
incompatibilidad del articulo 1° 6 2° de éste régimen tenia que cesar en sus funciones.
Nuestro Bloque, habiéndolo discutido, habiéndolo evaluado entendié que no se podia ir
contra derechos adquiridos, por eso asi quedo la redaccion del articulo 3° de este Proyecto
de Ordenanza, en e cual claramente estamos diciendo que se mantiene la estabilidad de
aguellos que han mantenido ese cargo en € tiempo y Unicamente al vencimiento de los
gue son contratados, con lo cual no tienen estabilidad en el cargo si tiene algun tipo de
incompatibilidad por parentescos conforme lo que se establece en este Proyecto de
Ordenanza, tendrian que cesar en sus funciones o rendir concursando para ese cargo,
cualquiera sea @ cargo. Asi también estan exceptuados de este tipo de incompatibilidad,
como asi también lo hacia saber el Sr. Presidente de la Nacion y la Sra. Gobernadora, que
esta incompatibilidad no corresponde cuando se trata de cargos que se han acanzado con
un concurso de oposicion de antecedentes, eso claramente no es el espiritu delo que viene
a ser e nepotismo. Nepotismo que seguramente a muchos ciudadanos de Dorrego, a
muchos vecinos y no lo digo por la gestion actual del Intendente Reyes sino por diferentes
gestiones, seguramente le ha quedado algun sabor amargo que han venido a hacer algin
tramite y siempre encuentran algun familiar de fulano de... o de tal persona, con lo cua
creo que esta Ordenanza viene a corregir este tipo de desigualdad que se crea ala horade
designar a agun funcionario, a un empleado publico/municipal para que no haya ningun
tipo de dudas gque se accede a una funcion publicaérmunicipal a través de su idoneidad en
el cargo, su capacidad y no porque sea pariente de algun director, de algun funcionario
gue tiene ese poder politico para nombrarlo. Y por qué tuvimos antecedentes,
antecedentes que & mismo gobierno nacional supo corregir, materia pendiente de nuestro
signo politico porque no lo hizo en su momento con proyectos de ley tanto en Camara de
Diputados como en Camara de Senadores de la Nacién, haciendo la autocritica que nos
corresponde, tomamos como una buena medida la que hizo € Sr. Presidente de la Nacion
y la Sra. Gobernadora y como han hecho también muchos Intendentes municipales
adhiriendo a este régimen de que se prohiba la designaciéon de familiares, siempre y
cuando no sean por concurso publico. Pero pareciera que pensar esto en Dorrego es
pensar que estamos en otro pais, gue estamos en otra republica, porque muy claramente,
muy claramente 1o que se buscaba con el espiritu de estos Decretos a cual nosotros
prudencialmente dejamos mas de un afio por no presentar este Proyecto pensando que €l
mismo Ejecutivo de oficio podia corregir si encontraba algun tipo de similitud con estos
Proyectos en algunos cargos que fuesen designados, no solamente no fue asi sino que
quizés ha habido algun tipo de designacion en este tiempo violando |os mismos Decretos
del Ejecutivo Nacional y Provincial, que s que no eran aplicables a nivel local, podria
haber correspondido algun tipo de observacidn. Es nuestro Proyecto, es una necesidad
gue hoy los vecinos de Dorrego tengan ese derecho de igualdad, derecho de igualdad que
en el tiempo ha sido cercenado porque no tienen acceso muchas veces, se inscriben y
aparecen nombrados otras personas y pasa en Dorrego. No nos rasguemos las vestiduras
porgque en Dorrego pasa. Asi que nosotros vamos a proponer que este Proyecto pase a
comision de Interpretacion, Peticion y Reglamento para tener agun tipo de
acompanamiento del Bloque del oficialismo que dgamos claro, que legislamos para €l

*

futuro, aca no hay un signo politico que va a estar y va a perdurar eternamente en un
gobierno, puede venir otro signo politico a partir del 10 de diciembre de éste afio y



MUNICIPALIDAD

DE CORONEL DORREGO Departamento Deliber ativo
*

seguramente esta herramienta, porque esta es una herramienta que le estamos dando al

Departamento Ejecutivo para tener la tranquilidad que todo tipo de asignaciones que se
hagan van a ser por capacidad, por idoneidad, por conocimiento y no por ser familiar de
algun funcionario”.- NOMDEDEU: “Pido la palabra, Sefiora Presidente”.- DUMRAUF:
“Tienen la palabra el Concejal Nomdedeu”.- NOMDEDEU: “Gracias Sra. Presidente.
Desde éste Bloque por supuesto conocemos |o que pasd a nivel nacional y provincial con
la aprobacién de los respectivo Decretos que se citaban, segiin € Conceja preopinante y
gue sin duda constituyen a la institucionalidad y la transparencia 'y a una gobernabilidad
con mucho més, con mucho maés credibilidad sin dudas y larealidad es que cuando uno lo
contrasta con lo que ha pasado a lo largo de nuestra historia, sobre todo en e ambito
naciona y provincial através de los distintos gobiernos donde realmente se han cometido
EXCesos, excesos vVergonzosos en algunos casos, que no acanzaba con un familiar sino
gue eran familias enteras. Y la redidad es que cuando uno se encuentra con esto, se
encuentra con estos Decretos, que fueron aprobados en el afio 2018. Tuvieron que pasar
muchos gobiernos y muchos afios para que recién un gobierno se anime por Decreto,
porque ni siquiera ninguna Camara a lo largo de toda la historia logré sacarlo como Ley,
sino fue através de un Decreto. La realidad es gue uno cuando ve esto entiende que esta
bien y que es necesario que asi suceda en estamentos donde a veces pareciera que los
gobiernos son inmanegjables, tal vez por la inmensidad, por la cantidad de personas que
trabajan para un gobierno naciona o para cualquiera de las provincias que componen esta
republica. La Provincia de Buenos Aires copiando |o que paso a nivel nacional también
aprobo su Decreto. Aclarar también que es inexacto decir que se esta violando porque no
se esta violando ningln Decreto porque estos Decretos nacional y provincial tienen un
alcance parala nacion y para provincia, no alcanzan alos municipios. Cuando uno lee el
articulado de este Proyecto de Ordenanza, aca hay una parte que a mi me parece que es
importante y que coincido, cuando dice “que es propio del Intendente Municipal designar
alos funcionarios que lo secundan en la gestion publica municipal, como asimismo firmar
las contrataciones 0 nombramientos de los empleados, de los mismos, en diferentes
cargos politicos de importancia como son las secretarias, subsecretarias o direcciones”.
En este sentido la ley plenamente faculta a los Intendentes para tomar este tipo de
medidas y a nuestro entender eslo que ha venido sucediendo alo largo de nuestra historia
en este Dorrego y larealidad es que uno como decia el Concejal preopinante no piensa en
lo que pasa hoy, 0 si también piensa en lo que pasa hoy a nivel... refiriéndome a este
Proyecto de Ordenanza en particular, 10 cual me da tranquilidad porque el propio
Intendente no tiene, e Intendente Reyes no tiene designado ningun familiar en ninguna de
las lineas de consanguinidad, y si nos retrotraemos en el tiempo también nos encontramos
gue €l propio Intendente Zorzano que gobernd durante ocho afios y que hoy sigue siendo
Director de Salud, funcionario, tampoco nombro ninguno de sus familiares. Entonces uno
analizando un periodo de esta historia, estos ultimos doce afios cuando se vea concluidala
gestion del Intendente Reyes se encuentra con que a nivel municipal, los Intendentes,
estos dos casos, ¥y que ha sucedido también con anterioridad a estos dos que estoy
nombrando, no han tenido la voluntad y no o han hecho, de nombrar familiares en forma
directa. Con lo cua auno le datranquilidad porque frente a un exceso como se notaba en
naciéon y provincia aca sin mediar Ordenanza, sin mediar legislacion, eso se ha venido
cumpliendo. También uno debe ser sincero y reconocer, que si bien es cierto que hay
empleados que forman parte de la planta o del personal de este municipio, hay empleados
gue tienen alguna relacion de parentesco con algun funcionario, pero cuando uno evalla
en la masa de empleados, ese porcentgje se encuentra con que es realmente minimo,
porcentualmente muy bajo. Pero que ademas son empleados, algunos de ellos que han
ingresado a este municipio en la parte mas baja del escaafon y sin nombramiento, con
una contratacion. Y que ademés uno s tiene la posibilidad de hablar con los Directores de
las areas, algun caso en particular por supuesto sin dar ningun tipo de nombres, se
encuentra con que son buenos empleados y que desempefian su tarea con idoneidad, con
responsabilidad y creemos que ahi es donde debe realmente apuntar y una de las ventgjas
de estos pueblos chicos es que nos conocemos todos y uno tiene la posibilidad también de
saber cuando alguien viene a pedir trabgo, esa persona porque la conoce, porque es un

VECino, porgue nos conocemos todos. Entonces estamos de acuerdo, estamos de acuerdo
con latransparencia, con lainstitucionalidad, con el mejoramiento de las instituciones,
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pero que sin mediar Ordenanza o Proyecto de Ordenanza a lo largo de los afios y con
todos |os gobiernos, porque también asi como nos conocemos todos, también sabemos de
las pertenencias politicas y uno cuando recorre y ve la gente, sabe y se encuentra con
gente de todos los sectores politicos representados. Y yo creo que es facultad del
Intendente, gobernar es una tarea compleja y no podemos de ninguna manera, y no lo
digo por este Intendente, uno piensa en los que van a venir e interpreta que van a querer
sin dudas o mejor para este Dorrego, y me parece que maniatarlo a un Intendente con una
Ordenanza de este tipo, que no se hizo nunca en la historia, que no es un justificativo
porque puede... hay muchas cosas que no se han hecho que a partir de ahora se ha
comenzado a implementar y que vemos como un cambio positivo. Me parece que en
algun punto condiciona estas facultades que la ley le otorga a un Intendente como por
gemplo la facultad de poder libremente elegir su gabinete, que es quien lo va a
acompaiiar en la gestion a lo largo de ese periodo de cuatro afos y quien va a ser
supuestamente por la buena eleccion del Intendente que cada una de las direcciones y €
conjunto del municipio pueda funcionar de una forma acorde para poder dar mejores
servicios alos vecinos, garantizarle una mejor calidad de vida dentro por supuesto de las
posibilidades que tiene un municipio a través de sus areas. Entonces nos parece gue no
esta bien que un Intendente tenga que elegir sus funcionarios a través de un concurso
publico porque algunos de esos funcionarios pueda ser un familiar de forma directa o mas
lejano. Me parece que es... aca lo que se debe priorizar es la idoneidad para el cargo, y la
realidad que para aprobar esta Ordenanza se dan situaciones particulares que no vamos a
desmenuzar porque no vienen a caso entrar en cuestiones puntuales pero se va a dar
alguna situacion de alguna persona que tenga... que tenga que concursar un cargo, que en
realidad la ley lo faculta y yo creo que estd muy bien, que los cargos de Directores,
Delegados, Subdelegados y cargos como se plantea aca de ley, sean elegidos por €
propio Intendente, eligiendo a las personas méas capaces, responsables, de su absoluta
confianza para esta tan dificil tarea de tener que gobernar. Por eso, nos parece que no
estamos de acuerdo, nosotros no vamos a acompanar este Proyecto, tampoco estamos de
acuerdo en gue quienes han ingresado a este municipio a partir de una sancion de una
Ordenanza y gque tengan una contratacion, si bien no tienen estabilidad laboral pero que
tampoco han sido nombrados, porque en € avance que éste municipio lleva un camino de
nombramiento de un 80% de su personal, seguin 1o marca laley provincial. Esas personas
ingresan y son seguramente las Ultimas en ser nombradas, siguiendo un camino de
equidad, respetando los afios de antigliedad de cada una de las personas, de los
trabajadores municipales, y eso es lo que se ha venido haciendo a lo largo de estos tres
anos, nombrando a las personas con mayor antigliedad, como va a volver a suceder este
afio segun lo presupuestado con este... siguiendo ese ordenamiento con las personas que
continlan en ese... Entonces de aprobarse esta Ordenanza, habria trabajadores que hoy
con un contrato perderian la posibilidad de continuar trabgjando en e municipio, por
tener algin grado de parentesco con algun funcionario, que dentro de seis meses
seguramente ya no lo sea mas, ni € propio Intendente, ni alguno de los funcionarios o
todos de acuerdo, también mediante el resultado de elecciones, entonces no nos parece
justo. Y bueno, en ese sentido es que desde éste Bloque que creemos que las cosas deben
gobernarse con... las cosas deben ser tomadas con responsabilidad y que tiene que haber
transparencia en los gobiernos, esto de alguna manera va en contrasentido de lo que laley
hoy los faculta a los Intendentes. Asi que bueno, por estas razones y algunas mas es que
desde éste Bloque no vamos a acompafiar este Proyecto de Ordenanza Sra. Presidente”.-

BARCELONA: “Pido la palabra, Sefiora Presidente”.- DUMRAUF: “Tienen la palabra
el Conceja Barcelona”.- BARCELONA: “El espiritu nuestro era que pasara a comision
como lo habiamos solicitado, y quizas trabgandolo en comision podiamos tener la
posibilidad de mejorarlo y darle la forma que sea quizas més conveniente segin la vision
del Blogue del oficiaismo, segin los dichos del Concegal Nomdedeu. Pero bueno
evidentemente y de algo que hay que hacerse cargo aca, no se quiere terminar con el
nepotismo en Dorrego, se haran cargo en la debida medida y en la debida hora. Aca Sra.
Presidente, es muy claro cuando el Concejal Nomdedeu nos dice como las Camaras no se
animaron a hacerlo y ahora se nos ocurre a Blogue opositor hacerlo y quién es el que no
se esta animando ahora, quién es e que no se esta animando ahora, quién es, Nosotros nos
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estamos animando a hacerlo. El juzga que las Camaras en su momento de Senadores,

Diputados no sacaron una ley y tuvo que haber un Decreto y aca nos esta diciendo €l
Concejal preopinante que no se anima. NOsOtros si nos animamos, presentamos este
Proyecto y legislamos para e futuro, lo estamos haciendo. Pensar que hablar de
ingtitucionalidad significa que porque no esté, que e Decreto no sea imperativo, no se
esté violando € espiritu de lo que dijo € Sr. Presidente de la Nacion y la Sra
Gobernadora, estamos bastante algjados de la realidad, fue muy claro lo que se queria
buscar y lo cual hoy no se estd animando € oficialismo en Coronel Dorrego. Aparte muy
claro, pero muy, muy claro, expone en sus fundamentos que hay muy poquitos y no
hemos hecho relevamiento nosotros porque no tenemos la ndmina de persona y no lo
pensamos a €llo, que son pocos los que podrian estar alcanzados por este tipo de
incompatibilidad. Que importa que sean pocos, sea uno. Cuando € Presidente de la
Nacion en toda la érbita nacional, cuando dictd este Decreto solamente doce personas
debieron dejar € cargo y no por eso, por ser poquitos, en toda la oOrbita nacional de
nombramientos que habia existido les tembl6 € pulso para hacer un Decreto de esta
naturaleza. Aca si tiembla € pulso, aca estéa temblando € pulso, Sra. Presidenta. De no
acompanar este Proyecto, de pasarlo a comisiones y discutirlo. Eso era solamente €
espiritu de nuestro Bloque, porgue vamos a pensar de esta manera, vamos, no solamente a
pensar, vamos a ratificar que en Coronel Dorrego se siguen nombrando a funcionarios y
empleados por ser familiares de alguna u otra persona. Pasa en Dorrego, no heguemos la
realidad, pasa en Dorrego, esta era una herramienta para terminar con esto, pero no para
éste gobierno, para éste, para € que viene y para los que van a venir. Aca no se ata de
manos a ningun Intendente, a contrario le estamos dando la herramienta y no le
prohibimos que ese familiar que quiera ser miembro que pueda concursar y acceder por
su capacidad e idoneidad y nadie le va a discutir la posibilidad de integrar algin cargo
con concurso, hay que leer € articulado del Proyecto para entender que ese es el espiritu.
El que esta capacitado, si 0 g, € Intendente |o va a poder nombrar para ese cargo, que ese
cargo que tenga concurso. Asi que Sra. Presidenta nos quedamos, nos quedamos con las
ganas que nos acomparien con este Proyecto que creo que es una demanda de la
ciudadania de Dorrego, hay muchas demandas que han quedado pendientes y que nos
debiamos este tipo de debates en este Recinto. Esta ha sido una y este debate queda
inconcluso porque seguramente en comision lo habriamos enriquecido, seguramente lo
hubiéramos enriquecido, era nuestra idea, pero bueno evidentemente hay cuestiones
familiares que pesan mucho mas que esta bregada institucionalidad que se quiere imponer
y no se lleva adelante”.- NOMDEDEU: “Pido la palabra, Sefiora Presidente”.-
DUMRAUEF: “Tienen la palabra el Concga Nomdedeu”.- NOMDEDEU: “Gracias Sra.
Presidente. En principio aclarar que tenemos, no tenemos la cobardia de no aprobar,
tenemos |la cobardia de sentarnos y exponer nuestras ideas y nuestra vision y que ademas
nos hacemos cargo, como segun lo plantea el Concejal preopinante de lo que esto implica,
como lo hemos venido haciendo a lo largo de todo este tiempo con temas a veces
compleos como también es esto. Porque sabemos que es una demanda de la ciudadania
pero que cuando lo traslada a lo local y ahi agregar un paréntesis que € Concgjal
preopinante decia no tenia conocimiento del personal, a través del RAFAM uno tiene
acceso a listado del personal, a la gente que trabga en este municipio con lo cua uno
puede chequearlo y ahi se encuentra con la sorpresa de que lo que se plantea como si esto
fuera un despropdsito, como si e municipio estuviera lleno de familiares, de parientes,
vuelvo arepetir, € Intendente Municipal este y €l anterior no pusieron ningun familiar de
forma directa, porcentual mente es muy bajo, s un exceso si con uno es suficiente pero es
un exceso plantearlo de esa manera porgue no es real, porcentuamente es muy poca la
gente pero ademés se trata de personas, de trabgjadores que hacen bien su trabgjo y
realmente no coincidimos, nos parece que por ser familiar de... y quedar afuera no pasa
por ahi. Creo que la funcién publica debe ser llevada adelante por idoneidad, por
capacidad, por un montén de cuestiones que van més alla de la familiaridad. Yo creo que
hasta en algln punto es hasta discriminatorio. Y no coincidimos y lo decimos, y nos
hacemos cargo de lo que decimos, pero ademas con la tranquilidad de que lo que se esta
planteando no es un extremo de este municipio, no ha pasado, alo largo de los afios no ha
pasado, no de ésta gestion, de las anteriores. Podriamos remontarnos mas atras también,
ha habido una linea de equilibrio ha habido un criterio y eso es o que nosotros resaltamos
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y ademas tenemos que también celebrar, que no haga fata celebrar Leyes u Ordenanzas
para reglamentarlo porque son cosas que afortunadamente, seguramente a criterio del
Blogue de la oposicion no de la forma que €ellos |o pretenden, pero que se han venido
cumpliendo, en mayor o en menor grado no ha habido excesos. Asi que, esta diferenciade
criterios nos lleva a plantarnos en esta postura y a expresarlo de la manera de que lo
sentimos, respetuosamente. Y también aclarar y algo que me parece que a veces nos
encontramos tal vez con una falta de dialogo entre los Bloques, porque como Presidente
de este Blogue en ningln momento recibi la propuesta, y lo digo porque, no porque sea
un... como la funcion que me compete como Presidente, en ningin momento recibi la
propuesta tampoco de llegar a intentar un acercamiento a tratar el tema en comisiones,
nunca recibimos formalmente esa alternativa. Y a es tarde porque en realidad eso deberia
haberse planteado en otros &mbitos y no en la propia Sesién y la realidad es que después
de haber conversado con €l Presidente del Blogue de la oposicion hoy en la mafiana, una
charla informa y después en la reunién de labor parlamentaria, reunion que hacemos
habitualmente previo ala Sesion, realmente uno se da cuenta que por mas que esto pase a
comision no va a haber un acuerdo, porque tenemos una vision muy diferente y que
estamos mas que convencidos, que no... que este Intendente que ya esta terminando su
mandato, sino & proximo que venga, si nosotros lo obligamos por Ordenanza a tener que
nombrar a los funcionarios a través de un concurso, es algo que realmente yo no lo vi
nunca. No sé s en algin municipio, tal vez, alguna vez haya sucedido. En € municipio de
Dorrego, yo creo que a lo largo de toda su historia, ho pasd nunca. Los funcionarios
politicos, delegados, directores, siempre han sido personas elegidas por € propio
Intendente, toda la historia de Dorrego fue asi y creemos que debe continuar siendo asi.
Vuelvo arepetir, este Intendente, para gue gquede més gue claro, no tiene ningun familiar
directo en e municipio, trabajando. Lo mismo sucedié con el anterior, 0 sea, que no nos
preocupa la situacion puntual del Intendente este, pero tenemos que defender la
posibilidad de que pueda elegir y € gue venga también, su propio gabinete para poder
gobernar de la mejor manera posible. Nada mas Sra. Presidente”.- BARCEL ONA: “Pido
la palabra, Sefiora Presidente”.- DUMRAUF: “Tienen la palabra el Concegla Barcelona”.-
BARCELONA: “Respetuosamente me dirijo a usted Sra. Presidente y por intermedio
suyo al Concela Nomdedeu, conforme lo indica € Reglamento, diciéndole que no es
tarde para hablar de este tema, justamente este es e comienzo, este es el comienzo de
hablar en este Recinto, en esta casa del pueblo, aca publicamente estos temas. ¢Ddnde nos
ibamos a juntar? En un café, en una plaza a hablar del tema este. Esto, estamos
cumpliendo con un Proyecto de Ordenanza, pedimos € pase a comision, estamos
buscando un consenso para aprobar este Proyecto de Ordenanza. No sé cud era €
momento, no lo memorizo a reglamento de este Cuerpo, no encuentro otro momento que
no sea este, con este tipo... y mas con este tipo de temas. Entonces, seguramente eso no
Seria un motivo, una escusa para no acompafiar este Proyecto, eso en primer lugar. En
segundo lugar queda claro que € Intendente no ha nombrado empleados que sean
familiares, pero hay funcionarios que si han nombrado familiares en Dorrego, pocos,
muchos, de planta permanente, contratados, se han nombrado. No neguemos situaciones
gue han pasado en Dorrego. Esto esta claro, por eso este Proyecto, pero para estas
administraciones y paralas que vendran. Creo que hemos perdido en este Cuerpo unavez
mas una oportunidad de debatir cuestiones que realmente le llegan a la ciudadania, le
Ilegan, mucho mas de lo que se pueda pensar o de o que podamos estar debiendo en este
momento, estas son cuestiones que la gente quiere que las hablemos, que las podamos
debatir. Creo que este era e momento, no solamente e momento, creo que era la
oportunidad. Como dice € Concejal preopinante se esta terminando € mandato de un
Intendente, no hay ningun tipo de impedimento para que € préximo Intendente que
venga, sea ddl signo politico que sea cuente con esta herramienta, que seguramente leva a
servir mucho mas de lo que piensa € Bloque del oficialismo respecto de los prejuicios
gue causa, va a ser una herramienta mucho mas noble que todo aquel funcionario que
designe el Intendente y esos funcionarios que tengan que designar a otros empleados en
sus éreas, no tengan que designar a sus parientes, le va a hacer mucho, mucho bien ala

ciudadania de Coronel Dorrego, a la administracion publica de Coronel Dorrego y a cada
uno de los vecinos. Nada mas Sra. Presidenta”.- DUMRAUF: “Habiendo entonces dos
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posturas, quienes estén por € pase a comision sirvanse emitir su voto: Jale, Barcelona,

Cortez y Rodriguez G. (Bloque FPV-UC). Cuatro votos. Quiénes estén por € rechazo de
este Proyecto sirvanse emitir su voto: Rozas, Ripoll, Nomdedeu, Minnaard, Guido,
Rodriguez A. y Dumrauf (Blogue UCR-Cambiemos). Siete votos. Rechazado siete a
cuatro”.- 4.3.2.- Expte. N° 0053/19-HCD: Proyecto de Resolucion, Solicitar &
Departamento Ejecutivo identifique mediante un cartel la ubicacion de la OMIC.- La
Concgja Jale dalectura al Proyecto de Resolucién.- JALLE: “Sra. Presidente, este es un
sencillo Proyecto pero no por eso menos Util ya que tal como lo dicen los Considerandos
y también lo dice la parte resolutiva, 1o que se solicita es identificar claramente donde
funcionala Oficina Municipal de Informacion a Consumidor que es una oficina muy (til
para los intereses de los vecinos. Realmente por ali transitan muchos vecinos que
necesitan asesoramiento respecto a determinados inconvenientes que tienen de forma
cotidiana en relacion a adquisiciones y consumicion gue realizan a menudo, que ven
vulnerados sus derechos, entonces deben acceder rgpidamente. Asi que bueno,
solicitamos el acompafiamiento en la instalacibn de un cartel identificatorio”.-
DUMRAUF: “Est4 a consideracion... Aprobado por unanimidad”.- 4.3.3.- Expte. N°
0054/19-HCD: Minuta de Comunicacion, Solicitando informe a Departamento Ejecutivo
ref. obras para saneamiento en basura municipal.- La Concgla Rodriguez da lecturaala
Minuta de Comunicacion.- RODRIGUEZ G.: “Sra. Presidenta, si bien en su oportunidad
el Director del Area pudo realizar algunas... manifestar algunas proyecciones que tenian
programadas para éste afio, realmente queremos conocer especificamente cudles son
aquellas obras, € tiempo que demandara y los gastos. Porque creemos necesario y vemos
gue esto también es una materia bastante pendiente, porque estamos hablando de una ley
provincial que se sancionaen e 2006 y me parece que Dorrego esta bastante atrasado con
este tema de los basurales a cielo abierto. Todavia tenemos la presencia, aungque a decir
verdad, Coronel Dorrego tiene e beneficio de no aparecer entre los tantos municipios que
tienen todavia este tipo de basurales, pero consideramos que es momento de empezar a,
por lo menos, mitigar un poquito y tener politicas claras y exclusivas para terminar con
este sector que bueno ya sabemos que es costos... sabemos que es costoso. Que por ali
las medidas que se han tomado de separacion de residuos domiciliarios tal vez le falte un
poquito mas de difusion y esto también creo que |os vecinos se tienen que comprometer,
pero me parece que en la medida que tengamos proyectos claros y la decision de terminar
con este basural creo que la gente, los vecinos también van a acompafiar. Consideramos
gue no han sido suficientes las medidas que se han llevado a cabo hasta e momento y
bueno nos interesd conocer y profundizar un poquito més lo que en su momento en una
reunion de comision e Director del Area nos habia manifestado, pero en reaidad
estabamos tratando un Presupuesto, |os presupuestos de gastos que iba a tener en ese
momento y realmente nos pareceria muy positivo tener e Proyecto en mano como para
realizar también los aportes que crean convenientes”.- DUMRAUF:. “Estda a
consideracion... Aprobado por unanimidad”.- 4.3.4.- Expte. N° 0055/19-HCD: Proyecto
de Resolucion, solicitar se realicen gestiones para brindar atencion ref. Oftalmologia
pedidtrica en € Partido.- El Concga Cortez da lectura a Proyecto de Resolucién.-
CORTEZ: “Sra. Presidenta, tal cual lo adelanto aqui en el Proyecto, la Resolucién
0091/17 hace especifica referencia y exclusiva a... porque es una Resolucion aprobada
por unanimidad por todo e Cuerpo en su momento, a la necesidad de implementar un
Programa preventivo y desglosa puntillosamente una cuestiéon muy interesante gque tiene
gue ver con la prevencion. Hacemos un desarrollo de aquellos riesgos que corren los
chicos, la frecuencia importante de patologia oftalmolégica. Muchas de esas patologias
gue debe ser diagnosticada a partir de los tres afos de edad y hasta los ocho y no mas alla
porque una de las maés frecuentes consecuencias de estas enfermedades de |a nifiez, trae
como consecuencia el famoso “0jo perezoso”, Ilamado ambliopia es el término médico, y
eso diagnosticado a tiempo tiene respuesta, tiene tratamiento, después de los ochos afios
ya ese 0jo se torna précticamente irrecuperable, con todas las consecuencias. sociales,
educativas, laformacion del individuo. O sea, le marcala vida para siempre. Por supuesto
gue hubo acuerdo, eso afortunadamente no dejé ningun tipo de discusion, yo hago ahora
un repaso somero de lo que significa esa Resolucién, porque hablo de una de las

cuestiones que tienen que ver con este nuevo Proyecto de Resolucion. Todo eso apuntaba
alacuestion preventiva, o sea, como conformar equipos de trabajo para poder... y en el
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Proyecto de Resolucion primero que fue aprobado en el 2017 incorporamos también al
areade Desarrollo Socia para hacer politicas activas, no esperando solamente la demanda
esponténea sino ir a buscar y ver s podemos chequear practicamente al cien por ciento
gue sabemos gue eso esimposible pero a menos a 95% de los nifios en edad de riesgo en
su momento. Por eso es que e trabgjo tiene que ser arduo. Ahora, va siempre, pero ahora
lo vemos con mas frecuencia, se estd sumando |la demanda de aguellos familiares con
nifios que necesitan de la evaluacion pediarica, del oftaimdlogo pediétrico y a no
disponer en el ambito publico, en Coronel Dorrego de un especialista, que no tiene porqué
ser solamente especialista en oftalmologia pediétrica, puede ser un oftalmaélogo que tenga
capacitacion también en oftalmologia pediétrica. Estamos viendo que se requiere mucho
de la asistencia con aportes hacia la medicina privada, centros oftalmologicos o médicos
en particular. En & FOES, € cual integramos también un Concejal de cada Bloque, si por
el espacio ddl oficialismo esta e Concgal Rall Fernandez,, en € nuestro quien les habla,
estamos viendo desde € afio pasado y perddn, desde € afio pasado con la otra
conformacion, pero desde el afo pasado estamos viendo en e FOES que hay cada vez
mayor demanda en oftalmologia y especificamente en pediatria. Hay una demanda que
[lamamaos, va, que esta definida como oculta y otra insatisfecha. La demanda oculta es
aguella gue nunca llega a los prestadores, son aguellos gue tienen la percepcion o no de
alguna necesidad y sin embargo nunca llegan, por distintos motivos. accesibilidad,
culturales, por falta de percepcion, etc. Y después esta la insatisfecha que es de aquellos
gue llegando, no se encuentran 10s recursos 0 no se pueden asistir por distinta cuestiones.
Y después esta por supuesto la demanda satisfecha que es aquella gue tiene la percepcion
0 se la va a buscar, hace la consulta y sale realmente con un diagnéstico, con un
tratamiento o con medidas de sostén. Yo me amplié un poco porgue en uno de los
considerandos mencionamos o que tiene gque ver con demanda oculta o demanda
insatisfecha. Todas estas cuestiones podrian verse meoradas porque a presentar €
recurso dentro de la esfera publica, los padres de los nifios saben que tienen, donde
recurrir, y por otro lado esto a partir de un programa preventivo se difundiria para que se
conozca que hay contencién en e medio publico. Sin ninguna duda que esto traeria
apargado muchas ventgas sanitarias y paraelamente que también es importante
econdémicas. Porque esta demanda, como tal cua aca lo planteamos, va a seguir
aumentando por las politicas preventivas, porque los pediatras estan cada vez mas
formados en las cuestiones de prevencion, especificamente en oftalmologia, 10s pioneros
en atencion primaria de la salud a nivel mundia han sido los pediatras y muchas de las
innovaciones y muchisimos avances dentro de la medicina tienen que ver justamente con
la responsabilidad y gracias a los pediatras que siempre estan ahi como pivot en muchos
aspectos, en este también. Asi que, todo nos lleva a pensar que esta demanda va a seguir
aumentando y que en este momento no tenemos los recursos, que son dificiles de
conseguir. Somos concientes que hoy en dia conseguir un oftalmdlogo pediétrico no es
tan simple, por eso hay oftalmdélogos que podrian, o0 sea, que teniendo capacitacion para
hacer la evaluacion de los nifios pequefios entre los tres y 1os ochos, por |o menos... afos
de edad, no habria ningun tipo de inconveniente que se lleve adelante un programa. Y
también hacemos referencia a algo que tampoco es sencillo pero para un Estado
Municipal con € posible o € potencia... ayuda o apoyo de un estado provincia o
naciona pueda también incorporar egquipamiento como tienen otras &reas. Tenemos un
equipo de rayos digitalizado, e mamografo digitalizado, tenemos ecografos de uUltima
generacion, si bien ahora tienen unos afios pero realmente gue tienen para todas las
prestaciones. Sin ninguna duda, que uno no pretende gque todo se resuelva desde el erario
municipal, pero si como aqui bien solicitamos también se considere a partir del apoyo
provincial y naciona, estudiar la posibilidad rea de incorporar este servicio
imprescindible, no solo importante para la comunidad de Coronel Dorrego”.-
NOMDEDEU: “Pido la palabra, Sefiora Presidente”.- DUM RAUF: “Tienen la palabra el
Concegjla Nomdedeu”.- NOMDEDEU: “Gracias Sra. Presidente. Para anticipar que
bueno, desde este Blogue vamos a acompahar este Proyecto. Estamos en conocimiento
porque como lo deciael Concegja Cortez, un Concejal de éste Blogue también forma parte
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manifestaba € Concgla Cortez que la decision esta de avanzar en este sentido, pero la

dificultad radica realmente en la posibilidad de contratar algun oftalmoélogo especializado
en pediatria. La realidad es que hoy se derivan los casos a Hospital Penna'y el Hospital
Penna que es e Hospital regional que nos corresponde, los deriva a la Clinica del Ojo
para poder de esa manera tratar 0 comenzar a tratar estas problemdticas. Se ha
manifestado desde e Area de Salud, desde € &rea... perdén de la Direccion del Hospital,
la intencién de incorporarlo, pero bueno la dificultad de encontrar profesionales
capacitados en esta rama de la medicina. Asi que bueno, vamos a acompafiar este
Proyecto, Sra. Presidente”.- DUMRAUF: “Estd a consideracion... Aprobado por
unanimidad”.- 4.3.5.- Expte. N° 0056/19-HCD: Proyecto de Ordenanza, Estableciendo
reserva de estacionamiento vehicular para discapacitados en calle San Martin.-
RODRIGUEZ G.: “Pido la palabra, Sefiora Presidente”.- DUMRAUF: “Tienen la
palabrala Conceja Rodriguez G.”.- RODRIGUEZ G.: “Gracias. Sra. Presidente. Bueno,
en esta oportunidad celebramos haber coincidido con € éea de Inspeccion
particularmente y coincidimos que e Estado es € que tiene que garantizar la igualdad
para todos y todas. Y en e momento del inicio de la Sesidn, la carteleria con la reserva
respectiva para estacionamiento para discapacitados, ya se encuentra en la zona
comercial, por lo tanto vamos a levantar €l Proyecto, Sra. Presidenta”.- DUMRAUF:
“Esté a consideracion... Aprobado por unanimidad. No habiendo més temas que tratar y
siendo la hora 20:01, se da por finalizada la presente Sesion”.-
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